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BALCOVA BELEDIYE BASKANLIGI
insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii

Sayi  23566214-929/ F £ 2 30. /042019
Konu :Yonerge Hk.

BASKANLIK MAKAMINA

f¢isleri Bakanligi Emniyet Genel Miudirlagi'nin 05.01.2017 tarih ve 11837526-
2312/(15124)-34 sayili yazisi, “29 Ekim 2016 tarihli 676 sayilll KHK ile 657 Sayili Devlet
Memurlar: Kanunu'nun 48 inci maddesine eklenen hiikiim”, “4045 Sayili Kanun”, “14.02.2000
tarihli ve 2000/284 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonetmeligi” ve
24.10.2018 tarih ve 228 sayili “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Y6netmelik™ hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan ve ekte sunulan
“Bal¢ova Belediyesi Giivenlik Sorusturmasi ve Argiv Arastirmasi Yonergesi”’nin onaylanmasi
ile uygulamanin buna gore yapilmasi hususunu Olur'larinza arz ederim.
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BALCOVA BELEDIYESI
GUVENLIK SORUSTURMASI VE ARSIV ARASTIRMASI YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - Bu ydnergenin amaci; Balgova Belediyesi ve Balgova Belediyesi’'ne bagl
sirket/sirketlerde calisacak personelin giivenlik = sorusturmasi ve arsiv aragtirmasinin
yapilmasina ait usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu yonerge; Balgova Belediyesi ve sirket/sirketlerinde caligacak tiim personelin
giivenlik sorugturmasi ve arsiv aragtirmasinin esas ve usulleri ile islem ihdas edecek mercileri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu yonerge, Igisleri Bakanligi Emniyet Genel Midiirltigii'niin 05.01.2017 tarih
ve 11837526-2312/(15124)-34 sayih yazisi, “29 Ekim 2016 tarihli 676 sayili KHK ile 657
Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48 inci maddesine eklenen hiikiim”, “4045 Sayili
Kanun”, “14.02.2000 tarihli ve 2000/284 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Yonetmeligi” ve 24.10.2018 tarih ve 228 sayili “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 4 - Bu yonergenin uygulanmasinda;

a) Arsiv Arasgtirmast: Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aramp aranmadiginin, kolluk
kuvvetleri ve istihbarat tinitelerinde ilisigi ile adli sicil kaydimin ve hakkinda herhangi bir
tahdit olup olmadiginin mevcut kayitlardan saptanmasini,

b) Bagkan: Balgova Belediye Bagkanini,
¢) Bagkanlik: Balgova Belediye Baskanligini,
d) Belediye: Balgova Belediyesini,

e) Degerlendirme Komisyonu: Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi islemleri
sonuglarinin olumsuz olmasi neticesinde personel hakkinda inceleme ve karar verme islemini
icra edecek, Belediye Baskami’nin yetkilendirecegi Belediye calisanlarimin olusturdugu
komisyonu,
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f) Diger Kavramlar: Giivenlik Sorusturmasi Arsiv Arastirmasi Yonetmeligi'nin 4 Unci
maddesinde belirtilen kavramlari,

g) Baskan Yardimcilari: Balgova Belediyesi Baskan Yardimcilarini

h) Gizlilik Derecesi: Giivenlik Sorusturmasi Arsiv Arastirmasi Yonetmeliginin 5 inci
maddesinde belirtilen kavramlari,

i) Giivenlik Sorusturmasi: Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aramp aranmadiginin,
kolluk kuvvetleri ve istihbarat {initelerinde ilisigi ile adli sicil kaydnin ve hakkinda herhangi
bir tahdit olup olmadiginin, yikici ve béliicii faaliyetlerde bulunup bulunmadiginin, ahlaki
durumunun, yabancilar ile ilgisinin ve sir saklama yeteneginin mevcut kayitlardan ve
yerinden arastirilmak suretiyle saptanmasi ve degerlendirilmesini,

j) Personel: Balgova Belediyesi ve sirket/sirketlerinde ise alinacak olan ve ilk defa veya
yeniden kamu hizmeti ve gérevlerine atanacak personeli,

k) Sirket: Balgova Belediyesi’ne ait; Agamemnon Termal Tur. Elek. Enerji Ins. Ve Tic.
A.S.’ni

1) Yonetmelik: Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonetmeligi'ni; ifade eder.
IKINCI BOLUM

Genel Esaslar ve Uygulama

Genel Esaslar

MADDE 5- Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemleri Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir. Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacak
personel hakkinda Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi formu Yonetmelik'e uygun
olarak doldurularak kisinin ikametgahimnin bulundugu il Emniyet Miidiirliigiine génderilir.

Hakkinda Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilacak Personel

MADDE 6 - Givenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemi Belediye ve
sirket/sirketlerinde ise alinacak olan ve ilk defa veya yeniden kamu hizmeti ve goérevlerine
atanacak personeldir.

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasinin Yenilenmesi

MADDE 7 - Gerektigi hallerde, gorevine devam eden personel hakkinda giivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin yenilenmesi istenebilir.

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasimin Usulii

MADDE 8 - Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacak personelin Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miudiirliigii’'ne bildirilmesi lizerine, Yonetmelik'te gosterilen Giivenlik
Sorusturmas1 ve Arsiv Arastirmast formu bilgisayar ortaminda hazirlanir. Giivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacak personelin bilgileri, beyan1 alinarak ve imzasi
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dogrultusunda diizenlenir. Hazirlanan forma; kisinin son 6 ay iginde g¢ekilmis vesikalik
fotografi ve niifus ciizdan fotokopisi eklenerek, form Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miudiirii
tarafindan imzalanr, {ist yaz1 ile Bagkan onay ile kisinin ikametgahinin bulundugu I1 Emniyet
Miidiirliigii’ne gonderilir.

Degerlendirme Komisyonu

MADDE 9 - Yaptirilan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arasgtirmasi sonucundan elde edilen
bilgilerin olumsuz olmasi halinde, kisinin galigtirilip ¢aligtirilmamasi, gorevine devam edip
etmemesi gibi hususlar1 incelemek, degerlendirmek, sonuca baglamak ve sonucunu sorumlu
amirine bildirmek tizere kurulan komisyondur.

Degerlendirme Komisyonu Kurulusu, Teskilati, Gorev ve Yetkileri
MADDE 10- Degerlendirme Komisyonu;

a) Belediye Baskani’nin ya da gorevlendirecegi Belediye Baskan Yardimcis1 Baskanliginda,
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii ve 1 Avukat olmak iizere 3 iiyeden olusur.

b) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi Belediye Baskaninca yeni gorevlendirme yapilincaya
kadar devam eder.

¢) Personel hakkinda yapilan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucundan elde
edilen bilgilerin olumsuz olmasi halinde, kisinin galistirilip galistirilmamasi, gérevine devam
edip etmemesi gibi hususlar1 incelemek, degerlendirmek, sonuca baglamak ve sonucunu
Belediye Baskani’na bildirir.

d) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonucu olumsuz olan personel hakkinda
alinan kararlar yazili tutanaga baglanir.

e) Degerlendirme Komisyonunun ¢alisma tutanaklar1 ve kararlari gizlidir.
f) Komisyon kararlar1 oybirligi ile alinir.

g) Komisyon, personel hakkinda degerlendirme ve neticesi hakkinda karar almaya tam
yetkilidir.

h) Komisyon, yapacag1 yazigmalari Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii aracilig1 ile yapar.
UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Gizlilige uyma

MADDE 11 - Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin her safthasinda kesinlikle
gizlilige uyulur. Sorusturma ve arastirmanin evre ve sonuglari, bilmesi gerekenden baskasina
agiklanmaz.
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Sorumluluk

MADDE 12 - Belediye, bagh kurulus ve sirketlerinde her kademedeki yonetici ve birim
amirleri giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasmi bu ySnerge hiikiimlerine gore
uygulamaktan sorumludur.

Yiiriirliik

MADDE 13 - Bu yénerge, Balgova Belediye Baskan: tarafindan onaylamp kurum internet
sitesinde yayinlandigi tarihinden itibaren yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 - Bu yonerge hiikiimlerini Balgova Belediye Bagkam yiiritiir.
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