
YEREL
EŞİTLİK
EYLEM
PLANI

2023 - 2024

1

B A L Ç O V A
BELEDÝYESÝ



 

   

Misyon: Katılımcı, yenilikçi, modern, güler yüzlü, eşitlikçi, 
özgürlükçü; kadın, çocu k ve gençler ön planda olmak üzere tüm 
bireyler için güçlü toplum ve çevre oluşturmak adına Belediyenin 
görev, yetki ve sorumluluğu çerçevesinde hizmet veren ve 
hizmetlerin sürdürülebilirliğini sağlayan bir belediye olmak.

 

Vizyon: 

Eşitlik Politikası: Cinsiyete duyarlı veriler ışığında sorunların yapısal
nedenlerinin araştırıldığı ve geliştirildiği, toplumsal cinsiyet eşitliğinin
sağlandığı, kırılgan grupların güçlendiği, “Eşitlik Kenti Balçova” olmak.

belediye olmak.
 

 

Katılımcı yönetim anlayışını benimseyen, yenilikte öncü 
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Tablolarda kullanılan kısaltmalar:

STK : Sivil Toplum Kuruluşu

TCE : Toplumsal Cinsiyet Eşitliği

TCD : Toplumsal Cinsiyete Duyarlı

İBB : İzmir Büyükşehir Belediyesi

CEMR : Avrupa Belediyeler ve Bölgeler Konseyi

CEDAW : Kadınlara Yönelik Her Türlü Ayrımcılığın Önlenmesi Uluslararası Sözleşmesi

MAG : Mahalle Afet Gönüllüleri

KDM : Kadın Danışma Merkezi















Genel
Hedef

Alt
Hedef

Faaliyet / Yöntem Sorumlu Kurum 
ve Birimler

İşbirliği yapılacak 
kurum ve birimler

Performans 
Göstergeleri

Planlama 
Dönemi

2023 2024

İlgili STK’lar,

İlgili STK’lar, 

İlgili STK’lar, 

Yapılan uygulama sayısı

Yapılan uygulama sayısı

İyileştirilen tuvalet sayısı, yapılan 
bebek bakım odası sayısı

Eşitlik birimi, Kadın Danışma Merkezi, Fen 
İşleri Müdürlüğü, Engelli Merkezi

Eşitlik Birimi, Kadın Danışma Merkezi, Fen 
İşleri Müdürlüğü, Engelli Merkezi

Eşitlik Birimi, Kadın Danışma Merkezi, Fen 
İşleri Müdürlüğü, Engelli Merkezi

Belediye hizmet binasının tuvaletlerini 
iyileştirmek ve emzirme / bebek bakım odası 
yapmak

Belediye hizmet binalarını engellilerin 
kullanımına uygun hale getirmek için 
düzenlemeler yapmak

Kreş, etüt merkezi ve yaşlılar için gündüz bakım 
evi gibi donatı alanları yaratmak, var olanları 
iyileştirmek

2.3 Belediye hizmet binasını 
toplumsal cinsiyete duyarlı 
bir şekilde iyileştirmek

2.4 Kadınların sosyal hayata 
katılmasını sağlayacak 
sosyal donatıları artırmak

2. Balçova'nın 
sahip olduğu 
mevcut sosyal 
donatı 
alanlarında 
toplumsal 
cinsiyete duyarlı 
bakış açısıyla 
çevre ve kentsel 
planlama 
yapmak, mevcut 
düzenlemeleri 
bu bakış açısı ile 
değerlendirmek, 
ihtiyaçlar 
doğrultusunda 
iyileştirmek

İlgili STK’lar, Üniversiteler
Yapılan etkinlik sayısı

Eşitlik Birimi, Kültür ve Sosyal İşler Müd., 
Basın Danışmanlığı, Etüd Proje Birimi

Balçova'nın ortak kültürünü ortaya koyan 
"Balçova'nın Sofrası" mutfak kültürü etkinliği 
düzenlemek

3.1 Kentteki STK'lar ve 
hemşehri derneklerinin 
dayanışmasını artırmak

3. Kültür, sanat, 
spor etkinliklerini 
artırarak, bu 
etkinliklere 
toplumun tüm 
kesimlerinin 
erişimini ve ilgisini 
artırmak

KENTSEL HİZMETLER Devamı

x

x

x

x
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Eşitlik Birimi, Kadın Danışma Merkezi, 
Basın ve Halkla İlişkiler Birimi, Etüd ve 
Proje Birimi

STK’lar, Üniversiteler, Baro, Dernekler, 
İBB

Balçova'daki STK’lara yeni üye olan 
kadın ve erkek sayısı, verilen 
eğitimler, yapılan proje sayısı, en az 
iki STK’nın birlikte ürettiği çalışma 
sayısı, yeni kurulan STK sayısı, 
Akademiyi kurmak üzere düzenlenen 
toplantı sayısı, katılımcı sayısı, katılan 
STK sayısı

Yerel STK akademisi kurmak, STK’lar ile ilgili veri 
tutmak, toplumsal cinsiyet eşitliği farkındalığı 
eğitimleri vermek

5.1 Yerel STK’ların 
kapasitesini ve birbirleriyle 
işbirliğini geliştirmek

5. Balçova'da 
bulunan 
STK’ların hak 
temelli 
yaklaşımını 
geliştirmek, 
STK üyelerinde 
TCE farkındalığı 
sağlamak

İlgili STK'lar, Üniversiteler

İlgili STK'lar, Üniversiteler

İlgili STK'lar, Üniversiteler

İİlgili STK'lar, Üniversiteler

Yapılan eğitim sayısı, katılımcı sayısı

Sosyal medya paylaşım sayısı, kent 
içinde paylaşılan görsel sayısı

Yapılan eğitim sayısı, katılımcı sayısı

Eşitlik Birimi, Kadın Danışma Merkezi, 
İnsan Kaynakları Müd.

Eşitlik Birimi, Kadın Danışma Merkezi, 
İnsan Kaynakları Müd.

Eşitlik Birimi, Kadın Danışma Merkezi, 
Zabıta, Basın ve Halkla İlişkiler Birimi

Eşitlik Birimi, Kadın Danışma Merkezi, 
Basın ve Halkla İlişkiler Birimi

Eşitlik Birimi, Kadın Danışma Merkezi, 
Basın ve Halkla İlişkiler Birimi

İlgili STK'lar, Üniversiteler

İlgili STK'lar, Üniversiteler Eğitici sayısı, yapılan toplantı sayısı

İç koordinasyon temsilci sayısı, 
yapılan toplantı sayısı, katılımcı sayısı

Yapılan eğitim sayısı, katılımcı sayısıEşitlik Birimi, Kadın Danışma Merkezi, 
Engelli Hizmetleri Merkezi, İnsan 
Kaynakları Müd.

Yerel Eşitlik Eylem Planı iç koordinasyon 
temsilcilerini belirlemek, biraraya gelme sürelerini 
ve yöntemlerini tespit etmek

Toplumsal cinsiyet eşitliği için Belediye içinde 
eğitici havuzu oluşturmak

Belediyenin işlettiği kreş, Olgun Gençlik 
Merkezi, Engelli Merkezi gibi birimlerde çalışan 
personele ve karar alıcılara şiddet ve toplumsal 
cinsiyet eşitliği ile ilgili eğitimler vermek

Belediyenin Zabıta, Halkla İlişkiler, Gelir gibi 
vatandaşla direkt iletişim halinde olan farklı 
birimlerinde bulunan çalışanlara toplumsal 
cinsiyet eşitliği eğitimleri vermek

Belediyenin hak temelli çalışmalarını kentin 
içinde farklı noktalarda halkla paylaşılmasını 
sağlamak, sosyal medya yoluyla paylaşmak

Basın Danışmanlığı ve Halkla İlişkiler birimlerine 
medya ve söylemlerinde cinsiyet eşitliği 
farkındalığı kazandırmak

4.1 Belediyenin hak temelli 
hizmet sunmasını 
sağlayacak personel sayısını 
artırmak

4. Balçova 
Belediyesi’nin 
hak temelli 
hizmet anlayışını 
yaygınlaştırmak, 
personelde 
farkındalık 
sağlamak

Genel
Hedef

Alt
Hedef
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İşbirliği yapılacak 
kurum ve birimler

Performans 
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Planlama 
Dönemi

2023 2024

KURUMSAL KAPASİTE devamı

x

x

x

x

x

x

x


