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“Hayatta tam mutluluk ve esenlik ancak gelecek kusaklarin
serefi, varligi, esenligi icin calismakta bulunabilir.”
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Degerli Balgovalilar,
Sevgili Hemsehrilerim,

Balcova Belediye Baskanligi gorevine 4 Nisan 2024 tarihinde baglamamla birlikte, bu kutsal
gorevi, ilcemizi daha yasanabilir, modern ve huzurlu bir yer haline getirebilmek adina buyuk bir
sorumlulukla Ustlendim. Bu sureg, sadece bir liderlik donemi degil, ayni zamanda Balgova'nin
gelecegine yonelik buyuk bir vizyonu sekillendirme firsatidir. Bugun sizlerle paylastigmiz bu
faaliyet raporu, 2024 yilin da gerceklestirdigimiz projeleri ve hizmetleri kapsaml bir sekilde
sunmakta olup, ayni zamanda Balgova’miz icin gelecege yonelik atigimiz saglam adimlarin bir
Ozetidir.

Goreve baslamamin hemen ardindan, onceligimizin siz degerli hemsehrilerimizin ihtiyaglarina en
uygun ve surdUrllebilir hizmetleri sunmak olduguna karar verdik. Bu dogrultuda, seffaflik,
katiimcilik ve hesap verebilirlik ilkesini benimseyerek, her projeyi sizlerin fikirleriyle sekillendirdik.
Balgova'nin her bir sokagindan mahallesine, parklarindan sosyal alanlarina kadar, her
adimimizda sizlerin katkilarindan ilham aldik. Calismalanmizda, ge¢cmisin mirasini sahiplenirken,
ayni zamanda gelecege umutla bakarak ilgemizi daha ileriye taslyacak projeleri hayata gegirmeyi
amagcladik.

Sehirdeki tum hizmetleri planlarken, hemsehrilerimizin taleplerine kulak verdik ve onlarin
beklentilerini goz 6nunde bulundurduk. 2024 yili, sadece mevcut projelerin degil, yeni vizyonlarin
ve adimlarin atildigi bir yil oldu. Altyapi, Ustyapi, yesil alanlar, sosyal yardimlar, ulagim ¢ozumleri
ve kultrel projeler gibi birgok alanda onemli gelismeler kaydettik. En buyuk onceligimiz,
Balcova'yl daha yesil, daha erisilebilir ve daha sosyal bir ilge haline getirmek oldu.

Bugun sizlerle paylastigimiz raporda yer alan projeler, sadece yapilanlan degil, ayni zamanda
gelecege yonelik umutlanmizi da yansitmaktadir. Balgova'nin sosyal, kultirel ve gevresel yapisini
guclendirecek adimlar atmaya devam edecegiz. Yesil alanlanmizi artiracak, ulasimda yenilikgi
¢Ozumler Uretecek, genclerimize daha fazla egitim ve kulturel firsatlar sunacak, ayni zamanda
dezavantajli gruplara yonelik sosyal yardimlar ¢esitlendirecegiz.

Bu raporun hazirlanmasinda emegi gecen tUm arkadaslanma tesekkur eder, Balgova'yl daha
guzel bir yer haline getirmek igin birlikte daha ¢ok galisarak, Balgova'yr daha parlak bir gelecege
tasimak icin kararlilikla ilerlemeye devam edecegiz.

Hep birlikte Gelecegin Balgova’siigin !
Gelecek, birlikte daha guzel!

Saygilarmla,
Onur YiGIT
Balcova Belediye Bagkani



KIMLIK BILGILERI

Belediyenin Tiiri

Belediyenin Kurulus Yih

Toplam ilge Niifusu (2019)
Toplam ilge Niifusu (2020)
Toplam ilge Niifusu (2021)
Toplam ilge Niifusu (2022)
Toplam ilge Niifusu (2023)
Toplam ilge Niifusu (2024)

Belediye Sinirlarinin Yiiz Olgiimii

Telefon No

Faks No

E-Posta

internet (web) Adresi
Adres

Kep Adresi

Mahallelerimiz

Bahcelerarasi Mahallesi,
Cetin Emeg¢ Mahallesi,
Egitim Mahallesi,

Fevzi Cakmak Mahallesi,
inciraltt Mahallesi,
Korutirk Mahallesi,
Onur Mahallesi,
Teleferik Mahallesi.

: Blylksehir Merkez ilge

: 1963

:79.681

: 78.804

: 80.513

: 80.721

1 77.831

: 16 km?

: (0232) 455 20 00/ (0232) 279 20 30
1 (0232) 455 20 00

: balcova@balcova.bel.tr

: www.balcova.bel.tr

: Fevzi Cakmak Mahallesi Cengiz Topel Sk. No:1 35330
: balcovabelediyesi@hs01.kep.tr

Uyesi Oldugumuz Birlikler

Turkiye Belediyeler Birligi
Enerji Kentler Birligi

Turkiye Saglikli Kentler Birligi
Ege Belediyeler Birligi

Kiyi Ege Belediyeler Birligi
Yarimada Belediyeler Birligi
Dogu Akdeniz Belediyeler Birligi
Tarihi Kentler Birligi
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MECLIS UYELERIMIZ

CUMHURIYET HALK PARTISi GRUBU

(Ali Eren. Yagmur Cakil  ggpanattin UCAK  Banu GENGKAN ~ Onur TOPUZ
ALIBESEOGLU CETIN

fbhus

Serap

Nurcan ADIGUZEL Dilara DUNDAR iiter GUVENTURK Korcan UCMAN KILICCIOGLU
r""\_

. Salih Cengiz ONGOR  Murat ASLAN  Aydanur ONDERLI Ipek GULERYUZ
KUGUKBAYRAK BARAN

A da

— ] . Serdar
Huseyin CORLU  Ferit ARSLAN Selahattin YILDIZ YEGENOGLU

Hasan UYSAL

Fahriye Nejla
YAMANER

ADALET VE KALKINMA PARTIiSi GRUBU

i B da 1

Abdulhakim EVIN Sebabhattin Aysun KALYONCU Umit USLUSOY
SOYTEMIiz




BELEDIYE ENCUMEN UYELERI, MECLIiS BASKAN
VEKILLERI, DiIiVAN KATIPLERI VE IHTISAS
KOMISYON UYELERI

5393 Sayil Belediye Kanununun ve Meclis Calisma Ydnetmeligi'nin 19. uncu
maddesinde ongorulen hukim geregince 08.04.2024 tarih ve 15 sayili Meclis Karari
ile Birinci Meclis Baskan Vekili Salih KUCUKBAYRAK, ikinci Meclis Baskan Vekili Al
Eren ALIBESEOGLU secilmistir.

5393 Sayili Belediye Yasasinin ve Meclis Calisma Yonetmeliginin 19. uncu
maddesinde ongorulen hukim geregince 08.04.2024 tarih ve 14 sayili Meclis Karari
ile Divan Katipligine Asil Uye olarak Yagmur CAKIL CETIN ve Ferit ARSLAN, Yedek
Uye Olarak Ali Eren ALIBESEOGLU ve Dilara DUNDAR segilmistir.

5393 Sayili Belediye Yasasinin 33. Uncu maddesinin (b) bendi ile Meclis Calisma
Ydnetmeliginin 20. Maddesinde 6ngoérilen hikim geregince 08/04/2024 tarihi ve 16
sayilll meclis karari ile yapilan gizli oylama sonucunda Enciimen Uyeligine; llter
GUVENTURK, Sebahattin UCAK secilmistir.

5393 Sayili Belediye Kanununun 24 dnclU maddesi ve Meclis Calisma
Yonetmeligi’nin 21 inci maddesinde o6ngoérulen hikim dogrultusunda olusturulan
ihtisas Komisyonlari ve Uyeler asagida belirtilmistir.

Divan Katipleri
Asil Uye :Yadmur CAKIL CETIN Enciimen Uyeleri: Sabahattin UGAK
Asil Uye : Ferit ARSLAN liter GUVENTURK

Yedek Uye : Ali Eren ALIBESEOGLU
Yedek Uye : Dilara DUNDAR

T.C. BALGOVA BELEDIYESIi GENEL BiLGILER



31 Mart 2024 Tarihli Mahalli idareler Segimleri Sonrasi Balgova Belediyesi ihtisas

Komisyon Uyeleri

Belediyemiz, 31 Mart 2024 tarihinde gerceklestirilen Mahalli idareler Secimleri sonucunda

olusturulan ihtisas Komisyon Uyelerine iliskin detayli bilgiler asagida sunulmustur.

Plan ve Biitce Komisyonu

Baskan: Banu GENCKAN
Baskan Yrd: Serap KILICCIOGLU
Uye: Aydanur ONDERLI
Uye: Korcan UCMAN
Uye: Abdulhakim EVIN

imar Komisyonu

Baskan: ipek GULERYUZ BARAN
Bagkan Yrd: Alj Eren ALIBESEOGLU
Uye: Onur TOPUZ

Uye: Hasan UYSAL

Uye: Aysun KALYONCU

Kadin Erkek Esitligi Komisyonu

Baskan: Aydanur ONDERLI
Baskan Yrd: Hasan UYSAL

Uye: Fahriye Nejla YAMANER
Uye: Nurcan ADIGUZEL

Uye: Aysun KALYONCU

Afet Komisyonu

Baskan: Selahattin YILDIZ
Baskan Yrd: Hiseyin CORLU

Uye: Murat ASLAN

Uye: Salih KUCUKBAYRAK
Uye: Aysun KALYONCU

Hukuk Komisyonu

Baskan: Dilara DUNDAR
Baskan Yrd: Yagmur CAKIL CETIN
Uye: Nurcan ADIGUZEL
Uye: Cengiz ONGOR

Uye: Sebahattin SOYTEMIZ

Esnaf Komisyonu

Baskan: Murat ASLAN

Baskan Yrd: Serdar YEGENOGLU
Uye: Selahattin YILDIZ
Uye: Hiiseyin CORLU

Uye: Sebahattin SOYTEMIiZ

Saglik Komisyonu

Baskan: Serap KILICCIOGLU
Baskan Yrd: Fahriye Nejla YAMANER
Uye: Hiiseyin CORLU

Uye: Ferit ARSLAN

Oye: Umit ULUSOY

Engelli Haklari Komisyonu

Baskan: Aydanur ONDERLI
Baskan Yrd: Serdar YEGENOGLU
Uye: Yagmur CAKIL CETIN
Uye: Dilara DUNDAR

Uye: Aysun KALYONCU

T.C. BALGOVA BELEDIYESIi GENEL BiLGILER









ICINDEKILER
BELEDIYE BASKANI SUNUSU
|. GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
B- Yetki, Gorev ve Sorumluklar

C- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

2- Orgut Yapisi

3- Teknoloji ve Biligim Altyapisi
4- Insan Kaynaklari

5- Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Il. AMAC VE HEDEFLER

A- idarenin Amag ve Hedefler

B- Temel Politika ve Oncelikler

I1l. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1-Bltge Uygulama Sonuglar
2-Temel Mali Tablolara lligkin Agiklamalar
3-Mali Denetim Sonuglari

B- Performans ve Proje Bilgileri

1- Ozel Kalem Mudirlagi
2- Hukuk Igleri Madurlagu
3- Zabita Madarlagu
4- Destek Hizmetleri Mudarlagu
5- Temizlik Isleri Madarlugu
6- Veteriner Igleri Mudarlugi
7- Insan Kaynaklari Ve Egitim Mudarlagi
8- Ruhsat Ve Denetim Mudurligu
9- imar Ve Sehircilik Madarlagu
10- Fen Igleri Mudirliga
11- Saglk Isleri MudurlGga
12- Yazi Igleri Midurlagi
13- Kultdr ve Sosyal Igler Madarlagu
14- Sosyal Yardim Igleri MUdurlagu
15- Mali Hizmetler Madarlugu
16- Afet isleri Midurligi
17- Strateji Gelistirme Mudurlagu
18- Basin Yayin Ve Halkla lligkiler Mudurlagu
19- Emlak Istimlak Mudurlagu
20- Mudurlik Performans Sonug Tablolari
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19

42
43

47

65

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustlinlikler

B- Zayifliklar

C- Degerlendirme

BALGOVA BELEDIYESI 2024 YILI FAALIYET RAPORU

339

340
340






'S YN

333
oy GENEL

t*r++ BILGILER
S



|.GENEL BILGILER

A- MISYON

Katihmci, yenilikgi, modern, guler yazlu,
esitlikgi, Ozgurlik¢u; kadin, c¢ocuk ve
gengler 6n planda olmak tzere tim bireyler

icin gucli toplum ve c¢evre olusturmak .

adina Belediyenin  gbérev, vyetki ve B- VIZYON 0
sorumlulugu cercevesinde hizmet veren ve

hizmetlerin surdirulebilirligini saglayan bir Katilimci yénetim anlayisini
belediye olmak. benimseyen, yenilikte oncu

belediye olmak.

C-TEMEL DEGERLERIMIiz 2]

Adalet ve Esitlik Katilim
Guavenilirlik - Liderlik

Seffafllk ve Hesap Verilebilirlik Vatandas odaklilik
Kalite T

Verimlilik Cozum odakllik
Katihimcihk Surduarulebilirlik
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B.YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayili Blylksehir Belediyesi Kanununa goére,
Bliyiiksehir ilce Belediyesi olan Balgova Belediyesi'nin belediye kanunlari cercevesinde
gorev, yetki ve sorumluluklar asagida belirtilmigtir.

5216 sayili Buyiliksehir Belediyesi Kanununa Gére
Biiyiiksehir ile iige Belediyelerinin gérev ve sorumluluklari
Madde 7 - iige Belediyelerinin gorev ve yetkileri:

a) Kanunlarla munhasiran bulyldksehir belediyesine verilen goérevler ile birinci fikrada
sayllanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Blylksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklar toplamak ve aktarma
istasyonuna tasimak.

c) Sihhi isyerlerini, 2. ve 3. sinif gayrisihhi mlUesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere
verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak;
yaslilar, engelliler, kadinlar, gencler ve c¢ocuklara yodnelik sosyal ve kultirel hizmetler
sunmak; mesleki egditim ve beceri kurslari agmak; mabetler ile saglik, egitim, kultur tesis ve
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kultir ve tabiat varlklar ve tarihi dokuyu korumak;
kent tarihi bakimindan &énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistiriimesine iliskin
hizmetler yapmak.

T.C. BALCOVA BELEDIYESi GENEL BiLGILER _(



e) Defin ile ilgili hizmetleri yuritmek.

f) (Ek: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski tasiyan veya can ve mal guvenligi agisindan tehlike
olusturan binalari tahliye etmek ve yikmak.

g) Cemevlerinin yapim, bakim ve onarimlarini yapmak.(7421 Sayili Kanunun 14. Maddesi)

(Degisik son fikra: 1/7/2006-5538/23 md.) 4562 sayili Organize Sanayi Bélgeleri Kanunuyla
Sanayi ve Ticaret Bakanliina ve organize sanayi boélgelerine taninan yetki ve sorumluluklar
ile sivil hava ulagimina ac¢ik havaalanlari ve bu havaalanlari biinyesinde yer alan tim tesisler
bu Kanunun kapsami disindadir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/7 md.)Buylksehir ve ilce belediyeleri tarim ve hayvanciligi
desteklemek amaciyla her turli faaliyet ve hizmette bulunabilirler.

5393 sayili Belediye Kanununa Goére
Belediyenin gérev ve sorumluluklari:
Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a-) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarlklar; agacglandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiltdr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor orta ve yliksekdgrenim 6grenci yurtlari (Bu
Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslari ve
bunlarin Uyesi olduklar birlikler ile ortagi olduklar Sayistay denetimine tabi sirketler
tarafindan, orta ve ylksekdgrenim o6grenci yurtlar ile Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.) ; sosyal hizmet ve yardim,
nikadh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir. Blylksehir belediyeleri ile nifusu 100.000’in Gzerindeki belediyeler, kadinlar
ve cocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve
hizmet dnceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her turll arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saghkla ilgili her tirlG
tesisi acabilir ve igletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi,onarimini yapabilir; kiltir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amacgla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi muimkin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden inga edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amaciyla genglere spor malzemesi verir, amatér spor kultiplerine ayni ve nakdi yardim yapar
ve gerekli destedi saglar, her tlrli amator spor karsilasmalar duzenler, yurt ici ve yurt disi
muUsabakalarda Ustin basari gosteren veya derece alan 0&grencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida bankacilig
yapabilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci
fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir édnceki
yil genel butce vergi gelirlerinden belediyeler icin tahakkuk eden miktarin; buyulksehir
belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gegcemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayil
Karari ile.)

) )} 16 T.C. BALGOVA BELEDIYESi GENEL BiLGILER



Hizmetlerin yerine getiriimesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandasglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yash, duskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun ydntemler
uygulanir.

Belediyenin goérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri goturulebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina acik havaalanlar ile bu
havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari:

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tarla
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigdi yetki ¢cercevesinde ydnetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tuzel kKisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hikimlerine
gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsihdi alacaklarin tahsilini yapmak
veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak Gzere; icme, kullanma ve endlstri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini igsletmek veya iglettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobls, deniz ve su ulasim araglari, tinel, rayh sistem
dahil her tarld toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili batlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve mucavir
alan sinirlan icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci héalleri, otobls terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tizel kigilerce agilmasina izin vermek. k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu
uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.

I) Gayrisihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Belde de ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6édenmeyerek iki gun i¢inde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasI 6denmeyerek otuz gun iginde geri alinmayan gida disi
mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi is yerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cgevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragr ve moloz dékim alanlarini,
sivilastinimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini, insaat malzemeleri, odun, kédmiur ve
hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagsimalarda c¢evre
kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.
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p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tirll servis ve toplu tasima araclari ile
taksi sayilarini, bilet lcret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
dizenlemesinin gerektirdigi butin isleri yuritmek.

q) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye mucavir alan sinirlar icerisinde 5/11/2008 tarihli
ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayil Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanhginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hukminde
Kararname ve ilgili diger 17 mevzuata goére kurulus izni verilen alanda tesis edilecek
elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve vyapi estetigi ile elektronik haberlesme
hizmetinin gerekleri dikkate alinarak tcret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

r) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlar igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma
izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansoérlerin
tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat gercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya
da yetkilendirilmis muayene kuruluslari araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri
hizmet disi birakmak.

s) (Ek:24/12/2020-7261/33 md.) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter
park ve sarj istasyonlarinin, yaya yollarinin ve guraltd bariyerlerinin planlanmasi,
projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve onarimiyla ilgili igleri yurutmek. (Ek fikra: 4/4/2015-
6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliini yapacak belediyeler
ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik
kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol Gcretleri Turkiye Belediyeler Birligi, Turk Muhendis
ve Mimar Odalan Birligi ve Tiurk Standardlari Enstitist temsilcilerinin de yer alacagi bir
komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin dizenlemeler, komisyon kararlari
dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda
alinacak Ucret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti
yatinlmasina ragmen yirmi gun icerisinde veriimeyen yer secim belgesi verilmis sayilr.
Buyuksehir sinirlar igerisinde yer secgim belgesi vermeye ve Ucretini almaya buyuksehir
belediyeleri yetkilidir. (I) bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, blyuksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il
Ozel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goérisi ve Cevre ve
Sehircilik Bakanh@inin karariyla suresi kirkdokuz yili gegmemek Uizere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci
maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari iginde blylksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il
belediyeleri ile nifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglk, sanayi ve
ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi ¢caligmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiiginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onayi
ile Ucretsiz veya diusuk bir bedelle amaci disinda kullaniimamak kaydiyla tasinmaz tahsis
edebilir. (Ek climle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla
mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle
ya da Ucretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goéris ve dislncelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.
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Belediye mallarina karsi sug¢ isleyenler Devlet malina karsl sug¢ islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsihdi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagigslar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014 -6552/121 md.) icra dairesince haciz karari alinmadan &nce
belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal goésterilmesi istenir. On gun iginde
yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak
sekilde yapilamaz.

(Ek fikra:22/12/2021 -7349/10 md.) Belediyeler, kendisinden izin veya ruhsat almak ya da
hat kiralamak suretiyle ¢alisan ve toplu tasima hizmeti yuriten gercek ve tizel kisilere;
nufus, hattin uzunlugu ve hatti kullanan sayisi kriterlerini esas alarak tespit edecegi
hatlardaki toplu tasima hizmetlerinden Ucretsiz veya indirimli olarak yararlananlara iliskin
gelir destegi 6demesi yapabilir.

Belediyeye taninan muafiyet

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir
getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin inga ve kullanimlar katma deger vergisi ile 6zel tuketim
vergisi hari¢ her turld vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.

C- IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

1-Fiziksel Yapi

2024 yilina ait belediyemiz envanterinde yer alan hizmet binalari, ara¢ ve is makineleri ile
bilisim sistemlerinde kullanilan teknolojik cihazlar gibi varlklara iliskin bilgiler, asagida yer
alan tablolarda sunulmustur.
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Balgova Belediyesi hizmet binalari listesi agsagidaki tabloda verilmigtir.

SIRA NO

BiNA-TESIS ADI

MAHALLESI

—
.

© @ N o n s W N

- el
=9

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

)) ) B

Balcova Belediyesi Hizmet Binasi
Nikah Salonu

Veterinerlik isleri Midarlagi
Balcova Belediyesi Spor Salonlari
Balgova Belediyesi Spor Birimi
Balgova Belediyesi Stadyumu
Engelli Merkezi

Fen Isleri Santiyesi

Temizlik isleri Santiyesi
Teknoloji Atolyesi

Pazar Yeri

Dayanisma Evi

Teleferik Mah. Semt Evi

Onur Mah.Semt Evi

Egitim Mah. Semt Evi

Korutlirk Mah. Semt Evi

Cetin Eme¢ Mah. Semt Evi

Fevzi Cakmak Mah. Semt Evi
Mesale-Olimpiyat Kyl Semt Evi
Sosyal Etkinlik Merkezi

Kent Bellegi Merkezi

Pazar Yeri

Balgcova Belediyesi Ambar Sefligi

Balcova Belediyesi Vasitalar Birimi

Balgova Belediyesi Zabita irtibat Ofisi

Sosyal Etkinlik Merkezi

Sivil Toplum Merkezi ()

Sivil Toplum Merkezi (I1)
Balgova Belediyesi Hali Sahasi

Balcova Belediyesi Hali Sahasi

Balcova Belediyesi Hali Sahasi

Fevzi Cakmak

Fevzi Cakmak

Haydar Aliyev
Bulvar

Korutlrk
Korutlrk
Korutlirk

Korutlirk

Haydar Aliyev
Bulvari

Haydar Aliyev
Bulvar

Cetin Emeg
Teleferik
Teleferik
Teleferik

Onur
Egitim
Korutirk
Cetin Emeg
Fevzi Cakmak
Cetin Emeg
Egitim
Korutuk
Egitim
Bahcgelerarasi

Cetin Emeg
Teleferik

Cetin Emeg

Korutik

Korutik

Cetin Emeg

Korutlirk

Fevzi Cakmak
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Cengiz Topel Sk.
No: 1
Cengiz Topel Sk.
No: 1 No:6
No:13

Gonca Sk. No:1

Gonca Sk. No:3

Vali Hiiseyin Ogitcen
Cad. No:55-57

Vali Hiseyin Ogiitcen
Cad. No:55-57

No:3
No:13

F.Cakmak Mah.
(Bebek Sitesi)

Gaziler Sk. No:23
No:25/B

EnverpasaSk.
No:28

Akasya Sk.
No:24/A

Riza Sk. No:3/1

Rizgar
Sk.No:68/1

Gursel Bir Sk.
No:16/A

Murat Sk.
No:12

Mesale 2 Sk.
No:2/1

Sehit Kamil Ozdemir
Sk.No:85/A

Gonca Sk.No:2
Uckuyular Mevkii

Uckuyular Mevkii

Duygu Sk.No:31

Gaziler Sk.
No:23/C

Ozdemir Asaf Sk.
No:2/A

Gonca Sk.No:4

Gonca Sk.No:6

Duygu sk.No:31

imbat Sk. No:32

Murat Sk. No:12




Balgova Belediyesi hizmet araglari listesi asagidaki tabloda belirtilmistir.

SIRA NO

BELEDIYEMiZ ENVANTERINDEKI ARAC

VE iS MAKINELERI

© ® N o w p oW N

—
—
.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

—l
o

20.

Co6p Kamyonu

Otomobil

Minibls

Engelli Araci

Otobis

Kamyon

Arazdz

Is Makineleri Kazi Yikleyici
Yol Stplrme Araci
Konteyner Yikama Makinesi
Damperli Kamyon

Binek Combi Van

Kamyonet Cift Kabin

Panel Van

Midibus

Ambulans Hasta Nakil Araci
Konteyner Kaldirma Kamyonu
Mobil Sepetli Ving
Motosiklet

Kamyonet Tek Kabin

Toplam

67

2- Orgiit Yapisi

Balgova Belediye Meclisi 25 Uyeden, Belediye Encimeni de 5 lyeden olugsmaktadir.
Belediye Baskan Yardimcisi sayisi ise 3’tur. 22.02.2007 tarih ve 26442 saylli Resmi
Gazetede yayimlanarak yiriirlige giren Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik hiikiimlerine gore belirlenen
mudurlik sayisi da 23’ddur.
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3-TEKNOLOJi VE BILiSIM ALTYAPISI

Balcova Belediyesi, ¢agin gereksinimlerine uygun bir sehir yénetimi sunmak amaciyla bilisim
teknolojilerinden ve altyapi yatinmlarindan etkin bir sekilde faydalanmaktadir. Dijitallesme sureci,
belediyemizin hem i¢ hizmetlerini daha verimli hale getirmesini saglamakta hem de
vatandaslarimiza daha hizli, seffaf ve erisilebilir hizmet sunma noktasinda 6nemli bir rol
oynamaktadir. Belediyemiz, bilgi teknolojileri altyapisini strekli olarak gelistirerek, hem belediye
personelinin hem de halkin ihtiya¢ duydugu hizmetlere hizli ve glvenli bir sekilde ulasabilmesini
hedeflemektedir.

Altyapi yatinmlari, sehrin fiziksel ve dijital gereksinimlerini karsilayacak sekilde planlanmakta, bu
sayede Balgova'da yasam kalitesinin artinlmasi saglanmaktadir. E-Belediye uygulamalari, akilli
sehir ¢oézumleri, veri analizi ve ag gulvenligi gibi alanlarda yapilan iyilestirmeler, Balgova'nin
teknolojik altyapisini gigclendirirken, ayni zamanda ¢evre dostu, sirdurilebilir ve modern bir
yasam alani yaratiimasina da katki sunmaktadir.

Belediyemiz teknoloji ve bilisim alt yapisinda kullanilan donanim, ara¢ gereg ve sistemlere iligkin
bilgiler asagidaki tabloda sunulmustur.

Bilgisayar Donanimi

| 1 || Fiziksel Sunucu |

| 26 || Sanallagtinimig Sunucu |

| 2 || Storage |

| 1 || Call Manager |

| 1 I |

| 1 | Firewall |

| 248 || Bilgisayar (PC) |

| 94 || Yazici (Printer) |

| 36 || Tarayici (Scanner) |

| 2 || Kiosk |

| 2 || Bilgilendirme Ekrani |
| | NVRsunucu | | | Metro Ethernet Switch |
| 29 | bwr | | 1 | omurga Switch |
| 488 | Kamera | | 1 | Ethernet Switch (48 port) |
| 44 | Switch | | 9 | Ethernet Switch (24 port) |
| 40 | saha Panosu | 3 | Router |
| 35 km | F/O Network 48 Core Fiber Optik Kablo | | 2 | Modem |

Ofis Aracg Geregcleri

| Fotokopi Makinesi

| 2 | Ozalit Makinesi |

| 2 | Plotter |
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I. BELEDIYE BILGiI YONETIM SISTEMI

Belediyemiz Mdudiirliiklerinde kullanilan Belediye Bilgi Yénetim Sistemlerine iliskin bilgiler

asagidaki tabloda sunulmustur.

YAZILIM MODULLERI

MUDURLUKLER

Analitik Bitge Islemleri, Odenek Takibi, Harg, Ucretler ve Tahakkuk Islemleri,
Hemsehri lletisim Merkezi, Ortak islemler, Tasinir Mal Kayit islemleri

OZEL KALEM MUDURLUGU

Analitik Bltce islemleri, Odenek Takibi, Harg, Ucretler ve Tahakkuk i§lemleri,
Hemsehri lletisim Merkezi, Ortak islemler, Taginir Mal Kayit islemleri

FEN iSLERI MUDURLUGU

Analitik Bitce islemleri, Odenek Takibi, Harg, Ucretler ve Tahakkuk Islemleri,
Hemsehri lletisim Merkezi, Ortak iglemler, Taginir Mal Kayit islemleri

BASIN YAYIN VE
HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

Analitik Bitce Islemleri, Odenek Takibi, Harg, Ucretler ve Tahakkuk Islemleri, Ortak
islemler, Taginir Mal Kayit islemleri

AFET ISLERI MUDURLUGU

Analitik Bitge Islemleri, Odenek Takibi, Harg, Ucretler ve Tahakkuk Islemleri,
Hemsehri lletisim Merkezi, Ortak islemler, Tasinir Mal Kayit islemleri

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

Analitik Bltce islemleri, Odenek Takibi, Harg, Ucretler ve Tahakkuk i§lemleri,
Hemsehri lletisim Merkezi, Ortak islemler, Taginir Mal Kayit islemleri

DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

Analitik Bitce islemleri, Odenek Takibi, Harg, Ucretler ve Tahakkuk Islemleri,

KULTUR VE SOSYAL ISLER

islemleri, Para Cezalari Takip islemleri, Pazar Yeri islemleri

Hemsehri lletisim Merkezi, Ortak Islemler, Taginir Mal Kayit Islemleri MUDURLUGU
Analitik Biitce islemleri, Odenek Takibi, Harg, Ucretler ve Tahakkuk Islemleri,
Hemsehri iletisim Merkezi, Ortakislemler, Tasinir Mal Kayit islemleri, isgaliye Takip| ZABITA MUDURLUGU

Analitik Biitce islemleri, Odenek Takibi, Harg, Ucretler ve Tahakkuk Islemleri,
Hemsehri lletisim Merkezi, Ortak Islemler, Tasinir Mal Kayrt islemleri, Enciimen Ve
Meclis Kararlari, Evlendirme Hizmet islemleri

YAZI ISLERI MUDURLUGU

Analitik Biitce islemleri, Odenek Takibi, Harg, Ucretler ve Tahakkuk islemleri,
Hemsehri Iletisim Merkezi, Ortak islemler, Tasinir Mal Kayit islemleri,
Strateji Gelistirme

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

)) ) BT
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YAZILIM MODULLERI

MUDURLUKLER

Analitik Biitce Islemleri, Odenek Takibi, Harg, Ucretler ve Tahakkuk islemleri,
Hemsehri lletisim Merkezi, Ortak Islemler, Taginir Mal Kayit iglemleri, Asker Aile
Bilgileri, E-Belediye islemleri, E-Yoklama islemleri, Emlak Kamulastirma, Genel
Tahakkuk Tahsilat iglemleri, Kira Lojman Ve Ecrimisil islemleri, Muhasebe Islemleri,
Personel islemleri, Eglence Vergisi Islemleri, Emlak Vergisi islemleri, Cevre Temizlik
Vergisi islemleri, ilan Reklam Vergisi islemleri, isgaliye Takip Islemleri, Para Cezalari
Takip lslemleri, Pazar Yeri Islemleri, Tapu Ve Kadastro islemleri, Arac Hak
Mahrumiyet islemleri, Tapu Entegrasyon islemleri

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Analitik Biitge islemleri, Odenek Takibi, Harc, Ucretler ve Tahakkuk islemleri,
Hemsehri lletisim Merkezi, Ortak Islemler, Tasinir Mal Kayit islemleri, isyeri Ruhsat
islemleri, Para Cezalari Takip Islemleri,

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Analitik Biitge islemleri, Odenek Takibi, Harc, Ucretler ve Tahakkuk islemleri,
Hemsehri lletisim Merkezi, Ortak Islemler, Tasinir Mal Kayit islemleri, Sosyal Yardim
Takip Sistemi

SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU

Analitik Biitge islemleri, Odenek Takibi, Harc, Ucretler ve Tahakkuk islemleri,
Hemsehri lletisim Merkezi, Ortak Islemler, Tasinir Mal Kayit islemleri, Personel
islemleri, Muhasebe islemleri

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU

Analitik Bitce islemleri, Odenek Takibi,Harg, Ucretler ve Tahakkuk islemleri,
Hemsehri iletisim Merkezi, Ortak islemler, Tasinir Mal Kayit islemleri, Veterinerlik Isleri

VETERINER ISLERI MUDURLUGU

Analitik Biitce islemleri, Odenek Takibi, Harg, Ucretler ve Tahakkuk islemleri,
Hemsehri lletisim Merkezi, Ortak Islemler, Tasinir Mal Kayit Islemleri, Hukuk iglemleri

HUKUK iSLERI MUDURLUGU

Analitik Biitce Islemleri, Odenek Takibi, Harg, Ucretler ve Tahakkuk islemleri,
Merkezi, Ortak Islemler, Tasinir Mal Kayit Islemleri, Mernis Tutanak Islemleri

SAGLIK iSLERI MUDURLUGU

Analitik Bltge islemleri, Odenek Takibi, Harg, Ucretler ve Tahakkuk i§lemleri,
Hemsehri iletisim Merkezi, Ortak iglemler, Tasinir Mal Kayit islemleri, Kira Lojman Ve
Ecrimsi islemleri, Tapu Ve Kadastro islemleri, Emlak Vergisi, Eglence Vergisi islemleri

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Analitik Bltge islemleri, Odenek Takibi, Harg, Ucretler ve Tahakkuk i§lemleri,
Hemsehri iletisim Merkezi, Ortak islemler, Tasinir Mal Kayit islemleri, Para Cezalari
Takip iglemleri, Tapu Ve Kadastro iglemleri, Numarataj Islemleri,

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
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Belediye Bilgi Yénetim Sistemi
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BALLOVA RELEDHYE BASHKANLIGE

Il. Dokiiman Yonetim Sistemi

Kamu kurum ve kuruluglari, belediyeler ve Universitelerin, Bagbakanlik Genelgesiyle yaptiklari tim
is ve sureclerini elektronik ortama aktarmalari zorunlu hale gelmis, TS 13298 Elektronik Belge
Ydnetim Sistemi standartlarina uygun belge tretme gerekliligi tim kurumlara bildirilmistir.

Bu kapsamda Belediyemizin tum is ve iglemleri ilgili mevzuata uygun olarak belgelendiriimekte ve
arsivlenmesi saglanmaktadir. Belediyemizde Dokiman Yoénetim Sistemi (DYS) kullaniimakta olup
bu belgelere kolay erisim saglanmaktadir. 2024 yili igerisinde de dokiman yonetim sistemi
mevzuata uygun sekilde glncellenerek tium kurumlarla sorunsuz olarak evrak aligverisi saglanm
istir.

Dokiiman Yénetim Sistemi
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lll. Gilivenlik Kamera Sistemi

Balgova genelindeki Mobese Kameralarinin ve Sunucularinin bakim onarimlari ve gerekli yazilim

guncellemeleri yapiimistir. Teknolojik gelismelere uygun olarak degistiriimesi gereken veya bakim
onarim gerektiren kameralar ve NVR kayit cihazlari degistirilerek daha ylksek ¢6zUnUrlUkIG
kameralar devreye alinmaktadir. Belirli araliklarla kamera ve saha dolaplar temizlikleri yapilarak
gerekli yaziim kontrolleri de yapiimaktadir.

Glivenlik Kamera Sistemi
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4. INSAN KAYNAKLARI

Belediyemiz memur ve isci kadrolari, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda hazirlanan Kadro Cetvelleri
Belediyemiz Meclisince onaylanmistir.

Bahse konu Yénetmelik dogrultusunda hazirlanan ve Belediyemiz Meclisince de onaylanan Norm
Kadro Calismalar sonucu olusan Belediyemiz teskilat yapisinda; 3 (U¢) adet Belediye Bagkan
Yardimcisi kadrosu ve 23(Yirmi G¢) adet Mudurlik kadrosu bulunmaktadir.

Belediyemizin insan Kaynaklarina yonelik midirliik bazinda mevcut personel durumu, hizmet
siniflarina gére dagilimi, 6grenim, yas, ve kadin/erkek dagiimini goésterir bilgilerine asagida yer
verilmigtir.

Tablo: insan Kaynaklari (Miidiirliik Bazinda Mevcut Durumu)

Sirekli  Gegici  Genel

Mudiirliikler i YH A =
Isci Isci Toplam
Ozel Kalem Mudirliigii 3 3
insan Kaynaklari ve Egitim
- 4 1 5
Md.luga
Hukuk Isleri Md.ligl 3 3
Basin, Yayin ve Halkla iligkiler
s 1 1
Md.luga
Yazi Isleri Md.ligii 5 2 7
Zabita Md.lGgu 9 4 13
Mali Hizmetler Md.lugu 7 1 6 1 15
Temizlik isleri Md.lGgi 1 2 1 4
imar ve Sehircilik Md.ligu 1 22 1 3 27
Fen igleri Md.lGigu 2 21 4 2 29
Destek Hizmetleri Md.lugu 2 2
Kiiltiir ve Sosyal Isler Md.liigii 6 1 8 1 16
Afet isleri Md.ligl
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Tablo: Insan Kaynaklari (Miidiirliik Bazinda Mevcut Durumu)

Muddurltkler

\%

YH

Surekli

isci

Gegici  Genel
isgi  Toplam

isletme ve istirakler Md.ltigu

Ruhsat ve Denetim Md.lugu 2

Saglik isleri Md.ligii

Sosyal Yardim isleri Md.ligl

Strateji Gelistirme Md.IGgu 1

Veteriner Isleri Md.ligii

Mubhtarlik isleri Md.ligi

iklim Degisikligi ve Sifir Atk Md.liigii

Emlak ve istimlak Md.Iigi

Teftis Kurulu Md.lugii

TOPLAM 43

50

25

8 136

Balcova Belediyesi, 103 Memur, 25 Siirekli isci, 8 Gegici Isci ve 321 ( Agamemnon Termal Turizm
Elektrik Enerji insaat Sanayi ve Tic. Ltd. Sti.) Sirket iscisi olmak lizere 457 personel ile Belediye
hizmetlerini yuratmektedir. Belediye personeli icinde en buylk pay %70 ile sirket iscilerinde
bulunurken, %23 ile memurlar, %5 ile surekli isgiler ve %2 ile gegici isciler izlemektedir. Memurlar
icinde en buyuk paya sahip olan kesim %37 ile Teknik Hizmetler sinifi personeli olusturmakta
olup, %32 ile Genel idari Hizmetler Sinifi Personeli, %5 Saglik Hizmetleri sinifinin payi ve %2 ile

Avukatlik Hizmetleri sinifinin payi olusmaktadir.
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Belediyemizin insan Kaynaklarina yénelik; miidirlik bazinda mevcut personel durumu, hizmet
siniflarina gére dagihmi, égrenim, yas ve kadin erkek dagilimini goésterir bilgilere asagida yer
verilmigtir.

Tablo: Insan Kaynaklari (Ogrenim Durumu)

ACIKLAMA MEMUR GEGICI ISCI SUREKLI ISCI
ILKOKUL 2 8
ORTAOKUL 1
LISE 22 1 12
ON LISANS 18 1 2
LISANS 51 4 2

YUKSEK LISANS 12

TOPLAM 103 8 25

Memurlar, Sirekli isci ve Gegici Iscilerdeki 6grenim durumuna bakilirsa Lisans mezunlari en
bilylik pay ile %42’lik orana sahiptir. Lise mezunlari %26 ve On Lisans mezunlar %15 ile yer alir.

ACIKLAMA MEMUR GECIciiSCi  SUREKLI iSCI
20-30 1
31-40 25 2 11
41-50 37 6 12
51+ 40 2

TOPLAM
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Memurlar, Sirekli isci ve Gegici isgilerdeki yas durumu ise; personelin biiyiik codunlugu %40 ile
41-50 yas grubunda yer almaktadir. 31-40 yas araliginda olanlarin payi ise %28, 51 yas
Uzerindekilerin orani ise %31 ve 20-30 yas araliginda olanlarin payi ise %1’dir.

Tablo: insan Kaynaklari (Erkek/ Kadin Personel Mevcudu)

YILLAR ERKEK/KADIN MEMUR GECICI iSCi  SUREKLIiSGI  GENEL TOPLAM

ERKEK 61 5 9 75

2024

KADIN 42 3 16 61

Memurlar, Sirekli isci ve Gegici iscilerdeki cinsiyet durumuna bakacak olursak kadin personelin
pay! %45, erkeklerin payi ise %55 diuzeyindedir.

Belediye ve Bagl Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik dogrultusunda hazirlanan ve Meclisimizce de onaylanan Belediyemiz personel
kadrolarinin sayisal durumui;

Tablo: Memur ve Is¢i Norm Kadro Sayisi

MEMUR VE iSGi NORM KADROLARIN DURUMU

NORM KADRO SAYISI

MEMUR 242
iSCi 112
TOPLAM 354

Tablo: Memur ve Is¢i Norm Kadro Sayisi

Grafik Baslgi
300
250
200
150

100

MEMUR Isci
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2024 YILI SONU iTiBARIYLE PERSONEL KADROLARININ SAYISAL DURUMU

Tablo: 2024 Yil Sonu ltibariyle Belediyemiz Memur ve Isgilerin Kadrolarinin Dolu — Bos Durumu

BELEDIYEMIiZ MEMUR VE ISCI KADROLARININ DOLU- BOS DURUMU

KADRO TOPLAM DOLU KADROLAR  |BOS KADROLAR
MEMUR 242 103 139
iSCI 112 33 79
TOPLAM 354 136 218

Norm Kadro dlizenlemesiyle Belediyemize tahsis edilmis olan 242 Memur kadrosundan 103
adedi dolu, 139 adedi miunhaldir. Norm Kadro dizenlemesiyle ihdas edilmis 112 is¢i kadrosunun
33 adedi doludur.

Tablo: Belediyemiz Personelin Son Bes Yl igerisindeki Sayisal Durumu

BELEDIYEMIZ PERSONELININ SON BES YIL ICERISINDEKI
SAYISAL DURUMU

2020 2021 2022 2023 2024
MEMUR SAYISI 101 99 90 96 103
KADRO KARSILIGI
SOZLESMEL|I PERSONEL ! ! ! 0 0
KADROLU iSGi SAYISI 91 89 81 43 25
GECICI iSGi SAYISI 11 11 11 9 8
TOPLAM 210 206 189 148 136
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Tablo: Belediyemiz Memur ve Sézlesmeli Personelin Unvanlarina Gére Dagilimi

BELEDIYEMiZ KADROLARINDA GOREVLI MEMUR VE SOZLESMELI
PERSONELIN UNVANLARINA GORE DAGILIMI

UNVANLAR MIKTAR

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
MUDUR

AVUKAT

UZMAN

SiVIL SAVUNMA UZMANI

SEF

MEMUR

BILGISAYAR ISLETMENI

VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI
KAMERAMAN

EGITMEN

COCUK EGITICISI

ZABITA KOMISER YARDIMCISI
ZABITA MEMURU

TABIP

VETERINER HEKIM
PSIKOLOG

SOSYAL CALISMACI

SAGLIK TEKNIKERI
MUHENDIS

MIMAR

PEYZAJ MIMARI

SEHIR PLANCISI

SANAT TARIHCISI
PROGRAMCI

EKONOMIST

cOzUMLEYICI

TEKNIKER

TEKNISYEN

TOPLAM 103

= 2] W] W] W
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BELEDIYEMiZ KADROLARINDA GOREVLiI MEMUR VE
SOZLESMELI PERSONELIN UNVANLARINA GORE DAGILIMI
MIKTAR

= BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI « MUDUR

= AVUKAT UZMAN

= SiViL SAVUNMA UZ MANI = SEF

= MEMUR * BILGISAYAR ISLETMENI

= VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI » KAMERAMAN

= EGITMEN » COCUK EGITICISI

= ZABITA KOMISER Y ARDIMCISI « ZABITA MEMURU

- TABIP VETERINER HEKIM

= PSIKOLOG =« SOSYAL CALISMACI

= SAGLIK TEKNIKERI » MUHENDIS

= MIMAR * PEYZA) MIMARI

= SEHIR PLANCISI = SANAT TARIHCIsi

= PROGRAMCI EKONOMI ST
¢OzUMLEYICI TEKNIKER

= TEKNISYEN
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BELEDIYEMIZDE GOREVLI ISCI

PERSONELIN UNVANLARA GORE

DAGILIMI MIKTAR

= BASKAN SEKRETERI
BiRIM SORUMLUSU

= ELEKTRIKCI

= EVRAKCI

= KAYNAKC!

» BEKCI
BURO ELEMANI

= EVRAKKAYIT

s HiZMETU

= KALIPQ

= KOMPROSORCU

BELEDIYEM

Tablo: Belediyemiz Kadrolarinda Gérevii Isgi personelin Unvanlarina Gére Dagilimi

iZ GOREVLI PERSONELIN

UNVANLARINA GORE DAGILIMI

UNVANLAR

BASKAN SEKRETERI

MIKTAR

BEKCI

BIiRIM SORUMLUSU

BURO ELEMANI

19

ELEKTRIKGI

EVRAK KAYIT

EVRAKCI

HIZMETLI

iSCi

KALIPCI

KAYNAKGCI

KAMPROSORCU

MOTORCU

OTO ELEKTRIKGI

SANTRAL ELEMAN

SOFOR

TEKNISYEN
TOPLAM

Tablo: Belediyemiz Memur Personel Hareketlerinin 2023 — 2024 Yillarindaki Sayisal Durumu

33

BELEDIYEMiZ MEMUR PERSONELIN HAREKETLERININ 2023-2024
YILLARINDAKI SAYISAL DURUMU

ACIKLAMA

ACIKTAN ATAMASI YAPILAN MEMUR

2023

iSTIFA EDEN MEMUR

MUSTAFi SAYILAN MEMUR

BASKA KURUMLARA NAKLEN GIDEN MEMUR

BASKA KURUMLARDAN NAKLEN GELEN MEMUR

11

EMEKLI OLAN MEMUR

VEFAT EDEN MEMUR

iSINE SON VERILEN MEMUR

677s. KHK ILE IHRAG EDILEN MEMUR
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Tablo: Belediyemiz Sézlesmeli Personel Hareketlerinin 2023 — 2024 Yillarindaki Sayisal Durumu

BELEDIYEMIiZ KADRO KARSILIGI SOZLESMELiI PERSONEL
HAREKETLERININ 2023-2024 YILLARINDAKIi SAYISAL DURUMU

ACIKLAMA 2023
SOZLESMELI PERSONEL SAYISI 7 0
YIL ICERISINDE iSE ALINAN SOZLESMELI PERSONEL 0 0

YIL ICERISINDE SOZLESMELI PERSONELIN SOZLESMESI TEK TARAFLI OLARAK
FESH EDILMISTIR

Tablo: Belediyemiz Isci Personel Hareketlerinin 2023 — 2024 Yillarindaki Sayisal Durumu

BELEDIYEMIZ iSGi PERSONELI HAREKETLERININ
2023-2024 YILLARINDAKI SAYISAL DURUMU

2023
iSCI SAYISI 92 52
YIL ICERISINDE EMEKLI OLAN iSCI SAYISI 40 19
YIL ICERISINDE iSTEN AYRILAN iSCi SAYISI 0 0

Tablo: Belediyemiz Galisanlarinin Hizmet Yerleri

SOZLESMELI

CALISMA YERI MEMUR PERSONEL iSCi
BELEDIYEMIZ ANA HiZMET BINASI 87 17
TEMIZLIK iSLERI SANTIYESI 2 3
FEN ISLERI SANTIYESI 2 4
VETERINER 4

KULTUR MUDURLUGU
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BELEDIYEMIZ TESKILAT YAPISINDAKI
MUDURLUKLER

Ozel Kalem Mudirlugi

Hukuk isleri MudirlGgi

Zabita MudurlGga

Destek Hizmetleri Mudurltgi

Temizlik isleri Midurlugi

Veteriner isleri

insan Kaynaklari ve

Ruhsat ve Denetim

imar ve Sehircilik

Mdurltga Egitim Madurliga Mudurltgi Madirluga
R Y o = R P D Yazi isleri Kiiltir ve Sosyal Sosyal Yardim isleri
Fen Igleri Midarligu | Saglik isleri Mudirligi Madirligi isler Midirligi Midarlaga

Mali Hizmetler
MudarlGga

Afet isleri Mdirlugi

Strateji Gelistirme Basin, Yayin ve Halkla
Midiirl g iliskiler Midarlagi

Emlak istimlak
Midirligi

Teftis Kurulu Midirlaga

iklim Degisikligi ve Sifir
Atk Madirlagi

isletme ve istirakler
Mudurliga

Muhtarlik isleri MGdurlGga
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5-YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

A-YONETIM

Balgova Belediyesinin yénetiminin organlari; Belediye Meclisi, Belediye Encimeni, Belediye
Baskani ve Mudurlikler olarak siralanmistir. Meclis, Encimen ve Baskan’in goérev ve
yetkileri 5393 sayil Kanun’da duzenlenmis olup asagida gosterilmistir.

Belediye Baskani

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin bagli ve belediye tlizel Kisiliginin
temsilcisidir. Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve us(llere gore segilir.
Belediye baskani, gdérevinin devami siresince siyasi partilerin yénetim ve denetim
organlarinda goérev alamaz; profesyonel spor kullplerinin baskanlhigini yapamaz ve
yonetiminde bulunamaz.

Belediye Baskaninin Gorev ve Yetkileri

Madde 38- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye tesgkilatinin en Ust amiri olarak belediye tegkilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak ydnetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bltceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans o6l¢utlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,

bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene bagkanlk etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve encimen kararlarini uygulamak.

i) Butceyi uygulamak, bitcede meclis ve encumenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

[) Sartsiz bagislar kabul etmek.
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m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken énlemleri almak.

n) Bltcede yoksul ve muhtacglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
yuritmek ve engelliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediye Meclisi

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gdsterilen esas ve
usdllere gore secilmis Uyelerden olusur.

Meclisin gorev ve yetkileri
Madde 18- Belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirrm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans o6l¢itlerini gérismek ve kabul etmek.

b) Bitce ve kesin hesabi kabul etmek, bltcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci duzeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, buylksehir ve il belediyelerinde il
cevre duzeni planini kabul etmek. (Ek cimle: 01/07/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlar il
sinirt olan Buyuksehir Belediyelerinde il ¢cevre dizeni plani ilgili Bliylksehir Belediyeleri
tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borclanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degdistiriimesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldiriimasina;
Uc yildan fazla kiralanmasina ve suresi otuz yili gecmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli
ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay! konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagh hizmetler i¢in uygulanacak tcret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari bes bin TL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Butcge ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirnm ortakhigi kurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirrmlarinin yap-islet veya yap islet-

devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine
karar vermek.

T.C. BALGOVA BELEDIYESi GENEL BILGILER 39 (((



k) Meclis bagkanlik divanini ve enciimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini se¢mek.

I) Norm kadro cergevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistiriimesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirimasi,
birlestiriimesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem,

flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mabhalli
idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kultir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestiriimesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklari karara baglamak.

t) Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin gétirilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.
Belediye Enciimeni

Madde 33- Belediye encimeni, belediye baskaninin baskanhginda;

a) il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in Uzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi Uyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi G¢ Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececedi iki Uye olmak Uzere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla
segecegi iki Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil

icin segecegi bir Uye olmak Uzere bes kisiden, olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gdrevlendirecegi baskan
yardimcisi veya encliimen Uyesi, encimene baskanlik eder.

Encumen toplantilarina gindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani
tarafindan oy hakki olmaksizin gérisleri alinmak tzere ¢agnlabilir.

Enciimenin Gorev ve Yetkileri
Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile bitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
g6rus bildirmek.
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b) Yillik galisma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Bltgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngdrulen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagsma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarini uygulamak; suresi ¢
yil gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye encimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

A-i¢ Kontrol Sistemi

Uluslararasi diizeyde kabul géren i¢ kontrol sistemi, bir kurumun hedeflerine ulasabilmesi igin
makul glvence saglamak amaciyla tasarlanmis bir yapidir. Bu sistemin en yaygin ve bilinen
modeli, Committee of Sponsoring Organizations (COSQO) cercevesinde sekillendirilmistir. COSO
modeline goére, i¢ kontrol, kurum icindeki is ve eylemlerin mevzuata uygunlugunu, mali ve
yonetsel raporlamanin guavenilirligini, faaliyetlerin etkinligini ve verimliligini saglamakla birlikte,
varliklarin korunmasini amacglamaktadir.

COSO tarafindan olusturulan i¢ kontrol gergevesi; kontrol ortami, risk yénetimi, kontrol faaliyetleri,
bilgi ve iletisim ile izleme bilesenlerinden olusmaktadir. Bu model, Uluslararasi Sayistaylar Birligi
(INTOSAI), Avrupa Komisyonu ve diger benzer uluslararasi kuruluslar tarafindan da referans
alinan bir standart olarak kabul edilmektedir. COSO modeline goére, i¢ kontrolin temel bileseni
olan kontrol ortami, bir idarede calisanlarin i¢c kontrol bilincini olusturarak diger i¢ kontrol
bilesenlerinin etkin bir sekilde ¢alismasini saglamak igin kritik bir rol oynamaktadir.

Kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde islemesi i¢in saglam bir kontrol ortamina
ihtiyac duyulmaktadir. Kontrol ortami bileseninde herhangi bir zafiyet, diger bilesenlerin etkinligini
olumsuz yénde etkileyecektir. Etkin bir kontrol ortami; kurumun hedeflerinin belirgin oldugu, gérev
ve sorumluluklarin net bir sekilde tanimlandi§i, organizasyon yapisinin raporlama ve hiyerarsik
iligkileri acikca goOsterdigi, insan kaynaklari uygulamalarinin objektif kriterlere dayandidi, yonetim
ve personelin etik degerleri benimsedigi, personelin yeterliligini artirmak i¢in gerekli egitim ve
kaynaklarin saglandigi ve yoneticilerin, kontrol mekanizmalarina uyarak calisanlarina 6rnek teskil
ettigi bir calisma ortamini ifade etmektedir.

Bu kapsamda, i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani, Stratejik Plan, Performans Programi,
Kamu Hizmet Standartlar, Mali Durum ve Beklentiler ile Faaliyet Raporu hazirlanmakta ve
kamuoyuna duyurulmaktadir. Mudurltkler, birim faaliyet raporlarinda yer alan “i¢ kontrol glivence
beyani” ile tim bilgi ve belgelerin dogrulugunu glivence altina almaktadir. Ayrica, etik sdézlesmesi
tim personele imzalatimis olup, 6zlik dosyalarinda saklanmaktadir. MudarlUklerin is akis
semalari ve gdérev dagiim sirecleri tamamlanmis olup, mevcut eksiklikler, Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina  Uyum Eylem Plani dogrultusunda belirlenen tarihlerde tamamlanmaya
calisiimaktadir. Yonetici ve personelin ilgili konularda kurum disinda dizenlenen egitim ve
seminerlere katilimi saglanmakta ve bu surecler slrekli olarak desteklenmektedir. Belediyemiz,
ama¢ ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi igin her birimden yetkili risk degderlendirme
gruplar kurma calismalarini siirdirmektedir. ic kontrol, her birimin yapisinda dinamik bir sistem
olarak yer aldigindan, tim birimlerde bu sistemin sahiplenilmesi ve sistematik bir sekilde islemesi
icin gerekli cabalar gdsterilmektedir
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ll- AMAC VE HEDEFLER

A-AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK ALAN 1

KURUMSAL GELIiSIM

STRATEJIK AMAG 1

Kurumumuz ve kentimiz igin esitlik¢i, iletisimi gucld, insan kaynaklari ve egitim politikasini
belirlemis, kaynaklarini ve is sureglerini i¢ kontrol sistemine gore ydneten, is glveligi
standartlarina uygun hizmet veren, yenilik¢i teknolojik sistemlerle desteklenen ¢agdas ve
surdurdlebilir kurumsal yapiya ulasmak

STRATEJIK AMAG 2

STRATEJIK ALAN 2

STRATEJIK AMAG 3

Katihmcl, seffaf, hesap verebilir ydnetim modelini Balgova'da etkin hale getirmek, halkin
yonetime katiimasini saglamak.

KENTSEL GELISIM VE YAPILANMA

Kent ve toplum diizeni.

STRATEJIK AMAG 4

STRATEJIK ALAN 3

"Yasanabilir", "Saglikl", "Engelsiz" ve "Surdurilebilir bir Balgova" ilkesi dogrultusunda bir
kent yaratmak igin alt yapi ve Ust yapi sorunlarina kalici ¢éziUmler Uretmek; tarihi kultdrel
dokuyu koruyacak plan ve projeler yuruterek kent estetigini tasarlamak.

SOSYAL BELEDIYECILIK

STRATEJIK AMAG 5

ilcemizde gelir seviyesi yeterli olmayan, sosyal ve toplumsal yapilanma konusunda kente
uyum surecini gegirmekte zorluk ¢ceken aile bireylerinin temel ihtiyaclarini karsilamak ve
bireysel sorunlarini giderme imkani bulamayan kadin, ¢ocuk, geng, engelli ve yasl
bireylerin sosyal hayata katlimina destek olmak amaciyla sosyal destek calismalarini
surdurmek ve projelerin surdurilebilirligini saglamak.

STRATEJIK AMAG 6

STRATEJIK ALAN 4

STRATEJIK AMAG 7

ilcemizde engelli ve ailelerinin yasamlarina destek olmak amaciyla sosyal destek
caligmalarini sirdliirmek ve projelerin sirdirulebilirligini saglamak

CEVRE VE SAGLIK UYGULAMALARI, EGITIM, SPOR, SANATSAL VE KULTUREL
GELISIM

Her canli igin yasanabilir bir Balgova ilkesi dogrultusunda her tlrli gevresel Kkirlilikle
micadele ederek cevre standartlarini ylkseltmek, enerji ve dodal kaynaklar etkin
kullanarak iklim degisikligi ile miicadele etmek, atik yénetim sistemi gergevesinde gelisim
saglamak.

STRATEJIK AMAG 8

Tim canlilarin saglikli yasam hakkini destekleyecek calismalar yapmak ve DSO saglikli
kentler kriterine uygun projeler treterek hizmete sunmak

STRATEJIK AMAG 9

STRATEJIK ALAN 5

STRATEJIK AMAG 10

Sporu Balgova'da yasamin bir parcasi haline getirerek, saglkl yasami destekleyecek
calismalar yapmak.

KADININ GUGLENMESI, EGITIM, BILIM, SIYASET, EKONOMI VE CALISMA

HAYATINDA HAK ETTIGI YERI ALMASI

Kadinlann bilgilendirilmeleri, bilinglendiriimeleri, desteklenmeleri ve glglenmelerine katki
saglamak amaciyla Kadin Danisma Birimi kurulmasi.

STRATEJIK AMAG 11

Kadinin egitim alanindaki durumunun iyilestiriimesine katki saglamak.

STRATEJIK AMAG 12

Kadinin saglik alanindaki durumunun iyilestiriimesine katki saglamak.

STRATEJIK AMAG 13

Kadinin ekonomik alanindaki durumunun iyilestiriimesine katki saglamak.

STRATEJIK AMAG 14

Kadinlann karar alma mekanizmalarina katim saglamak.

STRATEJIK AMAG 15

Kadinin medya alanindaki durumunun iyilestiriimesine katki saglamak.

) ) B
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B-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

B.1 Kurumsal Yapi

Balcova Belediyesi olarak, hizmet kalitesini surekli olarak artirmayi ve kaynaklarimizi en verimli
sekilde kullanmayi hedefliyoruz. Bu hedefe ulasmak icin, adil, seffaf ve dahil edici bir yonetim
anlayisini benimseyerek, gugcli bir personel politikasi gelistirecek ve sirdurulebilir bir kurumsal
yapl insa edecegiz.

Bu strateji, tim belediye calisanlarinin esit firsatlara sahip oldugu, kariyer gelisimlerini destekleyen
ve onlarl motive eden bir galisma ortami yaratmay amaclamaktadir. Personelimizin yetkinliklerini
artirmaya yonelik egitimler ve gelisim programlan duizenleyecek, ayni zamanda adil bir
performans degerlendirme sistemi ile her bireyin katkisi dogru bir sekilde dlgtlecektir.

Ayrica, kaynaklarin etkin kullanimi icin belediyenin butgesinin ve diger finansal kaynaklarinin
surdurulebilir projelere yonlendiriimesi saglanacaktir. Belediyemizin her biriminde dijitallesme ve
yenilik¢i ¢ozumler uygulanarak hizmetlerin kalitesi arttinlacak ve vatandaslarimizin ihtiyaclarina
daha hizl ve verimli yanit verilecektir.

Kurumsal yapimiz, degisen ihtiyaclara uyum saglayabilen, esnek ve gugclli bir organizasyonel
yapiya sahip olacak, her seviyede katiimci bir yénetim anlayisi ile tim paydaslarimizin gérusleri
alinarak daha saglikh kararlar verilecektir. Bu sekilde, Balgova'da yasayan vatandaslarimizin
beklentilerine en iyi sekilde cevap verecek bir ydnetim modeli olusturulacaktir.

B.2 Kentsel Geligim

Balcova Belediyesi olarak, kentsel ve yapisal gelisim sureglerimizi doga dostu, planh ve
surdurdlebilir bir yaklasim ile sekillendirmeyi hedefliyoruz. Bu kapsamda, sehrimizin biylmesini
ve gelisimini cevresel surdurdlebilirlik ilkeleri dogrultusunda yoénlendirecek, hem mevcut
kaynaklarimizi verimli kullanacak hem de gelecege yoénelik uzun vadeli cézlimler Uretecegiz.
Oncelikli olarak, altyapi yatinmlarina ve toplumsal ihtiyaglara yénelik projeler gelistirecegiz. Bu
projelerde, sehirdeki ulasim, enerji, su ve atik yodnetimi gibi kritik altyapi unsurlarinin
glglendiriimesi ve modernize edilmesi saglanacaktir. Altyapi projeleri, sadece sehirdeki yasam
kalitesini artirmakla kalmayacak, ayni zamanda dogal kaynaklarin korunmasina yoénelik ¢éztmler
de icerecektir.

Saglik turizminin gelistiriimesi ise, Balgova’nin potansiyelini en iyi sekilde degerlendirmek adina
onemli bir odak noktasi olacaktir. Sehirdeki saglik altyapisinin glgclendiriimesi, kapasitelerinin
artinimasi ve saglik turizmi alaninda nitelikli tesislerin kurulmasi igin gerekli adimlar atilacaktir. Bu,
hem yerel ekonomiye katki saglayacak hem de Balgova’'nin ulusal ve uluslararasi arenada saglk
turizmi konusunda taninmasini saglayacaktir.

Bununla birlikte, ¢cevresel etkilerin minimize edilmesi, dogal yasam alanlarinin korunmasi ve yesil
alanlann artinlmasi icin surekli projeler geligtirilecektir. Bu projeler, Balgova’'nin dogal dokusunu
koruyarak, kentlesme silrecinin ¢gevreye olan olumsuz etkilerini en aza indirmeyi amaclamaktadir.
Ayrica, kaynaklarin verimli kullanimi noktasinda yenilikgi ¢ozimler (yenilenebilir enerji kaynaklari,
su tasarrufu teknolojileri vb.) kullanilacak, surdurilebilir enerji ve atik yonetimi sistemleri hayata
gecirilecektir.
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Toplumsal refahin artiriimasi icin ise, sosyal altyapi projeleri hayata gecirilecek; egitim, saglik,
sosyal hizmetler gibi alanlarda halkin ihtiyaglarina uygun, kapsayici ve erigilebilir hizmetler
sunulacaktir. Kentsel donuslim projelerinde, yerel halkin ekonomik ve sosyal kosullarinin
iyilestiriimesi hedeflenerek, yasanabilir bir sehir ortami saglanacaktir.

Sonug olarak, Balgova'da kentsel ve yapisal gelisim slrecinde ¢evreye duyarli, kaynaklari verimli
kullanan ve halkin refahini 6n planda tutan bir yaklasim benimseyerek, sehrimizi gelecege
tasiyacak projeler Uretmeye devam edecegiz.

B.3 Sosyal Belediyecilik

Balcova Belediyesi olarak, toplumsal gelisimi desteklemek amaciyla, sehrimizde yasayan tim
bireylerin bedensel ve ruhsal yasam kalitesini artirmayi, sosyal adalet ve firsat esitligi temelinde
gucli bir toplum insa etmeyi hedefliyoruz. Bu hedef dogrultusunda, ihtiya¢ sahibi ve dezavantajli
kesimlerin topluma katiimini artirmak, kadinlarin glglenmesini saglamak ve kilttrel kalkinmayi
tesvik etmek icin gesitli projeler gelistirecegiz.

Oncelikli olarak, bedensel ve ruhsal yasam kalitesini artirmak icin saglik ve spor alaninda projeler
Uretilecektir. Belediyemiz, saglikli yasami tesvik edecek spor tesisleri ve aktiviteleri sunacak,
ayrica ruhsal saghgin dnemine dikkat gekecek, psikolojik destek hizmetleri ve terapi programlari
ile halkimizin ruhsal iyilik halini destekleyecektir. Bu sayede, vatandaslarimizin fiziksel ve
psikolojik sagliklan gui¢lendirilecek ve toplumsal refah artacaktir.

intiyac sahibi ve dezavantajli kesimlere firsat esitligi saglamak amaciyla, sosyal yardimlar, egitim
ve is bulma programlan dizenlenecektir. Sosyoekonomik durumlari zayif olan ailelere yonelik
egitim burslari, gida yardimlari ve barinma destegi gibi hizmetler sunulacak; engelli bireyler ve
yaslilar icin 6zel destek programlarn olusturulacaktir. Bu sayede, her birey icin esit firsatlar
saglanarak toplumsal dayanisma glgclendirilecektir.

B.4. EGITIM, KULTUR, SANAT VE SPOR

Kadinin guglenmesi ve toplumda hak ettigi yeri almasi, Balgcova Belediyesinin temel
onceliklerinden biridir. Kadinlarin ekonomik, sosyal ve kiltirel hayatin her alaninda daha aktif ve
gugcla bir rol oynamalarini saglamak amaciyla, kadinlarin is glctne katilimini arttiran projeler ve
destekler sunulacaktir. Ayrica, siddet magduru kadinlara yonelik psiko-sosyal destek programlari
ve hukuki yardimlar saglanarak, kadinlarin toplumsal hayatta daha glvenli ve esit bir sekilde varlik
gostermeleri tesvik edilecektir.

Kultarel kalkinmayi tesvik etmek, Balgova'nin kiltirel mirasini ve ¢esitliligini koruyarak, halkimizin
kiltirel gelisimini desteklemek icin kultirel etkinlikler, sergiler, konserler ve festivaller
dizenlenecektir. Ayni zamanda, sanat ve kulturle ilgili editim programlari ve atdlyelerle, yerel
sanatcilar ve halkimizin sanatsal ifadelerini glclendirmelerine olanak saglanacaktir.

Girisimciligi destekleyen egitim ve etkinlikler dizenleyerek, Balgova halkinin ekonomik
bagimsizliklarini artirmalarini saglamak da bir diger 6énemli hedefimizdir. Girisimci ruhu tesvik
etmek amaciyla, start-up ve is kurma sureglerinde destek verecek egitim programlar, seminerler
ve mentorlik hizmetleri saglanacak; yerel girisimciler icin pazarlama gibi konularda rehberlik
sunulacaktir. Bu sayede, Balgova'da girisimcilik ekosisteminin glcglenmesi ve ekonomik
kalkinmanin desteklenmesi saglanacaktir.
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Sonug olarak, Balgcova Belediyesi, toplumsal gelisim alaninda gerceklestirecedi bu kapsamli
projelerle, halkimizin yagsam kalitesini artirmayi, firsat esitligi saglayarak toplumsal dayanismayi
glgclendirmeyi ve kadinlarin toplumdaki roliini pekistirmeyi hedeflemektedir. Bu strateji ile daha
gucla, esitlikgi ve kiltirel agidan zengin bir toplum yaratilacaktir.

B.5.GEVRE VE SAGLIK UYGULAMALARI

Balcova Belediyesi olarak, dogal kaynaklarnn surddrulebilir bir sekilde yodnetilmesi, ¢evresel
kirliligin azaltimasi ve iklim degisikligi ile mucadele etmek icin kapsaml bir ekolojik denge
stratejisi olusturmayi hedefliyoruz. Bu strateji, sehrimizde yasayan tim canlilarin birlikte daha
saglikli, dengeli ve surdurllebilir bir yasam slrmelerini saglamak amaciyla dogda dostu
uygulamalari, gevresel sorumlulugu ve toplumsal bilinci artiran projeleri igerecektir.

1. Dogal Kaynaklarin Surdurilebilir Yonetimi:

Balcova Belediyesi, dogal kaynaklarin en verimli sekilde kullaniimasini saglamak amaciyla su,
enerji, toprak ve orman gibi temel kaynaklarin korunmasina yonelik projeler gelistirecektir. Su
tiketiminin azaltiimasi i¢in yagmur suyu toplama sistemlerinin yayginlastirimasi, su tasarrufu
saglayan teknolojilerin kullaniimasi ve su kaynaklarinin korunmasina yonelik bilinglendirme
kampanyalari dizenlenecektir. Ayrica, yenilenebilir enerji kaynaklan (gunes, rizgar) ile ener;ji
ihtiyacinin karsilanmasina yonelik altyapi projeleri hayata gecirilecek, enerji verimliligi artirlacaktir.

2. Cevresel Kirliligin Azaltiimasi:

Cevre kirliligi ile micadele etmek amaciyla, Balgova Belediyesi, hava, su ve toprak kirliligini
azaltmak igin etkili dnlemler alacaktir. Hava kalitesinin iyilestiriimesi icin toplu tasima sistemleri
tesvik edilecek, elektrikli araclar ve bisiklet yollari gibi surdirdlebilir ulasim alternatifleri
desteklenecektir. Ayrica, ¢evre kirliliginin azaltimasi igin atik ydnetimi sistemlerinin optimize
edilmesi saglanacak, geri donlsim oranlar artirlacak ve plastik kullanimi minimize edilecektir.
Belediyemiz, yerlesim alanlarinda atiklarin dogru sekilde toplanmasi, siniflandinimasi ve geri
donustlrdlmesi icin egitimler ve kampanyalar dlzenleyecektir.

3. Atik Yonetiminin Optimize Edilmesi:

Balcova Belediyesi, atiklarin daha verimli bir sekilde yonetilmesi icin sifir atik prensibine dayali
projeler gelistirecektir. Atiklarin kaynaginda aynistinimasi, geri dontsum oranlarinin artinlmasi ve
organik atiklarin kompostlama gibi yéntemlerle yeniden kullaniimasi saglanacaktir. Ayrica, atiklarin
duzenli olarak toplanmasi ve islenmesi igin yeni teknolojiler kullanilacak, atik depolama alanlari
cevreye zarar vermeyecek sekilde dlzenlenecektir.

4. iklim Degisikligi ile Miicadele:

iklim degisikligi ile miicadele etmek, Balcova Belediyesi'nin dnemli bir énceligidir. Karbon
saliniminin azaltilmasi i¢in enerji verimliligini artirmaya yonelik projeler hayata gecirilecek, yesil
alanlarin artirlmasi tesvik edilecek ve cevre dostu bina insaatlar desteklenecektir. Ayrica, iklim
degisikligine uyum saglamak amaciyla, asin hava olaylarina karsi altyapr gulglendirmeleri
yapllacak ve toplumun iklim degisikligi konusunda bilinglendiriimesi saglanacaktir. Belediye,
cevresel surdurllebilirlik adina ulusal ve uluslararasi isbirlikleri yaparak, iklim degisikligi ile
mucadele icin bolgesel ¢ézlimler gelistirecektir.
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5. Ortak Yasam Alanindaki Canlilanin Siirdiiriilebilir Yagsam Dengesi:

Balgova, dogal zenginlikleri ile dikkat ceken bir ilge olarak, ortak yasam alanimizda bulunan tim
canhlarin  korunmasini ve surdurllebilir bir sekilde varliklarini sirdurebilmelerini  saglamak
amaciyla ¢alismalar yUritecektir. Belediyemiz, biyolojik cesitliligi destekleyecek yesil alan projeleri
gerceklestirecek, dogal yasam alanlarinin tahribatini dnlemek igin koruma alanlar olusturacaktir.
Ayrica, sehir icinde ve g¢evresinde faunanin korunmasina yonelik projeler hayata gecirilecek, dogal
alanlarnn surdurulebilir bir sekilde kullanilmasi tesvik edilecektir.

Sonug olarak, Balgova Belediyesi, ekolojik dengeyi saglamak amaciyla doga dostu, surdurdlebilir
ve toplumsal sorumluluk bilincine dayali projelerle, hem sehirdeki yasam kalitesini artirmayl hem
de cevrenin korunmasini saglayacaktir. Bu strateji ile, dodal kaynaklarin verimli kullaniimasi, ¢evre
kirliliginin azaltilmasi ve biyolojik cesitliligin korunmasi hedeflenmektedir.
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ll. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

g i

BALCOVA BELEDIYE BASKANLIGI
BUTCE GIDERLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

Birim
Turih Aral : 01.01.2024 - 31.12.2024
Homy P— BOTCE GIDERININ TORD (2022) Vil (2023 ) Vb Card Vil { 2024 )
Kodu | gogn | Kod2 | Koad | Koad
w30 1 PERSONEL GIDERLERI 4575003025 LR LR SR 146,804 46083
#30 I I MEMURLAR 19,406,519.63 36,959,558.91 85,212,568.81
830 I | | TEMEL MAASLAR 01506, HO4. 0y 10,791,358, 36, 19,386,751.51
K30 I 1 1 I |TEMEL MAASLAR 0,00, 804,06 10,791,358, 36 19,386,751.51
w30 I i : ZAMLAR VE TAZMINATLAR 6,718,345.06 16,179.359.69 38.211,985.49
¥30 | | ] I [ZAMLAR VE TAZMINATLAR 6.718,945.00| 16,179,589,60 38.211,085.49
&30 I 1 3 ODENEKLER 20488580 35493438 S30.819.63
¥30 I | ] I |ODENEKLER 204,855 80| 354,934.38 S30,819.63
830 [ | ] SOSYAL HAKLAR S081.210.75 0,084, 348,25 26,025 566,62
B30 | 1 4 I [SOSYAL HAKLAR 5.981.210.75 0,084, 343,25 26,025.566.62
¥30 | | § EK CALISMA KARSILIKLARI 17145172 22250103 196, 598. 56
#30 | 1 5 I |EK CALISMA KARSILIKLARI ITL181.72 221.501.03 196, 598,56
830 ! 1 a ODOL VE IKRAMIYELER 233,523 24 356,857.20 HE0,H4T.00
830 | | fi I [ODOL VE IKRAMIYELER 03,5224 356.857.20 GHO84T.00
830 i i SOZLESMELI PERSONEL 181282347 §54,489.59 .00
®30 i ] 1 OCRETLER LO2E417.22 312:866.13 0,00
830 i ¥ 1 2 |KADRO KARSILIGH SOZLESMELI PESONEL OCRETLER] 1,021.417.22 312.866.13 [
¥30 I 1 2 ZAMLAR VE TAZMINATLAR 314,761 80 108.681.12 0.00
830 | 2 2 ] ;ﬂ’;};:ﬁﬁfm SOT;ESMELI PERSONEL ZAM VE 114,761 .80 10868112 (.00
w30 I 2 4 SOSYAL HAKLAR AT, 6k 45 132,943.34 i
L] | 2 4 2 KADRO KARSIGH SOZLESMEL] SOSY AL HAKLAR] 476,644 45 13294214 1000
B30 l 3 ISCILER BB 45.425.541.10 $3,199,000.63
Hi0 | 3 | ISCILERIN OCRETLER] 12, HOWD, 060,000 15,206,649, 54 22,510,068, 64
#30 I 3 I I [SOREKLEISCILERIN OCRETLER] 12, KON, (001 15,206,649 54 23,810,068, 64
w0 1 : 2 ISCILERIN IHBAR VE KIDEM TAZMINATLARI 1,080,295.92 19.947.817.92 14,250, 270,68
B30 | ] i I [SUREKLLISCILERIN IHBAR VE KIDEM TAZMINATLARI 2,0080,295,92 1994721792 14,250, 270,68
R0 1 3 3 ISCILERIN SOSY AL HAKLARI 4463812058 4.8 B8N T2 6,850,.776.80
®i l 3 3 1 |SUREKLT ISCILERIN SOSYAL HAKLARI 4,463.812.08 4,668 K8, T2 6,K50,776.89
830 l 3 4 ISCILERIN FAZLA MESAILER] 92144819 1.592,382.53 1,592,748 .42
830 I 3 4 I [SUREKLI ISCILERIN FAZLA MESAILER] 92144819 1.592.382.53 1.B92.745.42
K30 i A § ISCILERIN ODUL VE IKRAMIVELER] 1.681,786,02 4,009 $02.39 7,685,226, 00
L] | 3 L i SOREKLL ISCILERIN ODOL VE IKRAMIYELERI 1L6SLTRG02 &, 000 202,39 7,695 226,00
830 | 4 GECICT PERSONEL 33,750,060 99,406.75 311,785.35
830 | 4 I DCRETLER 33,750,600 99,406, 75 311,755.35
30l I 4 | 2 |ADAY CIRAK.CIRAK VE STAIVER OGRENCILERIN OCRETL 13,750.60 09,406.75 111,785,385
&30 1 5 DIGER PERSONEL ST9.687.37 H54,959.02 20061 i, 04
R0 | 5 | CCRET VE DIGER ODEMELER 579.657.37 §84,959.02 2,061,046.04
B30 1 5 | 51 BELEDIVE BASKANINA YAPILAN ODEMELER 357.37h 94 59776511 1, 186,576,768
H30 [ § | 52 |BELEDIVE MECLIS UYELERINE Y APILAN ODEMELER 221228043 267,193 KT4.469.2%
830 i [SOSYAL GEVENLIK KURUMUNA DEVLET PRIMI GIDERLER] T0M3INT.91 957394601 14.543,027.06
w0 2z i MEMURLAR 2.213,691. 70 4,081 300,13 7107 836,15
B30 3 1 o SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA 2,213,691.70)| 4,033,300,13 7,007 836.1§
K30 1 | fi I [SOSYAL GUVENLIK PRIMI ODEMELERI | 675.819.31 3,126,%58.20 3000, 040,07
830 2 1 6 2 [SAGLIK PRIMI ODEMELER] §17.87239 W, 53193 1,507, 796.08
#30 2 | SOZLESMEL] PERSONEL 10656801 2, 144.17 [
L] x 2 f SOSYAL GOVENLIK KURUMUNA 3ibir, SOK.01 a2, 144,17 [IELT
830 2 2 b I |SOSYAL GUVENLIK PRIMI ODEMELERI 3. 56801 92,144.17 .00
30 2 3 ISCILER 4.570,125.20 S44841LTI T435,.190.91
Exll] 2 3 4 ISSIZLIK SIGORT ASI FONUNA AT 06 84 469,353,00/ 81, 6. TY
830 2 3 4 I [ISSIZLIK SIGORTASI FONUNA 407064 54 469.353.00 A, (. T
#30 i ] o SOSY A GUVENLIK KURUMUNA 4,163,063,36 4.979,058.71 6,755,124.12
230 2 3 t I |SOSYAL GOVENLIK KURUMUNA PRIM ODEMELER| 4,163,063.36 4,979,058.71 6,755,124.12
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T.C.
BALCOVA BELEDIYE BASKANLIGI
BUTCE GIDERLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

Birim :

Taril Aralids : #.012024 - 31122024

Pt S BUTCE GIDERININ TORD (2022 ) Yil (2023 ) Vil Cari Vil (2024,
Kodu | gogt [ Kod2 | Koo | Koas
K30 3 MAL VE HEZMET ALINILARI V620874118 10524605247 ISLETHNGSEN
£30 3 1 URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 148811159 3.022.917.41 2,093,710.70,
#30 3 l 1 HAMMADDE ALIMLAR] B 68, 34 S44.T32.08 483, 120.00
#30 3 l 1 I HAMMADIE ALIMLARI G99, 965,34 4, 75208 4RI, 1 2000
830 3 1 4 KERESTE VE KERESTE URUNLER] ALIMLART 0,00, 21300 0.00f
£30 3 ! 'l | [KERESTE VE KERESTE DRUNLER| ALIMLARI 0.0 21.357.00 n.rm[
830 3 1 8 METAL DRUND ALIMLARI 47.504.02 36.312.00 0.00
¥30 3 | L] I [METAL URUND ALIMLARI 57,594.02 36.312.00 1000
830 1 1 9 DIGER MAL VE MALZEME ALIMLARI 730,952.23 2,020.49.33 1LB10,590.70
£30 3 | L] I |DIGER MAL VE MALZEME ALIMLARI T, 55223 2,000,490, 33 1,610, 590.70{
£30 3 2 |n'JKErtME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLAR] 20662311 5t 3403546423 41.593.101.62
K30 3 2 1 IKIKTMI\"F VE BURO MALZEMESI ALIMLARI 148, 554, 89| 24216954 2.211,194.24
#30 3 2 1 1 ||ux1 ASIYE ALIMLARI 291,816,55 1,170,556 490/ 667,242 99
£30 3 1 1 2 |BORO MALZEMES| ALIMLARI £,955.00/ 0,00 3730006
Ra0 3 2 1 3 |PERIYODIK YAYIN ALIMLARI 249,774.00) 229,165,000 157,970,060
#30 3 3 I 4 |DIGER YAYIN ALIMLARI 24,653.50) 43,505.00 S8,000.00
#30 2 1 3 |BASKI VE CILT GlDERLERI A3 B84 04 KT 792.04 1,225, 750,25
30 3 2 1 o |DIGER KIRTASIYE VE BURO MALZEMES] ALIMLARI 12.471.80 10444160 64.931.00
430 3 1 2 SUVE TEMIZLIK MALZEMES] ALIMLARI 2.614,521.57 4.234,724.96/ 6,402, T05.63
£30 1 2 2 I fS1 ALIMLARI 2,073,198 89 313458501 5,602.935.03
Eatl} | 2 2 2 [TEMEZLIK MALZEMES] ALIMLARI 541,323,868 1.100,130.85 704, 770,60
LE ] : | i 3 ENERI ALIMLARI 11,4068,354.6 15,429.563.060/ 22,583, 402.39
&30 3 2 3 I |YAKACAK ALIMLARI 206,778, 78| 22481952 350,352.97
30 - | 2 3 2 AKARYAKIT VE YAG ALIMLAR] B 0IR500.73 Tl T4 85 14.073,750.18
#30 3 2 3 3 ELEKTRIK ALIMLARI 4,591,326, 86| T.056.231,55 7,989, 516.53
$30 3 2 3 00 |DIGER ENERI ALIMLAR] $1.477.31 §7.750.068 160583 21
£30 ] 2 4 YIVECEK JCECEK VE YEM ALIMLARI 1.506,062.73 4,031, 100.59) 3,041,045, 54
0 1 2 4 1 |YIVECEK ALIMLAR! (BEDELEN |ASE DAHIL) 1. 18K, 386,64, 3,519,957 60) 3,556, 600.00
£30 3 2 4 2 |ICECER ALIMLARI 54.479.99) 44,458.44 159,082 54
530 3 2 4 3 |YEM ALIMLARI 263,196.10| 416,654.45 225 270,00
R0 3 2 5 GIYIM VE KUSAM ALIMLAR] 614,708 K1 2,006, 499 66/ 1,326,839.00
30 3 3 " 1 (I;:Hfli:k ALIMIART (KISTSEL KUSAM VE DONANIM 305,109.72 20445, 499,68 IJI:.sm.tIlI
30 | 1 5 2 SPOR MALZEMELERI ALIMLARI 309,599 09/ 11,00/ 14, 220,00
830 i 1 f OZEL MALZEME ALIMLARJ L1529 1,022,210 1,256,230.42
#30 3 2 f 2 TIRB] MALZEME VE ILAC ALIMLARI 147,840,958 | 9884, K4 34395317
30 3 2 6 3 |ZiRAI MALZEME VE ILAC ALIMILART .00 4,756.00 ERETN
30 E] 2 fi 4 CANLL HAY VAR ALIMBAKIM VE DGER GIDERLERI 25202974 TT2 .68 91386125
#30 i 2 90 |DIGER OZEL MALZEME ALIMLARI 301,282, 19| 45.710.50 [LERERE
AR m— ool
£30 3 2 3 %0 :::;&r: :::Il INMA MAL VE MALZEME ALIMLARI VE s.‘!t?.m[ .00 .00
830 | 2 U] PIGER TUKETIM MAL VE MALZEMES] ALIMLARI 2,705,237.97 5,409,612 56| 3.841,770.50
£30 3 2 9 1 :mﬁ: r#zr.m-:sl ALIMLARE [LE YAPIM VE BAKIM 1,726,998, 81 3,749,503 K8 1,089, 1 34,80
830 3 1 9 90 |DIGER TOKETIM MAL VE MALZEMES] ALIMLARI 978,239, 16| 1,659, 3105 98 2,752.636.10
H30 3 3 YOLLUKLAR 10K, 0] 43 883615 Rl 531,15
30 3 : | 1 YURTICT GECICT GOREV YOLLUKLARI 15.124.94] 9.252.96/ 46,593 84
H30 3 L] 1 I [YURTICH GECIC] GOREY YOLLUKLARI 15,124,94] 9,252.96/ 46,593,844
K30 3 | 1 YURTICH SURERLE GOREV YOLLUKLARI 43,106.94 325 40484 1 B2 6K6.68
K30 3 i 2 I YURTICE SUREKLI GOREV YOLLUKLART 4310694 225404 84 |82,686.68
Han 1 i 3 YURTINSE GECICT GOREY YOLLUKLARI 10,732,.06 {100 0K
30 3 3 3 1 YURTINS! GECIO! GOREY YOLLUKLARI 10, 732,06/ 0 .00
30 3 3 3 YOLLUK TAZMINATLARI 120,077, 49 204,178 35 £71.250.61
$30 3 3 5 2 |ARAZI TAZMINATLARI 129,007.49 64, 178.35 §T7.250.61
£30 3 4 GOREY GIDERLER| 3, R76.992 54 13,430,4%9,21 14,651,491 26
#30 3 4 2 YASAL GIDERLER 3.576,992.54 1342577571 15.647.037.00
#30 i 4 2 4 |MAHKEME HARG VE GIDERLER] 106,027, 08) 23537724 7,645, 339,60
Ko 3 4 2 aiy PIGER Y ASAL GIDERLER 2 B60, 965 45 11,072,003, 47 11,00 697 43
30 3 4 3 w::ﬁl:lf&iﬁ VERGLRESIMHARCLAR VE BENZER] .00 471350 445473
£30 3 4 3 90 |DIGER VERGLRESIM VE HARCLAR VE BENZERI GIDERLER 0,600 4.713.50 14540
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T.C.

BALCOVA BELEDIYE BASKANLIGI

BUTCE GIDERLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

Birim :
Taril Aralids : #.012024 - 31122024
[tewap S BUTCE GIDERININ TORE (2022) Vil 2023) Vil Cori Vil ( 2024
Kodu | g1 | Kod2 | Kodd [ Kosd
830 3 3 HEZMET ALIMLARI §5.567.207.44 123,132,938 39 251,874,750, 00,
#30 i 3 I MOSAVIR FiRMA VE KISILERE ODEMELER 7.859,913.29 15,329, 766.08 24,888,339,17
£30 3 5 | I |ETOT-PROJE BILIRKISI EKSPERTIZ GIDERLERI .00 2540,299.20 TT.185.M
30 3 L3 1 2 |ARASTIRMA VE GELISTIRME GIDERLERT 16T 44200 1, 77000 200 (M
£30 3 s | 3 ﬂﬂ'ﬂg‘w’“‘ HIZMET! ALIMLAR] (YAZILIM VE DONANIM 499,730.00 3440, 420,00 e, (000,00
®30 ] 3 I 4 IMUTEAHMITLIK HIZMETLER] 1,937,400 46 2.314,900 95 | 78,049, 44
¥30 3 $ ! 5 [HARITA YPIM VE ALIM GIDERLER] (il L3764 000K
&30 3 3 ] 6 |ENFORMASYON VE RAPORLAMA GIDERLERI 0,00 463, 200,00 300, 000,00
230 i 5 | 91 [DIGER MUSAVIR FIRMA VE KISILERE ODEMELER $,255,339.83 11,541,798 26 22.267.103.79
&30 | § 2 HABERLESME GIDERLERI 1.193,206.43 1408, 126,83 2075.616.77
830 3 3 2 | POSTA VE TELGRAF GIDERLERI S50,000.00 S0, 0000, 000 80,000, 00
B30 3 -] 2 2 TELEFON ABONELIK VE KULLANIM UCRETLERL 52854318 TI8. 366 b 1 4R8, 893,39
B30 | 3 5 2 3 S:";gfl_‘;?‘r;;:f:‘ CIDERLER] ANTERNET ABONELIK 114,663.25 129,765 87 106,723.38
®30 i 5 i TASIMA GIDERLERI 5, 001 200K 000 10,000
K30 3 5 3 4 |GECIS OCRETLERI 5, 70000 2,000,00) 01,00/
#30 3 3 4 TARIFEYE BAGLI ODEMELER 590,668, 10 1308058 45 305113845
830 3 L] 4 1 ILAN GIDERLERI 174 616,22 §31.062.40 1.422.168.00
&30 3 3 4 2 |SIGORTA GIDERLERI 415,728.56 TT4.996.05 1,628,970.45
#30 | 5 4 3 [KOMISYON GIDERLERI inaz 0 000
30 3 5 3 KIRALAR 11,0527, 388,59 15,054,281 48 26092424 36
30 3 s 5 I DAY ANIKLE MAL VE MALZEME KIRALANMASI GIDERLERI 2H7,625.00 151101000 2,907.480.00
K30 3 s 3 2 |TASIT KIRALANMASI GIDERLER| 1,070,241 98 4.993.925.01 £,929,14.47
#30 3 5 5 3 |15 MAKINASI KIRALANMASI GIDERLERI 6.994,620,70 TASS 10065 12,64 1.429,.59)
&30 1 5 5 S [HEZMET BINASI KIRALAMA GIDERLER] 3051861 491,592 70| 64245714
B30 3 5 § 7 ARSA VE ARAZI KIRALAMAS] GIDERLERI 344,065.30 2,644 Dy 9T1.883.16
K30 i 5 L] DIGER HIZMET ALIMLARI A4, 800,331.03 Q0,000,705 58 195,767.237.25
K30 i t L} 31 |KURSLARA KATILMA GIDERLERI 174 950.00 22.900.00 124.760.00
830 1 L] ] 10 [LOIMAN ISEMAL KATILIM GIDERT 29,367.92 ST.919.63 21431352
K30 3 s L) o DEGER HZMET ALIMLARI 34, 686,013.11 9.949, 885,75 195,428,163,73
&30 L] ) TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 6,247,649.0°7 13,872,200, 19 16,062,543.32
£30 ] b | TEMSIL GIDERLER] 5,700,797 23 13.276,302.39 15,918, 708.32
g0 | 3 6 | I I?{I::Sr: :FA:; IR TN DA ORCANEASTON £.701,797.21 13,276, 302,39 15.918,708.32
B30 3 6 2 TANITMA GIDERLER] 545,851 84 595,897 K00 143,835.00
#30 3 A 3 i (II-I};II na\s e'\ﬁnu AMATOREN FUAR, ORGANIZASYON S8R50 505,897,301 14383600
£30 1 7 r:':-::m l':: :::;n‘;';‘””"" HAK ALIM. BARIN VE 7,192,783 29 13,687,359, 33 19,313,444 22
30 | 3 7 I MAMUIL MAL ALIM GIDERLER] 1,997,534 5791,578.06 2,083,502.61
&30 3 7 1 1 BURO VE ISYERI MAL VE MALZEME ALIMLARI 59, 16042 363,062 30| £7.634.28
30 3 7 1 2 |BURO VE ISYERI MAKINE VE TECHIZAT ALIMLARI 1.B17.781.49 2,804, 234,40 1. 401.497.31
w | o e R e
£30 3 7 ! o0 IDIGER DAY ANIKLI MAL VE MALZEME ALIMLARI 1.116,198.45 519,045 36 $25.851.08
#30 t] 7 2 (GAYRE MADDE HAK ALIMLARI 40764822 226,422.00 34ATLIT.27
830 A 7 1 I |BILGISAY AR Y AZILIM ALIMLARI VE YAPIMLARI 407,645 22 22642200 14711727,
K30 3 7 3 HAKIM VE ONARIM GIDERLER] 3987,600.21 0,669,159,27 12,758,624, 34,
B30 3 7 3 I | TEFRISAT BAKIM VE ONARIM GIDERLER] 000 0,00 2,300, 00/
K30 1 7 3 1 IMAKINE TECHIZAT BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 1.213,002 45 2095558 54 1213882 80/
wan i 7 i 3 [ TASIT BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 2,697,219.43 7.341,686,28 10,208,765, 14/
K30 3 T 1 1 [I5 MAKINASI ONARIM GIDERLER] 49,182.20 197,732.45 31895640
830 i 7 i a0 |DIGER BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 2K, 106,13 34.352.00 14.820.00
K30 i 3 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 63,024,260 2,965,847 56 3483,197.61
&30 3 8 [ HIZMET BINASI BAKIM VE ONARIM GIDERLER] 314, 186,00 94K, 240 48 80, 395,00
w30 3 & I | BURO BAKIM VI ONARIMI GIDERLER] #3,176.46 45.011.20 30,395,100
&30 3 ¥ [ 2 JOKUL BAKIM VE ONARIMI GIDERLERI 173,499, 69 681,316.28 00,000
LET] i L] [ O JDIGER HIZME T BINAST BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 75,309.9| 221,300 B, W)
B30 3 8 6 YOL BAKIM VE ONARIMI GIDERLER] 456,613.40 2.017.607.08 3.394.402.61
830 3 8 [ 1 YOL BAKIM VE ONARIMI GIDERLERI 456,613,400 2,007,607 0% 3,304 462,61
#30 3 L L] DIGER TASINMAZ ¥ AFIM BAKIM VE ONARIM GIDERLER] 04,624 50 0.00 34000/
K30 E] L @ DIGER TASINMAZ YAPIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 04, K24 80 o0 S50, 00
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