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<Hayatta tam mutluluk ve esenlik ancak gelecek ku_aklar1n
_erefi, varl1�1, esenli�i için çal1_makta bulunabilir.= 





De�erli Balçoval1lar, 

Sevgili Hem_ehrilerim,

Balçova Belediye Ba_kanl1�1 görevine 4 Nisan 2024 tarihinde ba_lamamla birlikte, bu kutsal
görevi, ilçemizi daha ya_anabilir, modern ve huzurlu bir yer haline getirebilmek ad1na büyük bir
sorumlulukla üstlendim. Bu süreç, sadece bir liderlik dönemi de�il, ayn1 zamanda Balçova'n1n
gelece�ine yönelik büyük bir vizyonu _ekillendirme f1rsat1d1r. Bugün sizlerle payla_t1�1m1z bu
faaliyet raporu, 2024 y1l1n da gerçekle_tirdi�imiz projeleri ve hizmetleri kapsaml1 bir _ekilde
sunmakta olup, ayn1 zamanda Balçova9m1z için gelece�e yönelik att1�1m1z sa�lam ad1mlar1n bir
özetidir.

Göreve ba_lamam1n hemen ard1ndan, önceli�imizin siz de�erli hem_ehrilerimizin ihtiyaçlar1na en
uygun ve sürdürülebilir hizmetleri sunmak oldu�una karar verdik. Bu do�rultuda, _effafl1k,
kat1l1mc1l1k ve hesap verebilirlik ilkesini benimseyerek, her projeyi sizlerin fikirleriyle _ekillendirdik.
Balçova'n1n her bir soka�1ndan mahallesine, parklar1ndan sosyal alanlar1na kadar, her
ad1m1m1zda sizlerin katk1lar1ndan ilham ald1k. Çal1_malar1m1zda, geçmi_in miras1n1 sahiplenirken,
ayn1 zamanda gelece�e umutla bakarak ilçemizi daha ileriye ta_1yacak projeleri hayata geçirmeyi
amaçlad1k.

_ehirdeki tüm hizmetleri planlarken, hem_ehrilerimizin taleplerine kulak verdik ve onlar1n
beklentilerini göz önünde bulundurduk. 2024 y1l1, sadece mevcut projelerin de�il, yeni vizyonlar1n
ve ad1mlar1n at1ld1�1 bir y1l oldu. Altyap1, üstyap1, ye_il alanlar, sosyal yard1mlar, ula_1m çözümleri
ve kültürel projeler gibi birçok alanda önemli geli_meler kaydettik. En büyük önceli�imiz,
Balçova'y1 daha ye_il, daha eri_ilebilir ve daha sosyal bir ilçe haline getirmek oldu.

Bugün sizlerle payla_t1�1m1z raporda yer alan projeler, sadece yap1lanlar1 de�il, ayn1 zamanda
gelece�e yönelik umutlar1m1z1 da yans1tmaktad1r. Balçova'n1n sosyal, kültürel ve çevresel yap1s1n1
güçlendirecek ad1mlar atmaya devam edece�iz. Ye_il alanlar1m1z1 art1racak, ula_1mda yenilikçi
çözümler üretecek, gençlerimize daha fazla e�itim ve kültürel f1rsatlar sunacak, ayn1 zamanda
dezavantajl1 gruplara yönelik sosyal yard1mlar1 çe_itlendirece�iz.

Bu raporun haz1rlanmas1nda eme�i geçen tüm arkada_lar1ma te_ekkür eder, Balçova9y1 daha
güzel bir yer haline getirmek için  birlikte daha çok çal1_arak, Balçova9y1 daha parlak bir gelece�e
ta_1mak için kararl1l1kla ilerlemeye devam edece�iz.

Hep birlikte Gelece�in Balçova9s1 için !

Gelecek, birlikte daha güzel!

Sayg1lar1mla,
                         
Onur Y1�1T           
                             
Balçova Belediye Ba_kan1



Belediyenin Türü

Belediyenin Kurulu_ Y1l1 
Toplam 1lçe Nüfusu (2019) 
Toplam 1lçe Nüfusu (2020) 
Toplam 1lçe Nüfusu (2021) 
Toplam 1lçe Nüfusu (2022) 
Toplam 1lçe Nüfusu (2023) 
Toplam 1lçe Nüfusu (2024)
Belediye S1n1rlar1n1n Yüz Ölçümü
Telefon No 
Faks No
E-Posta 
1nternet (web) Adresi
Adres 
Kep Adresi

K1ML1K B1LG1LER1
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: Büyük_ehir Merkez 1lçe
: 1963
: 79.681
: 78.804
: 80.513
: 80.721
: 77.831
: 16 km²
: (0232) 455 20 00 / (0232) 279 20 30
: (0232) 455 20 00
: balcova@balcova.bel.tr
: www.balcova.bel.tr
: Fevzi Çakmak Mahallesi Cengiz Topel Sk. No:1 35330
: balcovabelediyesi@hs01.kep.tr

Mahallelerimiz

Bahçeleraras1 Mahallesi, 
Çetin Emeç Mahallesi, 
E�itim Mahallesi, 
Fevzi Çakmak Mahallesi, 
1nciralt1 Mahallesi, 
Korutürk Mahallesi, 
Onur Mahallesi,
Teleferik Mahallesi.

Üyesi Oldu�umuz Birlikler

Türkiye Belediyeler Birli�i
Enerji Kentler Birli�i
Türkiye Sa�l1kl1 Kentler Birli�i
Ege Belediyeler Birli�i
K1y1 Ege Belediyeler Birli�i
Yar1mada Belediyeler Birli�i
Do�u Akdeniz Belediyeler Birli�i
Tarihi Kentler Birli�i



KARDE_ KENTLER 
(YURT1Ç1) 

Kemalpa_a, Artvin

Abana, Kastamonu

Turgutlu, Mu�la

Yata�an, Mu�la

Yeni_arbademli, Isparta

Aksu, Isparta

Hozat, Tunceli

Dikmen, Sinop

Hekimhan, Malatya

Babada�, Denizli

Saray, Tekirda�

Tire, 1zmir

Derinkuyu, Nev_ehir

Çaycuma, Zonguldak

 04/04/2005

 08/09/2005

 01/09/2008

 02/08/2010

 08/10/2014

 01/12/2014

 01/12/2014

 05/11/2018

 01/10/2019

04/11/2019

06/01/2020

 07/10/2024

 07/10/2024

 07/10/2024

Roma, 1talya

Siena, 1talya

Fojnica, Bosna Hersek

Bad Windsheim, Almanya

Kirovograd, Ukrayna

Rion, Yunanistan

Demir Hisar, Makedonya

Rosaman, Makedonya

Kamenica, Makedonya

05/10/2001

 01/08/2005

 01/08/2005

 13/10/2005

 05/11/2007

 04/08/2008

 03/10/2016

 04/12/2017

 10/08/2020
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KARDE_ KENTLER 
(YURTDI_I) 



MECL1S ÜYELER1M1Z
CUMHUR1YET HALK PART1S1 GRUBU

Banu GENÇKANYa�mur Çak1l
ÇET1N

1pek GÜLERYÜZ
BARAN

Nurcan ADIGÜZEL 
Serap 

KILIÇÇIO�LU

Ferit ARSLAN

Fahriye Nejla
YAMANER

Selahattin YILDIZ

Dilara DÜNDAR

Salih
KÜÇÜKBAYRAK

Cengiz ÖNGÖR

Serdar 
YE�ENO�LU

Sabahattin UÇAK

Hüseyin ÇORLU

Murat ASLAN

Korcan UÇMAN1lter GÜVENTÜRK

Hasan UYSAL

Ali Eren
 AL1BE_EO�LU

Onur TOPUZ

Aydanur ÖNDERL1

ADALET VE KALKINMA PART1S1 GRUBU

Sebahattin
SOYTEM1Z

Aysun KALYONCU Ümit USLUSOYAbdulhakim EV1N



BELED1YE ENCÜMEN ÜYELER1, MECL1S BA_KAN
VEK1LLER1, D1VAN KAT1PLER1 VE 1HT1SAS

KOM1SYON ÜYELER1

5393 Say1l1 Belediye Kanununun ve Meclis Çal1_ma Yönetmeli�i9nin 19. uncu
maddesinde öngörülen hüküm gere�ince 08.04.2024 tarih ve 15 say1l1 Meclis Karar1
ile Birinci Meclis Ba_kan Vekili Salih KÜÇÜKBAYRAK, 1kinci Meclis Ba_kan Vekili Ali
Eren AL1BE_EO�LU seçilmi_tir.

5393 Say1l1 Belediye Yasas1n1n ve Meclis Çal1_ma Yönetmeli�inin 19. uncu
maddesinde öngörülen hüküm gere�ince 08.04.2024 tarih ve 14 say1l1 Meclis Karar1
ile Divan Katipli�ine Asil Üye olarak Ya�mur ÇAKIL ÇET1N ve Ferit ARSLAN, Yedek
Üye Olarak Ali Eren AL1BE_EO�LU ve Dilara DÜNDAR seçilmi_tir.

5393 Say1l1 Belediye Yasas1n1n 33. üncü maddesinin (b) bendi ile Meclis Çal1_ma
Yönetmeli�inin 20. Maddesinde öngörülen hüküm gere�ince 08/04/2024 tarihi ve 16
say1l1 meclis karar1 ile yap1lan gizli oylama sonucunda Encümen Üyeli�ine; 1lter
GÜVENTÜRK, Sebahattin UÇAK seçilmi_tir.

5393 Say1l1 Belediye Kanununun 24 üncü maddesi ve Meclis Çal1_ma
Yönetmeli�i9nin 21 inci maddesinde öngörülen hüküm do�rultusunda olu_turulan
ihtisas Komisyonlar1 ve Üyeler a_a�1da belirtilmi_tir.

Divan Katipleri

Asil Üye     : Ya�mur ÇAKIL ÇET1N 
Asil Üye     : Ferit ARSLAN 
Yedek Üye : Ali Eren AL1BE_EO�LU
Yedek Üye : Dilara DÜNDAR

Encümen Üyeleri: Sabahattin UÇAK
                              1lter GÜVENTÜRK
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 Hukuk Komisyonu

Ba_kan: 
Ba_kan Yrd:
Üye: 
Üye: 
Üye: 
 
 
 Esnaf Komisyonu

Ba_kan: 
Ba_kan Yrd: 
Üye: 
Üye: 
Üye: 
 
 
Sa�l1k Komisyonu
 
Ba_kan: 
Ba_kan Yrd: 
Üye: 
Üye: 
Üye: 

Kad1n Erkek E_itli�i Komisyonu
 
Ba_kan: 
Ba_kan Yrd: 
Üye: 
Üye: 
Üye: 

Engelli Haklar1 Komisyonu
Ba_kan:         Aydanur ÖNDERL1
Ba_kan Yrd:  Serdar YE�ENO�LU 
Üye:               Ya�mur ÇAKIL ÇET1N 
Üye:               Dilara DÜNDAR
Üye:               Aysun KALYONCU 

Afet Komisyonu
Ba_kan:        Selahattin YILDIZ 
Ba_kan Yrd: Hüseyin ÇORLU 
Üye:              Murat ASLAN
Üye:              Salih KÜÇÜKBAYRAK
Üye:              Aysun KALYONCU

Plan ve Bütçe Komisyonu
 
Ba_kan: 
Ba_kan Yrd: 
Üye: 
Üye: 
Üye: 

 
1mar Komisyonu
 
Ba_kan: 
Ba_kan Yrd:
Üye: 
Üye: 
Üye: 
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31 Mart 2024 Tarihli Mahalli 1dareler Seçimleri Sonras1 Balçova Belediyesi 1htisas
Komisyon Üyeleri

Belediyemiz, 31 Mart 2024 tarihinde gerçekle_tirilen Mahalli 1dareler Seçimleri sonucunda
olu_turulan 1htisas Komisyon Üyelerine ili_kin detayl1 bilgiler a_a�1da sunulmu_tur.

Banu GENÇKAN
Serap KILIÇÇIO�LU
Aydanur ÖNDERL1
Korcan UÇMAN
Abdulhakim EV1N

1pek GÜLERYÜZ BARAN
Ali Eren AL1BE_EO�LU
Onur TOPUZ
Hasan UYSAL
Aysun KALYONCU

Aydanur ÖNDERL1
Hasan UYSAL
Fahriye Nejla YAMANER
Nurcan ADIGÜZEL
Aysun KALYONCU

Dilara DÜNDAR
Ya�mur ÇAKIL ÇET1N
Nurcan ADIGÜZEL
Cengiz ÖNGÖR
Sebahattin SOYTEM1Z

Murat ASLAN
Serdar YE�ENO�LU
Selahattin YILDIZ
Hüseyin ÇORLU
Sebahattin SOYTEM1Z

Serap KILIÇÇIO�LU
Fahriye Nejla YAMANER
Hüseyin ÇORLU
Ferit ARSLAN
Ümit ULUSOY







1Ç1NDEK1LER 
BELED1YE BA_KANI SUNU_U

I. GENEL B1LG1LER 

    A- Misyon ve Vizyon
    B- Yetki, Görev ve Sorumluklar
    C- 1dareye 1li_kin Bilgiler 
          1- Fiziksel Yap1
          2- Örgüt Yap1s1
          3- Teknoloji ve Bili_im Altyap1s1
          4- 1nsan Kaynaklar1 
          5- Yönetim ve 1ç Kontrol Sistemi 

II. AMAÇ VE HEDEFLER 
    A- 1darenin Amaç ve Hedefler
    B- Temel Politika ve Öncelikler

III. FAAL1YETLERE 1L1_K1N B1LG1 VE DE�ERLEND1RMELER 
    A- Mali Bilgiler 
          1-Bütçe Uygulama Sonuçlar1
          2-Temel Mali Tablolara 1li_kin Aç1klamalar
          3-Mali Denetim Sonuçlar1
    B- Performans ve Proje Bilgileri  
         1- Özel Kalem Müdürlü�ü
         2- Hukuk 1_leri Müdürlü�ü
         3- Zab1ta Müdürlü�ü
         4- Destek Hizmetleri Müdürlü�ü
         5- Temizlik 1_leri Müdürlü�ü
         6- Veteriner 1_leri Müdürlü�ü
         7- 1nsan Kaynaklar1 Ve E�itim Müdürlü�ü
         8- Ruhsat Ve Denetim Müdürlü�ü
         9- 1mar Ve _ehircilik Müdürlü�ü
       10- Fen 1_leri Müdürlü�ü
       11- Sa�l1k 1_leri Müdürlü�ü
       12- Yaz1 1_leri Müdürlü�ü
       13- Kültür ve Sosyal 1_ler Müdürlü�ü
       14- Sosyal Yard1m 1_leri Müdürlü�ü
       15- Mali Hizmetler Müdürlü�ü
       16- Afet 1_leri Müdürlü�ü
       17- Strateji Geli_tirme Müdürlü�ü
       18- Bas1n Yay1n Ve Halkla 1li_kiler Müdürlü�ü
       19- Emlak 1stimlak Müdürlü�ü
       20- Müdürlük Performans Sonuç Tablolar1 

 IV. KURUMSAL KAB1L1YET VE KAPAS1TEN1N DE�ERLEND1R1LMES1

    A- Üstünlükler
    B- Zay1fl1klar
    C- De�erlendirme
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339
340
340

65

47

42
43

14

15
19





GENEL 
B1LG1LER



A- M1SYON

Kat1l1mc1, yenilikçi, modern, güler yüzlü,
e_itlikçi, özgürlükçü; kad1n, çocuk ve
gençler ön planda olmak üzere tüm bireyler
için güçlü toplum ve çevre olu_turmak
ad1na Belediyenin görev, yetki ve
sorumlulu�u çerçevesinde hizmet veren ve
hizmetlerin sürdürülebilirli�ini sa�layan bir
belediye olmak.

B- V1ZYON

Kat1l1mc1 yönetim anlay1_1n1
benimseyen, yenilikte öncü
belediye olmak.

Adalet ve E_itlik
Güvenilirlik
_effafl1k ve Hesap Verilebilirlik
Kalite
Verimlilik
Kat1l1mc1l1k

Kat1l1m
Liderlik
Vatanda_ odakl1l1k
Çözüm odakl1l1k
Sürdürülebilirlik

C-TEMEL DE�ERLER1M1Z
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I.GENEL B1LG1LER

14



 

B.YETK1, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

5393 say1l1 Belediye Kanunu ve 5216 say1l1 Büyük_ehir Belediyesi Kanununa göre,
Büyük_ehir 1lçe Belediyesi olan Balçova Belediyesi9nin belediye kanunlar1 çerçevesinde
görev, yetki ve sorumluluklar1 a_a�1da belirtilmi_tir.

5216 say1l1 Büyük_ehir Belediyesi Kanununa Göre

Büyük_ehir ile 1lçe Belediyelerinin görev ve sorumluluklar1 

Madde 7 - 1lçe Belediyelerinin görev ve yetkileri: 

a) Kanunlarla münhas1ran büyük_ehir belediyesine verilen görevler ile birinci f1krada
say1lanlar d1_1nda kalan görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 

b) Büyük_ehir kat1 at1k yönetim plân1na uygun olarak, kat1 at1klar1 toplamak ve aktarma
istasyonuna ta_1mak. 

c) S1hhî i_yerlerini, 2. ve 3. s1n1f gayris1hhî müesseseleri, umuma aç1k istirahat ve e�lence
yerlerini ruhsatland1rmak ve denetlemek. 

d) Birinci f1krada belirtilen hizmetlerden; 775 say1l1 Gecekondu Kanununda belediyelere
verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve e�lence yerleri ile parklar1 yapmak;
ya_l1lar, engelliler, kad1nlar, gençler ve çocuklara yönelik sosyal ve kültürel hizmetler
sunmak; mesleki e�itim ve beceri kurslar1 açmak; mabetler ile sa�l1k, e�itim, kültür tesis ve
binalar1n1n yap1m, bak1m ve onar1m1 ile kültür ve tabiat varl1klar1 ve tarihî dokuyu korumak;
kent tarihi bak1m1ndan önem ta_1yan mekânlar1n ve i_levlerinin geli_tirilmesine ili_kin
hizmetler yapmak.
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e) Defin ile ilgili hizmetleri yürütmek. 

f) (Ek: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski ta_1yan veya can ve mal güvenli�i aç1s1ndan tehlike
olu_turan binalar1 tahliye etmek ve y1kmak.

g) Cemevlerinin yap1m, bak1m ve onar1mlar1n1 yapmak.(7421 Say1l1 Kanunun 14. Maddesi)

 (De�i_ik son f1kra: 1/7/2006-5538/23 md.) 4562 say1l1 Organize Sanayi Bölgeleri Kanunuyla
Sanayi ve Ticaret Bakanl1�1na ve organize sanayi bölgelerine tan1nan yetki ve sorumluluklar
ile sivil hava ula_1m1na aç1k havaalanlar1 ve bu havaalanlar1 bünyesinde yer alan tüm tesisler
bu Kanunun kapsam1 d1_1ndad1r.
(Ek f1kra: 12/11/2012-6360/7 md.)Büyük_ehir ve ilçe belediyeleri tar1m ve hayvanc1l1�1
desteklemek amac1yla her türlü faaliyet ve hizmette bulunabilirler. 

 5393 say1l1 Belediye Kanununa Göre 

Belediyenin görev ve sorumluluklar1: 

Madde 14- Belediye, mahallî mü_terek nitelikte olmak _art1yla; 

a-) 1mar, su ve kanalizasyon, ula_1m gibi kentsel alt yap1; co�rafî ve kent bilgi sistemleri;
çevre ve çevre sa�l1�1, temizlik ve kat1 at1k; zab1ta, itfaiye, acil yard1m, kurtarma ve
ambulans; _ehir içi trafik; defin ve mezarl1klar; a�açland1rma, park ve ye_il alanlar; konut;
kültür ve sanat, turizm ve tan1t1m, gençlik ve spor orta ve yüksekö�renim ö�renci yurtlar1 (Bu
Kanunun 75 inci maddesinin son f1kras1, belediyeler, il özel idareleri, ba�l1 kurulu_lar1 ve
bunlar1n üyesi olduklar1 birlikler ile orta�1 olduklar1 Say1_tay denetimine tabi _irketler
taraf1ndan, orta ve yüksekö�renim ö�renci yurtlar1 ile Devlete ait her derecedeki okul
binalar1n1n yap1m, bak1m ve onar1m1 ile tefri_inde uygulanmaz.) ; sosyal hizmet ve yard1m,
nikâh, meslek ve beceri kazand1rma; ekonomi ve ticaretin geli_tirilmesi hizmetlerini yapar
veya yapt1r1r. Büyük_ehir belediyeleri ile nüfusu 100.0009in üzerindeki belediyeler, kad1nlar
ve çocuklar için konukevleri açmak zorundad1r. Di�er belediyeler de mali durumlar1 ve
hizmet önceliklerini de�erlendirerek kad1nlar ve çocuklar için konukevleri açabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalar1n1n in_aat1 ile bak1m ve onar1m1n1 yapabilir veya
yapt1rabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlar1n1 kar_1layabilir; sa�l1kla ilgili her türlü
tesisi açabilir ve i_letebilir; mabetlerin yap1m1, bak1m1,onar1m1n1 yapabilir; kültür ve tabiat
varl1klar1 ile tarihî dokunun ve kent tarihi bak1m1ndan önem ta_1yan mekânlar1n ve i_levlerinin
korunmas1n1 sa�layabilir; bu amaçla bak1m ve onar1m1n1 yapabilir, korunmas1 mümkün
olmayanlar1 asl1na uygun olarak yeniden in_a edebilir. Gerekti�inde, sporu te_vik etmek
amac1yla gençlere spor malzemesi verir, amatör spor kulüplerine ayni ve nakdî yard1m yapar
ve gerekli deste�i sa�lar, her türlü amatör spor kar_1la_malar1 düzenler, yurt içi ve yurt d1_1
müsabakalarda üstün ba_ar1 gösteren veya derece alan ö�rencilere, sporculara, teknik
yöneticilere ve antrenörlere belediye meclisi karar1yla ödül verebilir. G1da bankac1l1�1
yapabilir.

(Ek f1kra: 12/11/2012-6360/17 md.; De�i_ik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci
f1kran1n (b) bendi uyar1nca, sporu te_vik etmek amac1yla yapacaklar1 nakdi yard1m, bir önceki
y1l genel bütçe vergi gelirlerinden belediyeler için tahakkuk eden miktar1n; büyük_ehir
belediyeleri için binde yedisini, di�er belediyeler için binde on ikisini geçemez. 
(1ptal f1kra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 say1l1
Karar1 ile.) 
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Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik s1ras1, belediyenin malî durumu ve hizmetin ivedili�i
dikkate al1narak belirlenir.
 Belediye hizmetleri, vatanda_lara en yak1n yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. 
Hizmet sunumunda engelli, ya_l1, dü_kün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler
uygulan1r. 
Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye s1n1rlar1n1 kapsar. 
Belediye meclisinin karar1 ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir. 
4562 say1l1 Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri sakl1d1r. 
(Ek f1kra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ula_1m1na aç1k havaalanlar1 ile bu
havaalanlar1 bünyesinde yer alan tüm tesisler bu Kanunun kapsam1 d1_1ndad1r.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1: 
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 _unlard1r:
a) Belde sakinlerinin mahallî mü_terek nitelikteki ihtiyaçlar1n1 kar_1lamak amac1yla her türlü
faaliyet ve giri_imde bulunmak. 
b) Kanunlar1n belediyeye verdi�i yetki çerçevesinde yönetmelik ç1karmak, belediye yasaklar1
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek. 
c) Gerçek ve tüzel ki_ilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsat1
vermek. 
d) Özel kanunlar1 gere�ince belediyeye ait vergi, resim, harç, katk1 ve kat1lma paylar1n1n
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç d1_1ndaki özel hukuk hükümlerine
göre tahsili gereken do�al gaz, su, at1k su ve hizmet kar_1l1�1 alacaklar1n tahsilini yapmak
veya yapt1rmak. 
e) Müktesep haklar sakl1 kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sa�lamak; at1k su
ve ya�mur suyunun uzakla_t1r1lmas1n1 sa�lamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, i_letmek ve i_lettirmek; kaynak sular1n1 i_letmek veya i_lettirmek. 
f) Toplu ta_1ma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ula_1m araçlar1, tünel, rayl1 sistem
dâhil her türlü toplu ta_1ma sistemlerini kurmak, kurdurmak, i_letmek ve i_lettirmek. 
g) Kat1 at1klar1n toplanmas1, ta_1nmas1, ayr1_t1r1lmas1, geri kazan1m1, ortadan kald1r1lmas1 ve
depolanmas1 ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yapt1rmak. 
h) Mahallî mü_terek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amac1yla, belediye ve mücavir
alan s1n1rlar1 içerisinde ta_1nmaz almak, kamula_t1rmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde s1n1rl1 aynî hak tesis etmek. 
i) Borç almak, ba�1_ kabul etmek.
j) Toptanc1 ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alan1, mezbaha, ilgili mevzuata
göre yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, i_letmek, i_lettirmek veya bu yerlerin gerçek ve
tüzel ki_ilerce aç1lmas1na izin vermek. k) Vergi, resim ve harçlar d1_1nda kalan dava konusu
uyu_mazl1klar1n anla_mayla tasfiyesine karar vermek. 
l) Gayris1hhî müesseseler ile umuma aç1k istirahat ve e�lence yerlerini ruhsatland1rmak ve
denetlemek. 
m) Belde de ekonomi ve ticaretin geli_tirilmesi ve kay1t alt1na al1nmas1 amac1yla izinsiz sat1_
yapan seyyar sat1c1lar1 faaliyetten men etmek, izinsiz sat1_ yapan seyyar sat1c1lar1n
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezas1 ödenmeyerek iki gün içinde geri al1nmayan g1da
maddelerini g1da bankalar1na, cezas1 ödenmeyerek otuz gün içinde geri al1nmayan g1da d1_1
mallar1 yoksullara vermek. 
n) Reklam panolar1 ve tan1t1c1 tabelalar konusunda standartlar getirmek. 
o) Gayris1hhî i_ yerlerini, e�lence yerlerini, halk sa�l1�1na ve çevreye etkisi olan di�er
i_yerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topra�1 ve moloz döküm alanlar1n1,
s1v1la_t1r1lm1_ petrol gaz1 (LPG) depolama sahalar1n1, in_aat malzemeleri, odun, kömür ve
hurda depolama alanlar1 ve sat1_ yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile ta_1malarda çevre
kirlili�i olu_mamas1 için gereken tedbirleri almak. 
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p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde i_letilen her türlü servis ve toplu ta_1ma araçlar1 ile
taksi say1lar1n1, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlar1n1 belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit
etmek ve i_letmek, i_lettirmek veya kiraya vermek; kanunlar1n belediyelere verdi�i trafik
düzenlemesinin gerektirdi�i bütün i_leri yürütmek.
q) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye mücavir alan s1n1rlar1 içerisinde 5/11/2008 tarihli
ve 5809 say1l1 Elektronik Haberle_me Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 say1l1 Ula_t1rma,
Denizcilik ve Haberle_me Bakanl1�1n1n Te_kilat ve Görevleri Hakk1nda Kanun Hükmünde
Kararname ve ilgili di�er 17 mevzuata göre kurulu_ izni verilen alanda tesis edilecek
elektronik haberle_me istasyonlar1na kent ve yap1 esteti�i ile elektronik haberle_me
hizmetinin gerekleri dikkate al1narak ücret kar_1l1�1nda yer seçim belgesi vermek, 
r) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye s1n1rlar1 içerisinde, yap1 ruhsat1 veya yap1 kullanma
izni hangi idare taraf1ndan verilmi_ olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansörlerin
tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat çerçevesinde y1ll1k periyodik kontrollerini yapmak ya
da yetkilendirilmi_ muayene kurulu_lar1 arac1l1�1yla yapt1rmak, gerekli hâllerde asansörleri
hizmet d1_1 b1rakmak.
s) (Ek:24/12/2020-7261/33 md.) Bisiklet yollar1n1n ve _eritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter
park ve _arj istasyonlar1n1n, yaya yollar1n1n ve gürültü bariyerlerinin planlanmas1,
projelendirilmesi, yap1m1, bak1m1 ve onar1m1yla ilgili i_leri yürütmek. (Ek f1kra: 4/4/2015-
6645/84 md.) (s) bendi uyar1nca asansörlerin y1ll1k periyodik kontrolünü yapacak belediyeler
ile yetkilendirilmi_ muayene kurulu_lar1n1n sahip olmas1 gereken _artlar, y1ll1k periyodik
kontrol esaslar1 ile y1ll1k periyodik kontrol ücretleri Türkiye Belediyeler Birli�i, Türk Mühendis
ve Mimar Odalar1 Birli�i ve Türk Standardlar1 Enstitüsü temsilcilerinin de yer alaca�1 bir
komisyon taraf1ndan belirlenir. Konuya ili_kin düzenlemeler, komisyon kararlar1
do�rultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanl1�1 taraf1ndan yap1l1r. 
(Ek f1kra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine göre verilecek yer seçim belgesi kar_1l1�1nda
al1nacak ücret Ula_t1rma, Denizcilik ve Haberle_me Bakanl1�1nca belirlenir. Ücreti
yat1r1lmas1na ra�men yirmi gün içerisinde verilmeyen yer seçim belgesi verilmi_ say1l1r.
Büyük_ehir s1n1rlar1 içerisinde yer seçim belgesi vermeye ve ücretini almaya büyük_ehir
belediyeleri yetkilidir. (l) bendinde belirtilen gayris1hhî müesseselerden birinci s1n1f olanlar1n
ruhsatland1r1lmas1 ve denetlenmesi, büyük_ehir ve il merkez belediyeleri d1_1ndaki yerlerde il
özel idaresi taraf1ndan yap1l1r. 
Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Dan1_tay1n görü_ü ve Çevre ve
_ehircilik Bakanl1�1n1n karar1yla süresi k1rkdokuz y1l1 geçmemek üzere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu ta_1ma hizmetlerini imtiyaz veya tekel olu_turmayacak _ekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilece�i gibi toplu ta_1ma hatlar1n1 kiraya verme veya 67 nci
maddedeki esaslara göre hizmet sat1n alma yoluyla yerine getirebilir.
1l s1n1rlar1 içinde büyük_ehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan s1n1rlar1 içinde il
belediyeleri ile nüfusu 10.000'i geçen belediyeler, meclis karar1yla; turizm, sa�l1k, sanayi ve
ticaret yat1r1mlar1n1n ve e�itim kurumlar1n1n su, termal su, kanalizasyon, do�al gaz, yol ve
ayd1nlatma gibi alt yap1 çal1_malar1n1 faiz almaks1z1n on y1la kadar geri ödemeli veya ücretsiz
olarak yapabilir veya yapt1rabilir, bunun kar_1l1�1nda yap1lan tesislere ortak olabilir; sa�l1k,
e�itim, sosyal hizmet ve turizmi geli_tirecek projelere Çevre ve _ehircilik Bakanl1�1n1n onay1
ile ücretsiz veya dü_ük bir bedelle amac1 d1_1nda kullan1lmamak kayd1yla ta_1nmaz tahsis
edebilir. (Ek cümle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve ba�l1 idareler, meclis karar1yla
mabetlere, e�itim kurumlar1na, yurtlara, okul pansiyonlar1na ve hastanelere indirimli bedelle
ya da ücretsiz olarak içme ve kullanma suyu verebilirler. 
Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görü_ ve dü_üncelerini tespit etmek
amac1yla kamuoyu yoklamas1 ve ara_t1rmas1 yapabilir. 
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Belediye mallar1na kar_1 suç i_leyenler Devlet mal1na kar_1 suç i_lemi_ say1l1r. 2886 say1l1
Devlet 1hale Kanununun 75 inci maddesi hükümleri belediye ta_1nmazlar1 hakk1nda da
uygulan1r. 
Belediyenin proje kar_1l1�1 borçlanma yoluyla elde etti�i gelirleri, _artl1 ba�1_lar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullan1lan mallar1 ile belediye taraf1ndan tahsil edilen vergi, resim ve harç
gelirleri haczedilemez.
(Ek f1kra: 10/9/2014 -6552/121 md.) 1cra dairesince haciz karar1 al1nmadan önce
belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gösterilmesi istenir. On gün içinde
yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yap1lacak haciz i_lemi, alacak miktar1n1 a_acak
_ekilde yap1lamaz.
(Ek f1kra:22/12/2021 -7349/10 md.) Belediyeler, kendisinden izin veya ruhsat almak ya da
hat kiralamak suretiyle çal1_an ve toplu ta_1ma hizmeti yürüten gerçek ve tüzel ki_ilere;
nüfus, hatt1n uzunlu�u ve hatt1 kullanan say1s1 kriterlerini esas alarak tespit edece�i
hatlardaki toplu ta_1ma hizmetlerinden ücretsiz veya indirimli olarak yararlananlara ili_kin
gelir deste�i ödemesi yapabilir.
Belediyeye tan1nan muafiyet 
Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayr1lan veya kamunun yararlanmas1na aç1k, gelir
getirmeyen ta_1nmazlar1 ile bunlar1n in_a ve kullan1mlar1 katma de�er vergisi ile özel tüketim
vergisi hariç her türlü vergi, resim, harç, kat1lma ve katk1 paylar1ndan muaft1r.
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C- 1DAREYE 1L1_K1N B1LG1LER 

1-Fiziksel Yap1  

2024 y1l1na ait belediyemiz envanterinde yer alan hizmet binalar1, araç ve i_ makineleri ile
bili_im sistemlerinde kullan1lan teknolojik cihazlar gibi varl1klara ili_kin bilgiler, a_a�1da yer
alan tablolarda sunulmu_tur.



SIRA NO  MAHALLES1

20.

 Vali Hüseyin Ö�ütcen
Cad. No:55-57

 B1NA-TES1S ADI

1.

5.

2.

6.

3.

7.

12.

4.

8.

13.

17.

9.

14.

18.

10.

15.

19.

11.

16.

 ADRES

 Balçova Belediyesi Hizmet Binas1

 Nikah Salonu

 Veterinerlik 1_leri Müdürlü�ü

Balçova Belediyesi Spor Salonlar1

 Balçova Belediyesi Spor Birimi

 Balçova Belediyesi Stadyumu

 Engelli Merkezi

 Fen 1_leri _antiyesi

 Temizlik 1_leri _antiyesi

Teknoloji Atolyesi

 Pazar Yeri

 Dayan1_ma Evi

 Teleferik Mah. Semt Evi

 Onur Mah.Semt Evi

 E�itim Mah. Semt Evi

 Korutürk Mah. Semt Evi

 Çetin Emeç Mah. Semt Evi

 Me_ale-Olimpiyat Köyü Semt Evi

20.

24.

21.

25.

22.

27.

23.

28.

29. Balçova Belediyesi Hal1 Sahas1

 Sosyal Etkinlik Merkezi

 Kent Belle�i Merkezi

 Pazar Yeri

 Balçova Belediyesi Ambar _efli�i

 Balçova Belediyesi Vas1talar Birimi

Sosyal Etkinlik Merkezi

Sivil Toplum Merkezi (I)

Sivil Toplum Merkezi (II)

30.

26.

 Balçova Belediyesi Zab1ta 1rtibat Ofisi
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 Fevzi Çakmak

 Fevzi Çakmak

 Haydar Aliyev
 Bulvar1

Korutürk

Korutürk

Korutürk

Korutürk

 Cengiz Topel Sk.
No: 1

 Cengiz Topel Sk.
No: 1 No:6

 No:13

 Gonca Sk. No:1 

 Gonca Sk. No:3

 Vali Hüseyin Ö�ütcen
Cad. No:55-57

 Haydar Aliyev
 Bulvar1

Haydar Aliyev
 Bulvar1

 Çetin Emeç

Teleferik

Teleferik

Teleferik

 Onur 

 E�itim

Korutürk

 Çetin Emeç

 No:3

No:13

 F.Çakmak Mah.
(Bebek Sitesi)

 Gaziler Sk. No:23

 No:25/B

 Enverpa_aSk.
No:28

  Akasya Sk.
No:24/A

  R1za Sk. No:3/1

 Rüzgar
Sk.No:68/1

  Gürsel Bir Sk.
No:16/A

  Çetin Emeç

 Çetin Emeç

 E�itim

 Korutük

 E�itim

 Bahçeleraras1

 Çetin Emeç

 Teleferik

 Çetin Emeç

 Korutük

 Me_ale 2 Sk.
No:2/1

 Duygu sk.No:31

 _ehit Kamil Özdemir
Sk.No:85/A

 Gonca Sk.No:2

 Üçkuyular Mevkii

 Üçkuyular Mevkii

 Duygu Sk.No:31

 Gaziler Sk.
No:23/C

 Gonca Sk.No:4

 Gonca Sk.No:6 Korutük

 Özdemir Asaf Sk.
No:2/A

Balçova Belediyesi hizmet binalar1 listesi a_a�1daki tabloda verilmi_tir.

Balçova Belediyesi Hal1 Sahas1 Korutürk  1mbat Sk. No:32

Fevzi Çakmak Mah. Semt Evi Fevzi Çakmak  Murat Sk. 
No:12

31. Balçova Belediyesi Hal1 Sahas1 Fevzi Çakmak  Murat Sk. No:12



SIRA NO BELED1YEM1Z ENVANTER1NDEK1 ARAÇ
VE 1_ MAK1NELER1 

1.

5.

2.

6.

3.

7.

12.

4.

8.

13.

17.

9.

14.

18.

10.

15.

19.

11.

16.

20.

 ADED1

Çöp Kamyonu

Otomobil

Minibüs

Engelli Arac1

Otobüs

Kamyon

Arazöz

I_ Makineleri Kaz1 Yükleyici

Yol Süpürme Arac1

Konteyner Y1kama Makinesi

Damperli Kamyon

Binek Combi Van

Kamyonet Çift Kabin

Panel Van

Midibüs

Ambulans Hasta Nakil Arac1

Konteyner Kald1rma Kamyonu

Mobil Sepetli Vinç

Motosiklet 

Kamyonet Tek Kabin

19

8

4

1

2

1

1

3

1

2

6

6

3

1

3

1

1

1

Toplam

2

1

67
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2- Örgüt Yap1s1 
Balçova Belediye Meclisi 25 üyeden, Belediye Encümeni de 5 üyeden olu_maktad1r.
Belediye Ba_kan Yard1mc1s1 say1s1 ise 39tür. 22.02.2007 tarih ve 26442 say1l1 Resmi
Gazetede yay1mlanarak yürürlü�e giren Belediye ve Ba�l1 Kurulu_lar1 ile Mahalli 1dare
Birlikleri Norm Kadro 1lke ve Standartlar1na Dair Yönetmelik hükümlerine göre belirlenen
müdürlük say1s1 da 239dür.

 Balçova Belediyesi hizmet araçlar1 listesi a_a�1daki tabloda belirtilmi_tir.
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Adet Bilgisayar Donan1m1

26

2

1

1

1

248

94

36

2

2

Fiziksel Sunucu

Sanalla_t1r1lm1_ Sunucu

Storage

Call Manager

Qnapp

Firewall

Bilgisayar (PC)

Yaz1c1 (Printer)

Taray1c1 (Scanner)

Kiosk

Bilgilendirme Ekran1

3-TEKNOLOJ1 VE B1L1_1M ALTYAPISI 
Balçova Belediyesi, ça�1n gereksinimlerine uygun bir _ehir yönetimi sunmak amac1yla bili_im
teknolojilerinden ve altyap1 yat1r1mlar1ndan etkin bir _ekilde faydalanmaktad1r. Dijitalle_me süreci,
belediyemizin hem iç hizmetlerini daha verimli hale getirmesini sa�lamakta hem de
vatanda_lar1m1za daha h1zl1, _effaf ve eri_ilebilir hizmet sunma noktas1nda önemli bir rol
oynamaktad1r. Belediyemiz, bilgi teknolojileri altyap1s1n1 sürekli olarak geli_tirerek, hem belediye
personelinin hem de halk1n ihtiyaç duydu�u hizmetlere h1zl1 ve güvenli bir _ekilde ula_abilmesini
hedeflemektedir. 

Altyap1 yat1r1mlar1, _ehrin fiziksel ve dijital gereksinimlerini kar_1layacak _ekilde planlanmakta, bu
sayede Balçova'da ya_am kalitesinin art1r1lmas1 sa�lanmaktad1r. E-Belediye uygulamalar1, ak1ll1
_ehir çözümleri, veri analizi ve a� güvenli�i gibi alanlarda yap1lan iyile_tirmeler, Balçova'n1n
teknolojik altyap1s1n1 güçlendirirken, ayn1 zamanda çevre dostu, sürdürülebilir ve modern bir
ya_am alan1 yarat1lmas1na da katk1 sunmaktad1r.

Belediyemiz teknoloji ve bili_im alt yap1s1nda kullan1lan donan1m, araç gereç ve sistemlere ili_kin
bilgiler a_a�1daki tabloda sunulmu_tur.

6

Adet Mobese Sistemi

29

488

44

40

35 km

NVR Sunucu

DVR

Kamera

Switch

Saha Panosu

F/O Network 48 Core Fiber Optik Kablo

1

Adet Switch/Router

1

11

9

3

2

Metro Ethernet Switch

Omurga Switch

Ethernet Switch (48 port)

Ethernet Switch (24 port)

Router

Modem
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12

Adet Ofis Araç Gereçleri

2

2

Fotokopi Makinesi

Ozalit Makinesi

Plotter



  Analitik Bütçe 1_lemleri, Ödenek Takibi, Harç, Ücretler ve Tahakkuk 1_lemleri,
Hem_ehri 1leti_im Merkezi, Ortak 1_lemler, Ta_1n1r Mal Kay1t 1_lemleri, 
Strateji Geli_tirme
  

  STRATEJ1 GEL1_T1RME MÜDÜRLÜ�Ü
  

  YAZILIM MODÜLLER1
  

  MÜDÜRLÜKLER
  

  Analitik Bütçe 1_lemleri, Ödenek Takibi, Harç, Ücretler ve Tahakkuk 1_lemleri,
Hem_ehri 1leti_im Merkezi, Ortak 1_lemler, Ta_1n1r Mal Kay1t 1_lemleri
  

  ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜ�Ü
  

  Analitik Bütçe 1_lemleri, Ödenek Takibi, Harç, Ücretler ve Tahakkuk 1_lemleri,
Hem_ehri 1leti_im Merkezi, Ortak 1_lemler, Ta_1n1r Mal Kay1t 1_lemleri
  

  FEN 1_LER1 MÜDÜRLÜ�Ü
  

  Analitik Bütçe 1_lemleri, Ödenek Takibi, Harç, Ücretler ve Tahakkuk 1_lemleri,
Hem_ehri 1leti_im Merkezi, Ortak 1_lemler, Ta_1n1r Mal Kay1t 1_lemleri
  

 BASIN YAYIN VE 
HALKLA 1L1_K1LER MÜDÜRLÜ�Ü
  

  Analitik Bütçe 1_lemleri, Ödenek Takibi, Harç, Ücretler ve Tahakkuk 1_lemleri, Ortak
1_lemler, Ta_1n1r Mal Kay1t 1_lemleri
  

  AFET 1_LER1 MÜDÜRLÜ�Ü
  

  Analitik Bütçe 1_lemleri, Ödenek Takibi, Harç, Ücretler ve Tahakkuk 1_lemleri,
Hem_ehri 1leti_im Merkezi, Ortak 1_lemler, Ta_1n1r Mal Kay1t 1_lemleri
  

  TEM1ZL1K 1_LER1 MÜDÜRLÜ�Ü
  

  Analitik Bütçe 1_lemleri, Ödenek Takibi, Harç, Ücretler ve Tahakkuk 1_lemleri,
Hem_ehri 1leti_im Merkezi, Ortak 1_lemler, Ta_1n1r Mal Kay1t 1_lemleri
  

  DESTEK H1ZMETLER MÜDÜRLÜ�Ü
  

  Analitik Bütçe 1_lemleri, Ödenek Takibi, Harç, Ücretler ve Tahakkuk 1_lemleri,
Hem_ehri 1leti_im Merkezi, Ortak  1_lemler, Ta_1n1r Mal Kay1t 1_lemleri
  

 KÜLTÜR VE SOSYAL 1_LER
MÜDÜRLÜ�Ü
  

  Analitik Bütçe 1_lemleri, Ödenek Takibi, Harç, Ücretler ve Tahakkuk 1_lemleri,
Hem_ehri 1leti_im Merkezi, Ortak1_lemler, Ta_1n1r Mal Kay1t 1_lemleri, 1_galiye Takip  
1_lemleri, Para Cezalar1 Takip 1_lemleri, Pazar Yeri 1_lemleri
  

  ZABITA MÜDÜRLÜ�Ü
  

  Analitik Bütçe 1_lemleri, Ödenek Takibi, Harç, Ücretler ve Tahakkuk 1_lemleri,
Hem_ehri 1leti_im Merkezi, Ortak 1_lemler, Ta_1n1r Mal Kay1t 1_lemleri, Encümen Ve
Meclis Kararlar1, Evlendirme Hizmet 1_lemleri
  

  YAZI 1_LER1 MÜDÜRLÜ�Ü
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I. BELED1YE B1LG1 YÖNET1M S1STEM1
Belediyemiz Müdürlüklerinde kullan1lan Belediye Bilgi Yönetim Sistemlerine 1li_kin bilgiler
a_a�1daki tabloda sunulmu_tur.



  Analitik Bütçe 1_lemleri, Ödenek Takibi, Harç, Ücretler ve Tahakkuk 1_lemleri,
Hem_ehri 1leti_im Merkezi, Ortak 1_lemler, Ta_1n1r Mal Kay1t 1_lemleri, Asker Aile
Bilgileri, E-Belediye  1_lemleri, E-Yoklama 1_lemleri, Emlak Kamula_t1rma, Genel
Tahakkuk Tahsilat 1_lemleri, Kira Lojman Ve Ecrimisil 1_lemleri, Muhasebe 1_lemleri,
Personel 1_lemleri, E�lence Vergisi 1_lemleri, Emlak Vergisi 1_lemleri, Çevre Temizlik  
Vergisi 1_lemleri, 1lan Reklam Vergisi 1_lemleri, 1_galiye Takip 1_lemleri, Para Cezalar1
Takip 1_lemleri, Pazar Yeri 1_lemleri, Tapu Ve Kadastro 1_lemleri, Araç Hak
Mahrumiyet 1_lemleri, Tapu Entegrasyon 1_lemleri
  

  MAL1 H1ZMETLER MÜDÜRLÜ�Ü
  

  Analitik Bütçe 1_lemleri, Ödenek Takibi, Harç, Ücretler ve Tahakkuk 1_lemleri,
Hem_ehri 1leti_im Merkezi, Ortak 1_lemler, Ta_1n1r Mal Kay1t 1_lemleri, 1_yeri Ruhsat
1_lemleri, Para Cezalar1 Takip 1_lemleri, 
  

  RUHSAT VE DENET1M MÜDÜRLÜ�Ü
  

  Analitik Bütçe 1_lemleri, Ödenek Takibi, Harç, Ücretler ve Tahakkuk 1_lemleri,
Hem_ehri 1leti_im Merkezi, Ortak 1_lemler, Ta_1n1r Mal Kay1t 1_lemleri, Sosyal Yard1m
Takip Sistemi
  

  SOSYAL YARDIM 1_LER1 MÜDÜRLÜ�Ü
  

  Analitik Bütçe 1_lemleri, Ödenek Takibi, Harç, Ücretler ve Tahakkuk 1_lemleri,
Hem_ehri 1leti_im Merkezi, Ortak 1_lemler, Ta_1n1r Mal Kay1t 1_lemleri, Personel
1_lemleri, Muhasebe 1_lemleri
  

  1NSAN KAYNAKLARI VE E�1T1M
MÜDÜRLÜ�Ü
  

  Analitik Bütçe 1_lemleri, Ödenek Takibi,Harç, Ücretler ve Tahakkuk 1_lemleri,
Hem_ehri 1leti_im Merkezi, Ortak 1_lemler, Ta_1n1r Mal Kay1t 1_lemleri, Veterinerlik 1_leri
  

  VETER1NER 1_LER1 MÜDÜRLÜ�Ü
  

  Analitik Bütçe 1_lemleri, Ödenek Takibi, Harç, Ücretler ve Tahakkuk 1_lemleri,
Hem_ehri 1leti_im Merkezi, Ortak  1_lemler, Ta_1n1r Mal Kay1t 1_lemleri, Hukuk 1_lemleri
  

  HUKUK 1_LER1 MÜDÜRLÜ�Ü
  

  Analitik Bütçe 1_lemleri, Ödenek Takibi, Harç, Ücretler ve Tahakkuk 1_lemleri,
Merkezi, Ortak 1_lemler, Ta_1n1r Mal Kay1t 1_lemleri, Mernis Tutanak 1_lemleri
  

  SA�LIK 1_LER1 MÜDÜRLÜ�Ü
  

  Analitik Bütçe 1_lemleri, Ödenek Takibi, Harç, Ücretler ve Tahakkuk 1_lemleri,
Hem_ehri 1leti_im Merkezi, Ortak 1_lemler, Ta_1n1r Mal Kay1t 1_lemleri, Kira Lojman Ve
Ecrimsi 1_lemleri, Tapu Ve Kadastro 1_lemleri, Emlak Vergisi, E�lence Vergisi 1_lemleri 
  

  EMLAK VE 1ST1MLAK MÜDÜRLÜ�Ü
  

  Analitik Bütçe 1_lemleri, Ödenek Takibi, Harç, Ücretler ve Tahakkuk 1_lemleri,
Hem_ehri 1leti_im Merkezi, Ortak 1_lemler, Ta_1n1r Mal Kay1t 1_lemleri, Para Cezalar1
Takip 1_lemleri, Tapu Ve Kadastro 1_lemleri, Numarataj 1_lemleri, 
  

  1MAR VE _EH1RC1L1K MÜDÜRLÜ�Ü
  

  YAZILIM MODÜLLER1
  

  MÜDÜRLÜKLER
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II. Doküman Yönetim Sistemi 
Kamu kurum ve kurulu_lar1, belediyeler ve üniversitelerin, Ba_bakanl1k Genelgesiyle yapt1klar1 tüm
i_ ve süreçlerini elektronik ortama aktarmalar1 zorunlu hale gelmi_, TS 13298 Elektronik Belge
Yönetim Sistemi standartlar1na uygun belge üretme gereklili�i tüm kurumlara bildirilmi_tir.

 Bu kapsamda Belediyemizin tüm i_ ve i_lemleri ilgili mevzuata uygun olarak belgelendirilmekte ve
ar_ivlenmesi sa�lanmaktad1r. Belediyemizde Doküman Yönetim Sistemi (DYS) kullan1lmakta olup
bu belgelere kolay eri_im sa�lanmaktad1r. 2024 y1l1 içerisinde de doküman yönetim sistemi
mevzuata uygun _ekilde güncellenerek tüm kurumlarla sorunsuz olarak evrak al1_veri_i sa�lanm
1_t1r.
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Belediye Bilgi Yönetim Sistemi

Doküman Yönetim Sistemi 



III. Güvenlik Kamera Sistemi

 Balçova genelindeki Mobese Kameralar1n1n ve Sunucular1n1n bak1m onar1mlar1 ve gerekli yaz1l1m
güncellemeleri yap1lm1_t1r. Teknolojik geli_melere uygun olarak de�i_tirilmesi gereken veya bak1m
onar1m gerektiren kameralar ve NVR kay1t cihazlar1 de�i_tirilerek daha yüksek çözünürlüklü
kameralar devreye al1nmaktad1r. Belirli aral1klarla kamera ve saha dolaplar1 temizlikleri yap1larak
gerekli yaz1l1m kontrolleri de yap1lmaktad1r.
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Güvenlik Kamera Sistemi



  Özel Kalem Müdürlü�ü
  

  3
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

  3
  

  1nsan Kaynaklar1 ve E�itim
Md.lü�ü

  

  4
  

   
  

   
  

   
  

   
  

  1
  

   
  

  5
  

  Hukuk 1_leri Md.lü�ü
  

   
  

   
  

   
  

  3
  

   
  

   
  

   
  

  3
  

  Bas1n, Yay1n ve Halkla 1li_kiler 
  Md.lü�ü

  

   
  

  1
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

  1
  

  Yaz1 1_leri  Md.lü�ü
  

  5
  

   
  

   
  

   
  

   
  

  2
  

   
  

  7
  

  Zab1ta  Md.lü�ü
  

  9
  

  4
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

  13
  

  Mali Hizmetler  Md.lü�ü
  

  7
  

  1
  

   
  

   
  

   
  

  6
  

  1
  

  15
  

  Temizlik 1_leri  Md.lü�ü
  

  1
  

   
  

   
  

   
  

   
  

  2
  

  1
  

  4
  

  1mar ve _ehircilik  Md.lü�ü
  

  1
  

  22
  

   
  

   
  

   
  

  1
  

  3
  

  27
  

  Fen 1_leri  Md.lü�ü
  

  2
  

  21
  

   
  

   
  

   
  

  4
  

  2
  

  29
  

  Destek Hizmetleri  Md.lü�ü
  

  2
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

  2
  

  Kültür ve Sosyal 1_ler  Md.lü�ü
  

  6
  

  1
  

   
  

   
  

   
  

  8
  

  1
  

  16
  

  Afet 1_leri  Md.lü�ü
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

4. 1NSAN KAYNAKLARI 
Belediyemiz memur ve i_çi kadrolar1, Belediye ve Ba�l1 Kurulu_lar1 ile Mahalli 1dare Birlikleri Norm
Kadro 1lke ve Standartlar1na Dair Yönetmelik hükümleri do�rultusunda haz1rlanan Kadro Cetvelleri
Belediyemiz Meclisince onaylanm1_t1r.

Bahse konu Yönetmelik do�rultusunda haz1rlanan ve Belediyemiz Meclisince de onaylanan Norm
Kadro Çal1_malar1 sonucu olu_an Belediyemiz te_kilat yap1s1nda; 3 (üç) adet Belediye Ba_kan
Yard1mc1s1 kadrosu ve 23(Yirmi üç) adet Müdürlük kadrosu bulunmaktad1r.
Belediyemizin 1nsan Kaynaklar1na yönelik müdürlük baz1nda mevcut personel durumu, hizmet
s1n1flar1na göre da�1l1m1, ö�renim, ya_, ve kad1n/erkek da�1l1m1n1 gösterir bilgilerine a_a�1da yer
verilmi_tir.
 
Tablo: 1nsan Kaynaklar1 (Müdürlük Baz1nda Mevcut Durumu)

  Müdürlükler
  

  G1H 
  

  TH
  

  SH
  

  AV
  

  YH
  

  Sürekli
1_çi
  

  Geçici
1_çi
  

  Genel
Toplam
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  1_letme ve 1_tirakler  Md.lü�ü
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

  Ruhsat ve Denetim  Md.lü�ü
  

  2
  

   
  

   
  

   
  

   
  

  1
  

   
  

  3
  

  Sa�l1k 1_leri  Md.lü�ü
  

   
  

   
  

  3
  

   
  

   
  

   
  

   
  

  3
  

  Sosyal Yard1m 1_leri  Md.lü�ü
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

  Strateji Geli_tirme  Md.lü�ü
  

  1
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

  1
  

  Veteriner 1_leri  Md.lü�ü
  

   
  

   
  

  4
  

   
  

   
  

   
  

   
  

  4
  

  Muhtarl1k 1_leri Md.lü�ü
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

  1klim De�i_ikli�i ve S1f1r At1k Md.lü�ü
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

  Emlak ve 1stimlak Md.lü�ü
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

  Tefti_ Kurulu Md.lü�ü
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

  TOPLAM
  

  43
  

  50
  

  7
  

  3
  

  0
  

  25
  

  8
  

  136
  

  Müdürlükler
  

  G1H 
  

  TH
  

  SH
  

  AV
  

  YH
  

  Sürekli
1_çi
  

  Geçici
1_çi
  

  Genel
Toplam

  

Tablo: 1nsan Kaynaklar1 (Müdürlük Baz1nda Mevcut Durumu)

Balçova Belediyesi,103 Memur, 25 Sürekli 1_çi, 8 Geçici 1_çi ve 321 ( Agamemnon Termal Turizm
Elektrik Enerji  1n_aat Sanayi ve Tic. Ltd. _ti.) _irket 1_çisi olmak üzere 457 personel ile Belediye
hizmetlerini yürütmektedir. Belediye personeli içinde en büyük pay %70 ile _irket i_çilerinde
bulunurken, %23 ile memurlar, %5 ile sürekli i_çiler ve %2 ile geçici i_çiler izlemektedir. Memurlar
içinde en büyük paya sahip olan kesim %37 ile Teknik Hizmetler s1n1f1 personeli olu_turmakta
olup, %32 ile Genel 1dari Hizmetler S1n1f1 Personeli, %5 Sa�l1k Hizmetleri s1n1f1n1n pay1 ve %2 ile
Avukatl1k Hizmetleri s1n1f1n1n pay1 olu_maktad1r.
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Tablo: 1nsan Kaynaklar1 (Ö�renim Durumu)

Belediyemizin 1nsan Kaynaklar1na yönelik; müdürlük baz1nda mevcut personel durumu, hizmet
s1n1flar1na göre da�1l1m1, ö�renim, ya_ ve kad1n erkek da�1l1m1n1 gösterir bilgilere a_a�1da yer
verilmi_tir.

Memurlar, Sürekli 1_çi ve Geçici 1_çilerdeki ö�renim durumuna bak1l1rsa Lisans mezunlar1 en
büyük pay ile %429lik orana sahiptir. Lise mezunlar1 %26 ve Ön Lisans mezunlar1 %15 ile yer al1r.

 Tablo : 1nsan Kaynaklar1 (Ya_ Durumu)

  1LKOKUL
  

   
  

2    8
  

ORTAOKUL    1
  

L1SE 22 1  12
  

ÖN L1SANS    18 
  

1    2
  

L1SANS   51 4    2
  

YÜKSEK L1SANS    12   
  

   
  

TOPLAM  103 8 25

AÇIKLAMA MEMUR GEÇ1C1 1_Ç1 SÜREKL1 1_Ç1

  20-30
  

1

31-40 25 2   11 
  

41-50 37 6  12
  

51+ 40    2
  

TOPLAM  103 8 25  
  

AÇIKLAMA MEMUR GEÇ1C1 1_Ç1 SÜREKL1 1_Ç1
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Tablo: 1nsan Kaynaklar1 (Erkek/Kad1n Personel Mevcudu)

Memurlar, Sürekli 1_çi ve Geçici 1_çilerdeki ya_ durumu ise; personelin büyük ço�unlu�u %40 ile
41-50 ya_ grubunda yer almaktad1r. 31-40 ya_ aral1�1nda olanlar1n pay1 ise %28, 51 ya_
üzerindekilerin oran1 ise %31 ve 20-30 ya_ aral1�1nda olanlar1n pay1 ise %19dir.

Memurlar, Sürekli 1_çi ve Geçici 1_çilerdeki cinsiyet durumuna bakacak olursak kad1n personelin
pay1 %45, erkeklerin pay1 ise %55 düzeyindedir.

Belediye ve Ba�l1 Kurulu_lar1 ile Mahalli 1dare Birlikleri Norm Kadro 1lke ve Standartlar1na Dair
Yönetmelik do�rultusunda haz1rlanan ve Meclisimizce de onaylanan Belediyemiz personel
kadrolar1n1n say1sal durumu;

Tablo: Memur ve 1_çi Norm Kadro Say1s1

Tablo: Memur ve 1_çi Norm Kadro Say1s1

MEMUR VE 1_Ç1 NORM KADROLARIN DURUMU

NORM KADRO SAYISI

MEMUR 242

1_Ç1 112

 TOPLAM 354

2024

ERKEK 61
  

5 9
  

  75
  

KADIN
  

42
  

  3
  

16   
  

  61
  

YILLAR ERKEK/KADIN MEMUR GEÇ1C1 1_Ç1  SÜREKL1 1_Ç1    GENEL TOPLAM
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Norm Kadro düzenlemesiyle Belediyemize tahsis edilmi_ olan 242 Memur kadrosundan 103
adedi dolu, 139 adedi münhaldir. Norm Kadro düzenlemesiyle ihdas edilmi_ 112 i_çi kadrosunun
33 adedi doludur.

2024 YILI SONU 1T1BAR1YLE PERSONEL KADROLARININ SAYISAL DURUMU

Tablo: 2024 Y1l1 Sonu 1tibariyle Belediyemiz Memur ve 1_çilerin Kadrolar1n1n Dolu 3 Bo_ Durumu

Tablo: Belediyemiz Personelin Son Be_ Y1l 1çerisindeki Say1sal Durumu

BELED1YEM1Z MEMUR VE 1_Ç1 KADROLARININ DOLU- BO_ DURUMU

KADRO TOPLAM DOLU KADROLAR BO_ KADROLAR

MEMUR 242 103 139

1_Ç1 112 33 79

TOPLAM 354 136 218

BELED1YEM1Z PERSONEL1N1N SON BE_ YIL 1ÇER1S1NDEK1 
SAYISAL DURUMU

2020 2021 2022 2023 2024

MEMUR SAYISI 101 99 90 96 103

KADRO KAR_ILI�I 
SÖZLE_MEL1 PERSONEL

7 7 7 0 0

KADROLU 1_Ç1 SAYISI 91 89 81 43 25

GEÇ1C1 1_Ç1 SAYISI 11 11 11 9  8

TOPLAM 210 206 189 148 136
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 BELED1YEM1Z KADROLARINDA GÖREVL1 MEMUR VE SÖZLE_MEL1
PERSONEL1N UNVANLARINA GÖRE DA�ILIMI

 ÜNVANLAR M1KTAR  

 BELED1YE BA_KAN YARDIMCISI 3

 MÜDÜR 3

 AVUKAT 3

 UZMAN  1

 S1V1L SAVUNMA UZMANI 1

 _EF 11

 MEMUR 2

 B1LG1SAYAR 1_LETMEN1 1

 VER1 HAZIRLAMA VE KONTROL 1_LETMEN1  9

 KAMERAMAN  0

 E�1TMEN  3

 ÇOCUK E�1T1C1S1  2

 ZABITA KOM1SER YARDIMCISI 0

 ZABITA MEMURU 8

 TAB1P 1

 VETER1NER HEK1M 3

 PS1KOLOG 1

 SOSYAL ÇALI_MACI 1

 SA�LIK TEKN1KER1 1

 MÜHEND1S 14

 M1MAR 2

 PEYZAJ M1MARI 2

 _EH1R PLANCISI 3

 SANAT TAR1HÇ1S1 1

 PROGRAMCI 4

 EKONOM1ST 1

 ÇÖZÜMLEY1C1 1

 TEKN1KER 6

 TEKN1SYEN 16

 TOPLAM 103

Tablo: Belediyemiz Memur ve Sözle_meli Personelin Unvanlar1na Göre Da�1l1m1
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BELED1YEM1Z KADROLARINDA GÖREVL1 MEMUR VE
SÖZLE_MEL1 PERSONEL1N ÜNVANLARINA GÖRE DA�ILIMI

M1KTAR
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Tablo: Belediyemiz Memur Personel Hareketlerinin 2023 3 2024 Y1llar1ndaki Say1sal Durumu

Tablo: Belediyemiz Kadrolar1nda Görevli 1_çi personelin Unvanlar1na Göre Da�1l1m1

 ÜNVANLAR M1KTAR  

BA_KAN SEKRETER1

BEKÇ1

B1R1M SORUMLUSU 1

BÜRO ELEMANI 19

ELEKTR1KÇ1

EVRAK KAYIT 1

EVRAKÇI

H1ZMETL1 1

1_Ç1 6

KALIPÇI

KAYNAKÇI

KAMPROSÖRCÜ

MOTORCU

OTO ELEKTR1KÇ1

SANTRAL ELEMAN

_OFÖR 4

TEKN1SYEN 1

 TOPLAM 33

 BELED1YEM1Z GÖREVL1 PERSONEL1N
ÜNVANLARINA GÖRE DA�ILIMI

BELED1YEM1Z MEMUR PERSONEL1N HAREKETLER1N1N 2023-2024
YILLARINDAK1 SAYISAL DURUMU

AÇIKLAMA 2023 2024

AÇIKTAN ATAMASI YAPILAN MEMUR 1

1ST1FA EDEN MEMUR

MÜSTAF1 SAYILAN MEMUR

BA_KA KURUMLARA NAKLEN G1DEN MEMUR 4

BA_KA KURUMLARDAN NAKLEN GELEN MEMUR 11

EMEKL1 OLAN MEMUR 2 1

VEFAT EDEN MEMUR 1

1_1NE SON VER1LEN MEMUR

677s. KHK 1LE 1HRAÇ ED1LEN MEMUR
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Tablo: Belediyemiz 1_çi Personel Hareketlerinin 2023 3 2024 Y1llar1ndaki Say1sal Durumu 

Tablo: Belediyemiz Sözle_meli Personel Hareketlerinin 2023 3 2024 Y1llar1ndaki Say1sal Durumu

 Tablo: Belediyemiz Çal1_anlar1n1n Hizmet Yerleri

BELED1YEM1Z KADRO KAR_ILI�I SÖZLE_MEL1 PERSONEL
HAREKETLER1N1N 2023-2024 YILLARINDAK1 SAYISAL DURUMU

AÇIKLAMA 2023 2024

SÖZLE_MEL1 PERSONEL SAYISI 7 0

YIL 1ÇER1S1NDE 1_E ALINAN SÖZLE_MEL1 PERSONEL 0 0

YIL 1ÇER1S1NDE SÖZLE_MEL1 PERSONEL1N SÖZLE_MES1 TEK TARAFLI OLARAK
FESH ED1LM1_T1R

0 0

BELED1YEM1Z 1_Ç1 PERSONEL1 HAREKETLER1N1N 
2023-2024 YILLARINDAK1 SAYISAL DURUMU

2023 2024

1_Ç1 SAYISI 92 52

YIL 1ÇER1S1NDE EMEKL1 OLAN 1_Ç1 SAYISI 40 19

YIL 1ÇER1S1NDE 1_TEN AYRILAN 1_Ç1 SAYISI 0 0

BELED1YEM1Z 1NSAN KAYNAKLARININ ÇALI_MA YERLER1NE GÖRE DA�ILIMI

ÇALI_MA YER1  MEMUR
SÖZLE_MEL1
PERSONEL

1_C1 TOPLAM

BELED1YEM1Z ANA H1ZMET B1NASI  87 17 104

TEM1ZL1K 1_LER1 _ANT1YES1  2 3 5

FEN 1_LER1 _ANT1YES1  2 4 6

VETER1NER 4 4

KÜLTÜR MÜDÜRLÜ�Ü  8 9 17

TOPLAM 103 33 136
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5-YÖNET1M VE 1Ç KONTROL S1STEM1

A-YÖNET1M

Balçova Belediyesinin yönetiminin organlar1; Belediye Meclisi, Belediye Encümeni, Belediye
Ba_kan1 ve Müdürlükler olarak s1ralanm1_t1r. Meclis, Encümen ve Ba_kan91n görev ve
yetkileri 5393 say1l1 Kanun9da düzenlenmi_ olup a_a�1da gösterilmi_tir.

Belediye Ba_kan1

Madde 37- Belediye ba_kan1, belediye idaresinin ba_1 ve belediye tüzel ki_ili�inin
temsilcisidir. Belediye ba_kan1, ilgili kanunda gösterilen esas ve usûllere göre seçilir.
Belediye ba_kan1, görevinin devam1 süresince siyasî partilerin yönetim ve denetim
organlar1nda görev alamaz; profesyonel spor kulüplerinin ba_kanl1�1n1 yapamaz ve
yönetiminde bulunamaz. 

Belediye Ba_kan1n1n Görev ve Yetkileri 

Madde 38- Belediye ba_kan1n1n görev ve yetkileri _unlard1r:

a) Belediye te_kilât1n1n en üst amiri olarak belediye te_kilât1n1 sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak. 

b) Belediyeyi stratejik plâna uygun olarak yönetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olu_turmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans ölçütlerini haz1rlamak ve uygulamak, izlemek ve de�erlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak. 

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve törenlerde, davac1 veya daval1 olarak da yarg1 yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek. 

d) Meclise ve encümene ba_kanl1k etmek. 

e) Belediyenin ta_1n1r ve ta_1nmaz mallar1n1 idare etmek. 

f) Belediyenin gelir ve alacaklar1n1 takip ve tahsil etmek. 

g) Yetkili organlar1n karar1n1 almak _art1yla sözle_me yapmak.

h) Meclis ve encümen kararlar1n1 uygulamak. 

i) Bütçeyi uygulamak, bütçede meclis ve encümenin yetkisi d1_1ndaki aktarmalara onay
vermek.
 j) Belediye personelini atamak. 

k) Belediye ve ba�l1 kurulu_lar1 ile i_letmelerini denetlemek. 

l) _arts1z ba�1_lar1 kabul etmek. 
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m) Belde halk1n1n huzur, esenlik, sa�l1k ve mutlulu�u için gereken önlemleri almak.

n) Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayr1lan ödene�i kullanmak, engellilere yönelik hizmetleri
yürütmek ve engelliler merkezini olu_turmak.

o) Temsil ve a�1rlama giderleri için ayr1lan ödene�i kullanmak. 

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encümeni karar1n1
gerektirmeyen görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediye Meclisi

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organ1d1r ve ilgili kanunda gösterilen esas ve
usûllere göre seçilmi_ üyelerden olu_ur. 

Meclisin görev ve yetkileri 

Madde 18- Belediye meclisinin görev ve yetkileri _unlard1r:

a) Stratejik plân ile yat1r1m ve çal1_ma programlar1n1, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans ölçütlerini görü_mek ve kabul etmek.

b) Bütçe ve kesin hesab1 kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yap1lan birimler ile
fonksiyonel s1n1fland1rman1n birinci düzeyleri aras1nda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar plânlar1n1 görü_mek ve onaylamak, büyük_ehir ve il belediyelerinde il
çevre düzeni plân1n1 kabul etmek. (Ek cümle: 01/07/2006-5538/29 md.) Belediye s1n1rlar1 il
s1n1r1 olan Büyük_ehir Belediyelerinde il çevre düzeni plan1 ilgili Büyük_ehir Belediyeleri
taraf1ndan yap1l1r veya yapt1r1l1r ve do�rudan Belediye Meclisi taraf1ndan onaylan1r. 

d) Borçlanmaya karar vermek.

e) Ta_1nmaz mal al1m1na, sat1m1na, takas1na, tahsisine, tahsis _eklinin de�i_tirilmesine veya
tahsisli bir ta_1nmaz1n kamu hizmetinde ihtiyaç duyulmamas1 hâlinde tahsisin kald1r1lmas1na;
üç y1ldan fazla kiralanmas1na ve süresi otuz y1l1 geçmemek kayd1yla bunlar üzerinde s1n1rl1
aynî hak tesisine karar vermek. 

f) Kanunlarda vergi, resim, harç ve kat1lma pay1 konusu yap1lmayan ve ilgililerin iste�ine
ba�l1 hizmetler için uygulanacak ücret tarifesini belirlemek. 

g) _artl1 ba�1_lar1 kabul etmek. 

h) Vergi, resim ve harçlar d1_1nda kalan ve miktar1 be_ bin TL'den fazla dava konusu olan
belediye uyu_mazl1klar1n1 sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bütçe içi i_letme ile 6762 say1l1 Türk Ticaret Kanununa tâbi ortakl1klar kurulmas1na veya bu
ortakl1klardan ayr1lmaya, sermaye art1_1na ve gayrimenkul yat1r1m ortakl1�1 kurulmas1na karar
vermek.

j) Belediye ad1na imtiyaz verilmesine ve belediye yat1r1mlar1n1n yap-i_let veya yap i_let-
devret modeli ile yap1lmas1na; belediyeye ait _irket, i_letme ve i_tiraklerin özelle_tirilmesine
karar vermek. 
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k) Meclis ba_kanl1k divan1n1 ve encümen üyeleri ile ihtisas komisyonlar1 üyelerini seçmek. 
l) Norm kadro çerçevesinde belediyenin ve ba�l1 kurulu_lar1n1n kadrolar1n1n ihdas, iptal ve
de�i_tirilmesine karar vermek.

m) Belediye taraf1ndan ç1kar1lacak yönetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmas1, kald1r1lmas1,
birle_tirilmesi, adlar1yla s1n1rlar1n1n tespiti ve de�i_tirilmesine karar vermek; beldeyi tan1t1c1 amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek. 

o) Di�er mahallî idarelerle birlik kurulmas1na, kurulmu_ birliklere kat1lmaya veya ayr1lmaya karar
vermek. 

p) Yurt içindeki ve Çevre ve _ehircilik Bakanl1�1n1n izniyle yurt d1_1ndaki belediyeler ve mahallî
idare birlikleriyle kar_1l1kl1 i_ birli�i yap1lmas1na; karde_ kent ili_kileri kurulmas1na; ekonomik ve
sosyal ili_kileri geli_tirmek amac1yla kültür, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerçekle_tirilmesine; bu çerçevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yapt1rma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahrî hem_ehrilik payesi ve berat1 vermek.

s) Belediye ba_kan1yla encümen aras1ndaki anla_mazl1klar1 karara ba�lamak. 

t) Mücavir alanlara belediye hizmetlerinin götürülmesine karar vermek. 

u) 1mar plânlar1na uygun _ekilde haz1rlanm1_ belediye imar programlar1n1 görü_erek kabul etmek. 

Belediye Encümeni

 Madde 33- Belediye encümeni, belediye ba_kan1n1n ba_kanl1�1nda;

a) 1l belediyelerinde ve nüfusu 100.000'in üzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her y1l
kendi üyeleri aras1ndan bir y1l için gizli oyla seçece�i üç üye, malî hizmetler birim amiri ve belediye
ba_kan1n1n birim amirleri aras1ndan bir y1l için seçece�i iki üye olmak üzere yedi ki_iden, 

b) Di�er belediyelerde, belediye meclisinin her y1l kendi üyeleri aras1ndan bir y1l için gizli oyla
seçece�i iki üye, malî hizmetler birim amiri ve belediye ba_kan1n1n birim amirleri aras1ndan bir y1l
için seçece�i bir üye olmak üzere be_ ki_iden, olu_ur.

Belediye ba_kan1n1n kat1lamad1�1 toplant1larda, belediye ba_kan1n1n görevlendirece�i ba_kan
yard1mc1s1 veya encümen üyesi, encümene ba_kanl1k eder.

 Encümen toplant1lar1na gündemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye ba_kan1
taraf1ndan oy hakk1 olmaks1z1n görü_leri al1nmak üzere ça�r1labilir.

Encümenin Görev ve Yetkileri 
Madde 34- Belediye encümeninin görev ve yetkileri _unlard1r: 

a) Stratejik plân ve y1ll1k çal1_ma program1 ile bütçe ve kesin hesab1 inceleyip belediye meclisine
görü_ bildirmek.
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b) Y1ll1k çal1_ma program1na al1nan i_lerle ilgili kamula_t1rma kararlar1n1 almak ve uygulamak.
c) Öngörülmeyen giderler ödene�inin harcama yerlerini belirlemek. 
d) Bütçede fonksiyonel s1n1fland1rman1n ikinci düzeyleri aras1nda aktarma yapmak. 
e) Kanunlarda öngörülen cezalar1 vermek.
f) Vergi, resim ve harçlar d1_1nda kalan dava konusu olan belediye uyu_mazl1klar1n1n anla_ma ile
tasfiyesine karar vermek.
g) Ta_1nmaz mal sat1m1na, trampas1na ve tahsisine ili_kin meclis kararlar1n1 uygulamak; süresi üç
y1l1 geçmemek üzere kiralanmas1na karar vermek.
h) Umuma aç1k yerlerin aç1l1_ ve kapan1_ saatlerini belirlemek. 
i) Di�er kanunlarda belediye encümenine verilen görevleri yerine getirmek.

A-1ç Kontrol Sistemi 

Uluslararas1 düzeyde kabul gören iç kontrol sistemi, bir kurumun hedeflerine ula_abilmesi için
makul güvence sa�lamak amac1yla tasarlanm1_ bir yap1d1r. Bu sistemin en yayg1n ve bilinen
modeli, Committee of Sponsoring Organizations (COSO) çerçevesinde _ekillendirilmi_tir. COSO
modeline göre, iç kontrol, kurum içindeki i_ ve eylemlerin mevzuata uygunlu�unu, mali ve
yönetsel raporlaman1n güvenilirli�ini, faaliyetlerin etkinli�ini ve verimlili�ini sa�lamakla birlikte,
varl1klar1n korunmas1n1 amaçlamaktad1r.

COSO taraf1ndan olu_turulan iç kontrol çerçevesi; kontrol ortam1, risk yönetimi, kontrol faaliyetleri,
bilgi ve ileti_im ile izleme bile_enlerinden olu_maktad1r. Bu model, Uluslararas1 Say1_taylar Birli�i
(INTOSAI), Avrupa Komisyonu ve di�er benzer uluslararas1 kurulu_lar taraf1ndan da referans
al1nan bir standart olarak kabul edilmektedir. COSO modeline göre, iç kontrolün temel bile_eni
olan kontrol ortam1, bir idarede çal1_anlar1n iç kontrol bilincini olu_turarak di�er iç kontrol
bile_enlerinin etkin bir _ekilde çal1_mas1n1 sa�lamak için kritik bir rol oynamaktad1r.

Kamu idarelerinde iç kontrol sisteminin etkin bir _ekilde i_lemesi için sa�lam bir kontrol ortam1na
ihtiyaç duyulmaktad1r. Kontrol ortam1 bile_eninde herhangi bir zafiyet, di�er bile_enlerin etkinli�ini
olumsuz yönde etkileyecektir. Etkin bir kontrol ortam1; kurumun hedeflerinin belirgin oldu�u, görev
ve sorumluluklar1n net bir _ekilde tan1mland1�1, organizasyon yap1s1n1n raporlama ve hiyerar_ik
ili_kileri aç1kça gösterdi�i, insan kaynaklar1 uygulamalar1n1n objektif kriterlere dayand1�1, yönetim
ve personelin etik de�erleri benimsedi�i, personelin yeterlili�ini art1rmak için gerekli e�itim ve
kaynaklar1n sa�land1�1 ve yöneticilerin, kontrol mekanizmalar1na uyarak çal1_anlar1na örnek te_kil
etti�i bir çal1_ma ortam1n1 ifade etmektedir.

Bu kapsamda, 1ç Kontrol Standartlar1na Uyum Eylem Plan1, Stratejik Plan, Performans Program1,
Kamu Hizmet Standartlar1, Mali Durum ve Beklentiler ile Faaliyet Raporu haz1rlanmakta ve
kamuoyuna duyurulmaktad1r. Müdürlükler, birim faaliyet raporlar1nda yer alan <iç kontrol güvence
beyan1= ile tüm bilgi ve belgelerin do�rulu�unu güvence alt1na almaktad1r. Ayr1ca, etik sözle_mesi
tüm personele imzalat1lm1_ olup, özlük dosyalar1nda saklanmaktad1r. Müdürlüklerin i_ ak1_
_emalar1 ve görev da�1l1m süreçleri tamamlanm1_ olup, mevcut eksiklikler, Kamu 1ç Kontrol
Standartlar1na Uyum Eylem Plan1 do�rultusunda belirlenen tarihlerde tamamlanmaya
çal1_1lmaktad1r. Yönetici ve personelin ilgili konularda kurum d1_1nda düzenlenen e�itim ve
seminerlere kat1l1m1 sa�lanmakta ve bu süreçler sürekli olarak desteklenmektedir. Belediyemiz,
amaç ve hedeflerine yönelik risklerin belirlenmesi için her birimden yetkili risk de�erlendirme
gruplar1 kurma çal1_malar1n1 sürdürmektedir. 1ç kontrol, her birimin yap1s1nda dinamik bir sistem
olarak yer ald1�1ndan, tüm birimlerde bu sistemin sahiplenilmesi ve sistematik bir _ekilde i_lemesi
için gerekli çabalar gösterilmektedir
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STRATEJ1K ALAN 1 KURUMSAL GEL1_1M

STRATEJ1K AMAÇ 1

Kurumumuz ve kentimiz için e_itlikçi, ileti_imi güçlü, insan kaynaklar1 ve e�itim politikas1n1
belirlemi_, kaynaklar1n1 ve i_ süreçlerini iç kontrol sistemine göre yöneten, i_ güveli�i
standartlar1na uygun hizmet veren, yenilikçi teknolojik sistemlerle desteklenen ça�da_ ve
sürdürülebilir kurumsal yap1ya ula_mak

STRATEJ1K AMAÇ 2
Kat1l1mc1, _effaf, hesap verebilir yönetim modelini Balçova'da etkin hale getirmek, halk1n
yönetime kat1lmas1n1 sa�lamak.

STRATEJ1K ALAN 2 KENTSEL GEL1_1M VE YAPILANMA

STRATEJ1K AMAÇ 3 Kent ve toplum düzeni.

STRATEJ1K AMAÇ 4
"Ya_anabilir", "Sa�l1kl1", "Engelsiz" ve "Sürdürülebilir bir Balçova" ilkesi do�rultusunda bir
kent yaratmak için alt yap1 ve üst yap1 sorunlar1na kal1c1 çözümler üretmek; tarihi kültürel
dokuyu koruyacak plan ve projeler yürüterek kent esteti�ini tasarlamak.

STRATEJ1K ALAN 3 SOSYAL BELED1YEC1L1K

STRATEJ1K AMAÇ 5

1lçemizde gelir seviyesi yeterli olmayan, sosyal ve toplumsal yap1lanma konusunda kente
uyum sürecini geçirmekte zorluk çeken aile bireylerinin temel ihtiyaçlar1n1 kar_1lamak ve
bireysel sorunlar1n1 giderme imkan1 bulamayan kad1n, çocuk, genç, engelli ve ya_l1
bireylerin sosyal hayata kat1l1m1na destek olmak amac1yla sosyal destek çal1_malar1n1
sürdürmek ve projelerin sürdürülebilirli�ini sa�lamak.

STRATEJ1K AMAÇ 6
1lçemizde engelli ve ailelerinin ya_amlar1na destek olmak amac1yla sosyal destek
çal1_malar1n1 sürdürmek ve projelerin sürdürülebilirli�ini sa�lamak

STRATEJ1K ALAN 4
ÇEVRE VE SA�LIK UYGULAMALARI, E�1T1M, SPOR, SANATSAL VE KÜLTÜREL

GEL1_1M

STRATEJ1K AMAÇ 7

Her canl1 için ya_anabilir bir Balçova ilkesi do�rultusunda her türlü çevresel kirlilikle
mücadele ederek çevre standartlar1n1 yükseltmek, enerji ve do�al kaynaklar1 etkin
kullanarak iklim de�i_ikli�i ile mücadele etmek, at1k yönetim sistemi çerçevesinde geli_im
sa�lamak.

STRATEJ1K AMAÇ 8
Tüm canl1lar1n sa�l1kl1 ya_am hakk1n1 destekleyecek çal1_malar yapmak ve DSÖ sa�l1kl1
kentler kriterine uygun projeler üreterek hizmete sunmak

STRATEJ1K AMAÇ 9
Sporu Balçova'da ya_am1n bir parças1 haline getirerek, sa�l1kl1 ya_am1 destekleyecek
çal1_malar yapmak.

STRATEJ1K ALAN 5
KADININ GÜÇLENMES1, E�1T1M, B1L1M, S1YASET, EKONOM1 VE ÇALI_MA

HAYATINDA HAK ETT1�1 YER1 ALMASI

STRATEJ1K AMAÇ 10
Kad1nlar1n bilgilendirilmeleri, bilinçlendirilmeleri, desteklenmeleri ve güçlenmelerine katk1
sa�lamak amac1yla Kad1n Dan1_ma Birimi kurulmas1.

STRATEJ1K AMAÇ 11 Kad1n1n e�itim alan1ndaki durumunun iyile_tirilmesine katk1 sa�lamak.

STRATEJ1K AMAÇ 12 Kad1n1n sa�l1k alan1ndaki durumunun iyile_tirilmesine katk1 sa�lamak.

STRATEJ1K AMAÇ 13 Kad1n1n ekonomik alan1ndaki durumunun iyile_tirilmesine katk1 sa�lamak.

STRATEJ1K AMAÇ 14 Kad1nlar1n karar alma mekanizmalar1na kat1l1m sa�lamak.

STRATEJ1K AMAÇ 15 Kad1n1n medya alan1ndaki durumunun iyile_tirilmesine katk1 sa�lamak.

II- AMAÇ VE HEDEFLER 
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B-TEMEL POL1T1KA VE ÖNCEL1KLER

B.1 Kurumsal Yap1

Balçova Belediyesi olarak, hizmet kalitesini sürekli olarak art1rmay1 ve kaynaklar1m1z1 en verimli
_ekilde kullanmay1 hedefliyoruz. Bu hedefe ula_mak için, adil, _effaf ve dahil edici bir yönetim
anlay1_1n1 benimseyerek, güçlü bir personel politikas1 geli_tirecek ve sürdürülebilir bir kurumsal
yap1 in_a edece�iz.

Bu strateji, tüm belediye çal1_anlar1n1n e_it f1rsatlara sahip oldu�u, kariyer geli_imlerini destekleyen
ve onlar1 motive eden bir çal1_ma ortam1 yaratmay1 amaçlamaktad1r. Personelimizin yetkinliklerini
artt1rmaya yönelik e�itimler ve geli_im programlar1 düzenleyecek, ayn1 zamanda adil bir
performans de�erlendirme sistemi ile her bireyin katk1s1 do�ru bir _ekilde ölçülecektir.

Ayr1ca, kaynaklar1n etkin kullan1m1 için belediyenin bütçesinin ve di�er finansal kaynaklar1n1n
sürdürülebilir projelere yönlendirilmesi sa�lanacakt1r. Belediyemizin her biriminde dijitalle_me ve
yenilikçi çözümler uygulanarak hizmetlerin kalitesi artt1r1lacak ve vatanda_lar1m1z1n ihtiyaçlar1na
daha h1zl1 ve verimli yan1t verilecektir.

Kurumsal yap1m1z, de�i_en ihtiyaçlara uyum sa�layabilen, esnek ve güçlü bir organizasyonel
yap1ya sahip olacak, her seviyede kat1l1mc1 bir yönetim anlay1_1 ile tüm payda_lar1m1z1n görü_leri
al1narak daha sa�l1kl1 kararlar verilecektir. Bu _ekilde, Balçova'da ya_ayan vatanda_lar1m1z1n
beklentilerine en iyi _ekilde cevap verecek bir yönetim modeli olu_turulacakt1r.

B.2 Kentsel Geli_im

Balçova Belediyesi olarak, kentsel ve yap1sal geli_im süreçlerimizi do�a dostu, planl1 ve
sürdürülebilir bir yakla_1m ile _ekillendirmeyi hedefliyoruz. Bu kapsamda, _ehrimizin büyümesini
ve geli_imini çevresel sürdürülebilirlik ilkeleri do�rultusunda yönlendirecek, hem mevcut
kaynaklar1m1z1 verimli kullanacak hem de gelece�e yönelik uzun vadeli çözümler üretece�iz.
Öncelikli olarak, altyap1 yat1r1mlar1na ve toplumsal ihtiyaçlara yönelik projeler geli_tirece�iz. Bu
projelerde, _ehirdeki ula_1m, enerji, su ve at1k yönetimi gibi kritik altyap1 unsurlar1n1n
güçlendirilmesi ve modernize edilmesi sa�lanacakt1r. Altyap1 projeleri, sadece _ehirdeki ya_am
kalitesini art1rmakla kalmayacak, ayn1 zamanda do�al kaynaklar1n korunmas1na yönelik çözümler
de içerecektir.

Sa�l1k turizminin geli_tirilmesi ise, Balçova9n1n potansiyelini en iyi _ekilde de�erlendirmek ad1na
önemli bir odak noktas1 olacakt1r. _ehirdeki sa�l1k altyap1s1n1n güçlendirilmesi, kapasitelerinin
art1r1lmas1 ve sa�l1k turizmi alan1nda nitelikli tesislerin kurulmas1 için gerekli ad1mlar at1lacakt1r. Bu,
hem yerel ekonomiye katk1 sa�layacak hem de Balçova9n1n ulusal ve uluslararas1 arenada sa�l1k
turizmi konusunda tan1nmas1n1 sa�layacakt1r.
Bununla birlikte, çevresel etkilerin minimize edilmesi, do�al ya_am alanlar1n1n korunmas1 ve ye_il
alanlar1n art1r1lmas1 için sürekli projeler geli_tirilecektir. Bu projeler, Balçova9n1n do�al dokusunu
koruyarak, kentle_me sürecinin çevreye olan olumsuz etkilerini en aza indirmeyi amaçlamaktad1r.
Ayr1ca, kaynaklar1n verimli kullan1m1 noktas1nda yenilikçi çözümler (yenilenebilir enerji kaynaklar1,
su tasarrufu teknolojileri vb.) kullan1lacak, sürdürülebilir enerji ve at1k yönetimi sistemleri hayata
geçirilecektir.
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Toplumsal refah1n art1r1lmas1 için ise, sosyal altyap1 projeleri hayata geçirilecek; e�itim, sa�l1k,
sosyal hizmetler gibi alanlarda halk1n ihtiyaçlar1na uygun, kapsay1c1 ve eri_ilebilir hizmetler
sunulacakt1r. Kentsel dönü_üm projelerinde, yerel halk1n ekonomik ve sosyal ko_ullar1n1n
iyile_tirilmesi hedeflenerek, ya_anabilir bir _ehir ortam1 sa�lanacakt1r.

Sonuç olarak, Balçova'da kentsel ve yap1sal geli_im sürecinde çevreye duyarl1, kaynaklar1 verimli
kullanan ve halk1n refah1n1 ön planda tutan bir yakla_1m benimseyerek, _ehrimizi gelece�e
ta_1yacak projeler üretmeye devam edece�iz.

B.3 Sosyal Belediyecilik

Balçova Belediyesi olarak, toplumsal geli_imi desteklemek amac1yla, _ehrimizde ya_ayan tüm
bireylerin bedensel ve ruhsal ya_am kalitesini art1rmay1, sosyal adalet ve f1rsat e_itli�i temelinde
güçlü bir toplum in_a etmeyi hedefliyoruz. Bu hedef do�rultusunda, ihtiyaç sahibi ve dezavantajl1
kesimlerin topluma kat1l1m1n1 art1rmak, kad1nlar1n güçlenmesini sa�lamak ve kültürel kalk1nmay1
te_vik etmek için çe_itli projeler geli_tirece�iz.

Öncelikli olarak, bedensel ve ruhsal ya_am kalitesini art1rmak için sa�l1k ve spor alan1nda projeler
üretilecektir. Belediyemiz, sa�l1kl1 ya_am1 te_vik edecek spor tesisleri ve aktiviteleri sunacak,
ayr1ca ruhsal sa�l1�1n önemine dikkat çekecek, psikolojik destek hizmetleri ve terapi programlar1
ile halk1m1z1n ruhsal iyilik halini destekleyecektir. Bu sayede, vatanda_lar1m1z1n fiziksel ve
psikolojik sa�l1klar1 güçlendirilecek ve toplumsal refah artacakt1r.

1htiyaç sahibi ve dezavantajl1 kesimlere f1rsat e_itli�i sa�lamak amac1yla, sosyal yard1mlar, e�itim
ve i_ bulma programlar1 düzenlenecektir. Sosyoekonomik durumlar1 zay1f olan ailelere yönelik
e�itim burslar1, g1da yard1mlar1 ve bar1nma deste�i gibi hizmetler sunulacak; engelli bireyler ve
ya_l1lar için özel destek programlar1 olu_turulacakt1r. Bu sayede, her birey için e_it f1rsatlar
sa�lanarak toplumsal dayan1_ma güçlendirilecektir.

B.4. E�1T1M, KÜLTÜR, SANAT VE SPOR

Kad1n1n güçlenmesi ve toplumda hak etti�i yeri almas1, Balçova Belediyesi9nin temel
önceliklerinden biridir. Kad1nlar1n ekonomik, sosyal ve kültürel hayat1n her alan1nda daha aktif ve
güçlü bir rol oynamalar1n1 sa�lamak amac1yla, kad1nlar1n i_ gücüne kat1l1m1n1 artt1ran projeler ve
destekler sunulacakt1r. Ayr1ca, _iddet ma�duru kad1nlara yönelik psiko-sosyal destek programlar1
ve hukuki yard1mlar sa�lanarak, kad1nlar1n toplumsal hayatta daha güvenli ve e_it bir _ekilde varl1k
göstermeleri te_vik edilecektir.

Kültürel kalk1nmay1 te_vik etmek, Balçova'n1n kültürel miras1n1 ve çe_itlili�ini koruyarak, halk1m1z1n
kültürel geli_imini desteklemek için kültürel etkinlikler, sergiler, konserler ve festivaller
düzenlenecektir. Ayn1 zamanda, sanat ve kültürle ilgili e�itim programlar1 ve atölyelerle, yerel
sanatç1lar ve halk1m1z1n sanatsal ifadelerini güçlendirmelerine olanak sa�lanacakt1r.

Giri_imcili�i destekleyen e�itim ve etkinlikler düzenleyerek, Balçova halk1n1n ekonomik
ba�1ms1zl1klar1n1 art1rmalar1n1 sa�lamak da bir di�er önemli hedefimizdir. Giri_imci ruhu te_vik
etmek amac1yla, start-up ve i_ kurma süreçlerinde destek verecek e�itim programlar1, seminerler
ve mentörlük hizmetleri sa�lanacak; yerel giri_imciler için pazarlama gibi konularda rehberlik
sunulacakt1r. Bu sayede, Balçova'da giri_imcilik ekosisteminin güçlenmesi ve ekonomik
kalk1nman1n desteklenmesi sa�lanacakt1r.

T.C. BALÇOVA BELED1YES1 AMAÇ VE HEDEFLER 44



Sonuç olarak, Balçova Belediyesi, toplumsal geli_im alan1nda gerçekle_tirece�i bu kapsaml1
projelerle, halk1m1z1n ya_am kalitesini art1rmay1, f1rsat e_itli�i sa�layarak toplumsal dayan1_may1
güçlendirmeyi ve kad1nlar1n toplumdaki rolünü peki_tirmeyi hedeflemektedir. Bu strateji ile daha
güçlü, e_itlikçi ve kültürel aç1dan zengin bir toplum yarat1lacakt1r.

B.5.ÇEVRE VE SA�LIK UYGULAMALARI

Balçova Belediyesi olarak, do�al kaynaklar1n sürdürülebilir bir _ekilde yönetilmesi, çevresel
kirlili�in azalt1lmas1 ve iklim de�i_ikli�i ile mücadele etmek için kapsaml1 bir ekolojik denge
stratejisi olu_turmay1 hedefliyoruz. Bu strateji, _ehrimizde ya_ayan tüm canl1lar1n birlikte daha
sa�l1kl1, dengeli ve sürdürülebilir bir ya_am sürmelerini sa�lamak amac1yla do�a dostu
uygulamalar1, çevresel sorumlulu�u ve toplumsal bilinci art1ran projeleri içerecektir.

1. Do�al Kaynaklar1n Sürdürülebilir Yönetimi:

Balçova Belediyesi, do�al kaynaklar1n en verimli _ekilde kullan1lmas1n1 sa�lamak amac1yla su,
enerji, toprak ve orman gibi temel kaynaklar1n korunmas1na yönelik projeler geli_tirecektir. Su
tüketiminin azalt1lmas1 için ya�mur suyu toplama sistemlerinin yayg1nla_t1r1lmas1, su tasarrufu
sa�layan teknolojilerin kullan1lmas1 ve su kaynaklar1n1n korunmas1na yönelik bilinçlendirme
kampanyalar1 düzenlenecektir. Ayr1ca, yenilenebilir enerji kaynaklar1 (güne_, rüzgar) ile enerji
ihtiyac1n1n kar_1lanmas1na yönelik altyap1 projeleri hayata geçirilecek, enerji verimlili�i art1r1lacakt1r.

2. Çevresel Kirlili�in Azalt1lmas1:

Çevre kirlili�i ile mücadele etmek amac1yla, Balçova Belediyesi, hava, su ve toprak kirlili�ini
azaltmak için etkili önlemler alacakt1r. Hava kalitesinin iyile_tirilmesi için toplu ta_1ma sistemleri
te_vik edilecek, elektrikli araçlar ve bisiklet yollar1 gibi sürdürülebilir ula_1m alternatifleri
desteklenecektir. Ayr1ca, çevre kirlili�inin azalt1lmas1 için at1k yönetimi sistemlerinin optimize
edilmesi sa�lanacak, geri dönü_üm oranlar1 art1r1lacak ve plastik kullan1m1 minimize edilecektir.
Belediyemiz, yerle_im alanlar1nda at1klar1n do�ru _ekilde toplanmas1, s1n1fland1r1lmas1 ve geri
dönü_türülmesi için e�itimler ve kampanyalar düzenleyecektir.

3. At1k Yönetiminin Optimize Edilmesi:

Balçova Belediyesi, at1klar1n daha verimli bir _ekilde yönetilmesi için s1f1r at1k prensibine dayal1
projeler geli_tirecektir. At1klar1n kayna�1nda ayr1_t1r1lmas1, geri dönü_üm oranlar1n1n art1r1lmas1 ve
organik at1klar1n kompostlama gibi yöntemlerle yeniden kullan1lmas1 sa�lanacakt1r. Ayr1ca, at1klar1n
düzenli olarak toplanmas1 ve i_lenmesi için yeni teknolojiler kullan1lacak, at1k depolama alanlar1
çevreye zarar vermeyecek _ekilde düzenlenecektir.

4. 1klim De�i_ikli�i ile Mücadele:

1klim de�i_ikli�i ile mücadele etmek, Balçova Belediyesi9nin önemli bir önceli�idir. Karbon
sal1n1m1n1n azalt1lmas1 için enerji verimlili�ini art1rmaya yönelik projeler hayata geçirilecek, ye_il
alanlar1n art1r1lmas1 te_vik edilecek ve çevre dostu bina in_aatlar1 desteklenecektir. Ayr1ca, iklim
de�i_ikli�ine uyum sa�lamak amac1yla, a_1r1 hava olaylar1na kar_1 altyap1 güçlendirmeleri
yap1lacak ve toplumun iklim de�i_ikli�i konusunda bilinçlendirilmesi sa�lanacakt1r. Belediye,
çevresel sürdürülebilirlik ad1na ulusal ve uluslararas1 i_birlikleri yaparak, iklim de�i_ikli�i ile
mücadele için bölgesel çözümler geli_tirecektir.
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5. Ortak Ya_am Alan1ndaki Canl1lar1n Sürdürülebilir Ya_am Dengesi:

Balçova, do�al zenginlikleri ile dikkat çeken bir ilçe olarak, ortak ya_am alan1m1zda bulunan tüm
canl1lar1n korunmas1n1 ve sürdürülebilir bir _ekilde varl1klar1n1 sürdürebilmelerini sa�lamak
amac1yla çal1_malar yürütecektir. Belediyemiz, biyolojik çe_itlili�i destekleyecek ye_il alan projeleri
gerçekle_tirecek, do�al ya_am alanlar1n1n tahribat1n1 önlemek için koruma alanlar1 olu_turacakt1r.
Ayr1ca, _ehir içinde ve çevresinde faunan1n korunmas1na yönelik projeler hayata geçirilecek, do�al
alanlar1n sürdürülebilir bir _ekilde kullan1lmas1 te_vik edilecektir.

Sonuç olarak, Balçova Belediyesi, ekolojik dengeyi sa�lamak amac1yla do�a dostu, sürdürülebilir
ve toplumsal sorumluluk bilincine dayal1 projelerle, hem _ehirdeki ya_am kalitesini art1rmay1 hem
de çevrenin korunmas1n1 sa�layacakt1r. Bu strateji ile, do�al kaynaklar1n verimli kullan1lmas1, çevre
kirlili�inin azalt1lmas1 ve biyolojik çe_itlili�in korunmas1 hedeflenmektedir.
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