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Degerli Balgovalilar;

Yonetisim ve Bilisim hayatimizin her alaninda oldugu gibi, kent yonetiminde de vazgecilmez bir
unsurdur. Gelisen ve degisen diinya dizeninde yapilan her ¢alisma gibi kentlerin yénetimi de belirli bir
program cercevesinde bilimsel dayanaklara ve ilkelere gore yapilmaktadir.

“Katihmci yonetim anlayisini benimseyen, yenilikte 6ncl belediye olmak” vizyonuyla ve
“Katilimci, yenilikgi, modern, gller yizl, esitlikei, 6zglrlikgu; kadin, cocuk ve gengler 6n planda olmak
lizere tim bireyler icin glcli toplum ve cevre olusturmak” misyonuyla hazirladigimiz 2020-2024
Stratejik Plan’nin 2020 mali yilini kapsayan performans programindaki temel motivasyonumuz;
stratejik alan, amac¢ ve hedeflerimize ulasma cabamizi mali disiplinden uzaklasmadan ve kamu
kaynaklarini en verimli sekilde kullanarak gergeklestirmektir.

Kamu mali yonetimi alaninda gergeklestirilen reformlarin yasal ¢ergevesini olusturan 5018
Sayili Kamu Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanmanin
yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. 2020 Performans Programiile
faaliyet ve hizmetleri dogru bir kaynak dagilimi ile en (st verimlilikle gergeklestirmeyi ve ayni zamanda
dogru gostergelerle tim sireci seffaf sekilde izlemeyi /degerlendirmeyi hedefliyoruz.

Bes yillik stratejik planimizin yillik olarak bitcelendirildigi performans programlarimizin ilki olan 2020
Mali Yilh Performans Programi hazirladik. Balgova Belediyesi’'nin seffafligi ve hesap verilebilirligi,
paylasimcihigl ve hosgoriligi cagdas yonetimin temel bir ilkesi olarak kabul ettigi planlamanin tiim
Balcova Halkina hayirli olmasini dilerim.

Fatma CALKAYA
Belediye Baskani
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A. GENEL BiLGILER
1. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 127. Maddesine gére Mahalli idareler; “il, belediye veya kdy halkinin mahalli
misterek ihtiyaglarini karsilamak (izere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene
kanunda gosterilen, se¢menler tarafindan secilerek olusturulan kamu tizel kisileri” olarak
tanimlanmugtir.

Buna gore belediyemiz, basta Anayasamiz olmak Uzere ilgili kanunlarca, kendisine verilen
yetkiler cercevesinde gorevlerini yerine getirmekte, bu yetkileri kullanmakta ve sorumluluklarini
Ustlenmektedir.

Tirkiye’de belediyeler, 03.07.2005 tarihinde kabul edilen 5393 Sayili Belediye Kanunu ile
faaliyetlerini stirdiirmektedirler. Ayni kanunun 3. Maddesinde belediye organlari; “Belediye Meclisi”,
“Belediye Enciimeni” ve “Belediye Baskani” olarak gosterilmistir.

5216 sayil Biiyiliksehir Belediyesi Kanunu’ndan gelen (madde:7) gorevleri:
ilce belediyelerinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla miinhasiran Blyliksehir Belediyesine verilen gérevler ile birinci fikrada sayilanlar
disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Blyiliksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma
istasyonuna tasimak.

c) Sihhiisyerlerini, 2 nci ve 3 Gnci sinif gayrisihhi mlesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlenmek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen
yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak; yaslilar, engelliler,
kadinlar, gencler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiltlrel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri
kurslari agmak; mabetler ile saglik, egitim, kiltiir tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kiltur
ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6énem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri ylritmek.

f) Afet riski taslyan veya can ve mal glvenligi acisindan tehlike olusturan binalari tahliye etmek
ve yikmak.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi
bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar ile sivil hava ulasimina agik havaalanlari ve bu havaalanlari
blinyesinde yer alan tim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir. Biyilksehir ve ilge belediyeleri tarim
ve hayvanciligl desteklemek amaciyla her tirli faaliyet ve hizmette bulunabilirler.

5393 sayili Belediye Kanunu’ndan gelen (madde:14) gorevleri :
Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel altyapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik;
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defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltlir ve sanat, turizm ve tanitim,
genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blylksehir belediyeleri ile nifusu 100.00’in lzerindeki
belediyeler, kadinlar ve g¢ocuklar igcin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali
durumlari ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar igin konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tirll arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglkla ilgili her turli tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltlr ve tabiat varliklari ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir;
bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amatér spor
kulGplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirli amator spor karsilasmalari
dizenler, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Gstlin basari gosteren veya derece alan 6grencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karari ile 6dl verebilir. Gida bankacihg
yapabilir. Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari
nakdi yardim, bir dnceki yil genel bitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin;
blyliksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasl, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karari ile
miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir. 4562 sayill Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu
hikimleri saklidir. Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari blinyesinde yer alan tiim
tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

5393 sayili Belediye Kanunu’ndan gelen (madde:15) gorevleri :
Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hikimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakh kalmak tizere; igme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek
ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.



f) Toplu tasima yapmak; bu amacgla otobs, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayli sistem dahil
her tiirlG toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili bitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir
alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar tGzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otoblis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

[) Gayristhhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina,
cezasl 6denmeyerek otuz glin iginde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komir ve hurda depolama alanlari ve satis
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri
almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima araclari ile
taksi sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler (izerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
bitun igleri ylritmek.

r) Belediye micavir alan sinirlar igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata goére kurulus izni
verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak licret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

s) Belediye sinirlari icerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan
verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat
cercevesinde vyillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslar
aracihgiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak.



(s) bendi uyarinca asansorlerin yilik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile
yillik periyodik kontrol (cretleri Tirkiye Belediyeler Birligi, Tlirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi ve
Tirk Standartlari Enstitlist temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya
iliskin diizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan

yapilir.

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak ticret Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirlmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer
secim belgesi verilmis sayilir. Blylksehir sinirlari icerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve (cretini
almaya blyuksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, bliylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gorisii ve Cevre ve Sehircilik
Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yil gegmemek (izere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi
gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla
yerine getirebilir.

il sinirlari iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri
ile niifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirrmlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢calismalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya lcretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onayi ile Ucretsiz veya dislik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak
kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim
kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da Ulcretsiz olarak icme
ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili géris ve distncelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsihg borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartl bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri

haczedilemez.

Diger yasal mevzuatlar Tablo 1’de gdsterilmistir.



MEVZUAT ADI

MEVZUAT ADI

1982 Sayili Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul
ve Esaslara iliskin Yonetmelik

193 Sayil Gelir Vergisi Kanunu

4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara
Yardim Hakkinda Kanun

213 Sayih Vergi Usul Kanunu

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Toplu
S6zlesme Kanunu

488 Sayili Damga Vergisi Kanunu

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

634 Sayili Kat Mulkiyeti Kanunu

4857 Sayili is Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu

775 Sayili Gecekondu Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

831 Sayili Sular Hakkindaki Kanun

5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu

5216 Sayih Biyilksehir Belediye Kanunu

1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu

5326 Sayili Kabahatler Kanunu

2004 Sayili icra ve iflas Kanunu

5393 Sayili Belediye Kanunu

2464 Sayih Belediye Gelirleri Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanunu

2863 Sayil Kiltir ve Tabiat Var. Koruma Kanunu

5779 Sayih il Ozel id. Ve Bel. Gen. Biitge Vergi
Gelir. Pay Verilmesi Hakkinda Kanun

2882 Sayili Toplu is S6z. Grev ve Lokavt Kanunu

6085 Sayil Sayistay Kanunu

2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

6183 Sayil (A.A.T.U.H.K.) Kanun

2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

6245 Sayil Harcirah Kanunu

2981 Sayili imar ve Gecekondu Mevzuatina
Aykiri Yapilara Uygulanacak Bazi islemler ve 6785
Sayili imar Kanunu

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

6831 Sayili Orman Kanunu

3516 Sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu

Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mah. idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik

3572 Sayil is yeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina
Dair K.H.K Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun

isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin
Yonetmelik

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul Esaslar

Arsiv Yonetmeligi

Afet Yonetmeligi

isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin
Yonetmelik

Evlendirme Yonetmeligi

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Mabhalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi

Kamu idarelerince  Hazirlanacak
Raporlari Hakkinda Yonetmelik

Faaliyet

Kamu Iidarelerince Hazirlanacak Performans
Programlari Hakkinda Yonetmelik

imar Yonetmeligi

ilan ve Reklam Yénetmeligi

Mabhalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Gayri Sthhi Miesseseler Yonetmeligi

Diger ilgili Mevzuat

Tablo 1
2. TESKILAT YAPISI

Balgova Belediye Meclisi 25 liyeden, Belediye enciimeni de 5 lyeden olusmaktadir. Belediye
Baskan yardimcisi sayisi da 3’tiir. 22.02.2007 tarih ve 26442 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak
yirirlige giren Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine gore belirlenen mudurlik sayisi da 20’ dir.
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3. FiZiKSEL KAYNAKLAR
a. Teknolojik Altyapi

Altyapi ve sistemler her tirli teknolojik gelismeye ve uzun vadeli taleplere agiktir. Bilgi caginin
gerektirdigi kent yasamini kolaylastiran, gerek e-belediye, gerekse kullanilan uygulama yazilimlari ile
etkin ve verimli hizmet sunmaktadir. Balcova Belediyesi merkez bina ve bagl birimlerinde teknoloji
seviyesi yliksek donanimlar ve lisanli glincel yazilimlar kullanilmaktadir.

Belediyemiz hedeflenen projeler, teknolojik ve kamusal zorunluluklar nedeniyle bir¢cok altyapi
yatirmi yapmigtir. Bu yatirimlar binyesinde, ag altyapisi basta olmak Uzere ¢esitli donanim ve
ekipmanlarin teminini gerceklestirmistir. Bilgi islem Merkezi biinyesinde bu araglarinin kullaniminin
surekliligini saglamak amaciyla, gerekli egitim altyapisina sahip personeli ve destek cihazlarini
blinyesinde barindirmaktadir.

Belediyemiz bilisim altyapisini saglamak icin bircok 6énemli yazilima sahip bulunmaktadir.
Bununla birlikte Bilgi islem Merkezi kadrosunda barindirdigi yazilimci kadrolari ile bircok yazilimi kendi
blinyesinde gerceklestirebilme potansiyeline sahiptir. Aktif olarak yiritilen 3 yazilim projesi
bulunmakta kurumsal programlarin yenilenmesi ve gelistirilmesi planlarimiz arasindadir.

Balgova Belediyesi kurumsal web sitesinde (www.balcova.bel.tr) kurumun faaliyetleri ve ilge ile ilgili
giincel bilgiler (Balcova Belediyesi’nin kurumsal yapisi, Balcova Belediyesi iletisim bilgileri, e-6deme,
e-imar, cografi bilgi sistemi, haberler, etkinlikler, bilgi edinme, duyurular, meclis glindemi ve kararlar
v.b.) slirekli glincellenerek sunulmaktadir. Bu hizmetlere Kiosklar Gizerinden de erisim olanagi
sunulmustur.

BILGISAYAR DONANIMI ADET SWITCH / ROUTER ADET
RACK SERVER 12 METRO ETHERNET SWITCH 1
BILGISAYAR (PC) 215 OMURGA SWITCH 1
YAZICI (PRINTER) 136 ETHERNET SWITCH 48 PORT 8
TARAYICI (SCANNER) 14 ETHERNET SWITCH 24 PORT 10
USB HARDDISK 12 ROUTER 2
ACCESS POINT 14 WPN ROUTER 1
STORAGE 2 WATCHGUARD 2
MODEM 2

FIREWALL 2

QNAPP N 2

CALL MANAGER (CCM) 2

KiOSK 4

MOBESE SISTEMI ADET OFiS ARAG GEREGLERI ADET
SAHA PANOSU 40 FOTOKOPI MAKINESI 12
KAMERA 360 OZALIT MAKINESI 1
DVR 14 PROJEKSIYON 7
CONVERTER 20 PLOTTER 1
SERVER 3

LCD TV 3

F/O NETWORK 48 CORE 28,3 km

FIBER OPTIK KABLO
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b. Mali Yapi

Balcova’da yasayan vatandaslarimiza daha kaliteli, hizh ve iyi hizmet sunabilmek icin

belediyemizin mali kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli bir sekilde kullanmaktayiz. Ayrica mali
kaynaklarin elde edilmesinde ve yaptigimiz harcamalarda hesap verilebilirligi, mali saydamligi ve
seffaflik anlayisini esas alarak kurumsal raporlarimizda mevzuatta belirlenen siirelerde diizenli olarak
kamuoyu ile paylasmaktayiz.

b.1. Gelirler

Belediyemizin baslica gelir kaynaklari 5393 sayili Biliyliksehir Belediye Kanunu, 1319 sayili

Emlak Vergisi Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri kanunu ile 5779 sayil il Ozel idarelerine ve
Belediyelere Genel Bilitge Gelirlerinden pay Verilmesi Hakkinda Kanun ile dizenlenmis olup gelir
kaynaklarimiz séyle siniflandirilabilir;

Vergi Gelirleri

Vergi gelirleri bashg altinda baslica vergiler Emlak Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi, ilan ve
Reklam Vergisi v.b. ile baslica harglar ise, isgal Harci, isyeri Acma izni Harci, Tatil Giinlerinde
Calisma Ruhsati Harci, Yapi Kullanma izni Harci v.b. diger harglar yer almakta olup gelirlerimiz
icerisinde en ¢ok payi vergi gelirleri almaktadir.

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Tesebblis ve Miilkiyet Gelirleri bashgl altinda belediyemiz tarafindan tahsil edilen mal ve
hizmet satis gelirleri ile kira gelirleri ve ecrimsil gelirleri yer almaktadir.

Alinan Bagis ve Yardimlar

Alinan Bagis ve Yardimlar basligi altinda kamu kurum ve kuruluglari dahil olmak Gzere yurt igi
ve yurt disindan bagis ve yardimlar ile proje yardimlari yer almaktadir.

Diger Gelirler

Diger gelirler basligi altinda 5779 sayili kanuna gore Genel Biitce Vergi Gelirleri Payr merkezi
yonetim tarafindan gelismislik diizeyi esasina gore 6denmekte olup s6z konusu gelir bitgemiz
icerisinde ikinci en ¢ok pay olarak gorilmektedir.

Ayrica Cevre Temizlik Vergisinden Alinan Paylar, idari Para Cezalari, Vergi Cezalari, Gecikme
zamlari ile diger tarifelere bagli tahsil edilen licretlerden olusmaktadir.

Sermaye Gelirleri

Sermaye Gelirleri basligi altinda ise tasinmaz ve tasinir mallarinda satisindan elde edilen gelirler
yer almaktadir.

b.2. Giderler

sayili

Belediyemizce yapilan harcamalar 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, 5393
Belediye Kanunu ve diger mevzuatlara gore yapilmakta olup harcamalarimizi soyle

siniflandirabiliriz;

Personel Giderleri

Kadrolu personelin, maas ddemeleri, maas zamlari, isten ayriima durumunda tazminatlar,
emeklilik ikramiyeleri, 6dller, sosyal haklar ve diger 6deneklerden olusmaktadir.
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= Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Bu baslikta personel igin kurumumuz tarafindan Sosyal Givenlik Kurumuna 6dedigi sigorta
primlerini kapsamaktadir.

=  Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Bu baslik altinda tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlari, (kirtasiye, akaryakit, elektrik, su,
yakacak giderleriv.b. ) personelin yolluk tcretleri, hizmet alim giderleri, yargi giderleri, tanitma
ve agirlama giderleri, bakim onarim giderleri, menkul mal alimlari giderleri yer almaktadir.

= Cari Transferler

Cari nitelikteki mal ve hizmet alimini finanse etmek amaciyla karsiliksiz yapilan 6demeleri ifade
etmektedir. Belediye birlikleri Uyelik aidatlari, kalkinma ajansi Uyelik aidati, muhtag asker
ailesine yapilan 6demeler, iller bankasina verilen pay, SGK’ya verilen paylar baslica cari
transferleri olusturmaktadir.

= Sermaye Giderleri

Omri bir yildan fazla olan mal ve hizmet alimlari ile gayrimenkul yapim ve bakim onarim
(hizmet binalari, yol, kanalizasyon v.b ) icin yapilan harcamalar bu bélimde yer almaktadir.

* Yedek Odenek
Bltcede baslangigta dngorilemeyen hizmetlerin karsihigl olmak Uzere veya yil i¢i gelismeler
neticesinde yapilan tahminlerde sapmalar olmasi ihtimaline karsilik hizmetleri aksatmamak
amaciyla ihtiyat olarak ayrilan 6deneklerdir.

c. Arag Envanteri

Belediyemiz ara¢ durumu asagidaki tabloda gosterilmis olup, ihtiyaci karsilamamasi
durumunda hizmet alimi yapilmaktadir.

BALCOVA BELEDIYESI ARAGC VE i$ MAKINALARI LISTESI

SIRA NO TASITIN CINSI MEVCUT DURUM
1 COP KAMYONU 17 ADET
2 CIFT KABIN KAMYONET 5 ADET
3 DAMBERLI KAMYON 6 ADET
4 MiNi DAMPER 1 ADET
5 KASALI KAMYON 1 ADET
6 YUKLEYICi ARAC 2 ADET
7 KONTEYNER YIKAMA ARACI 2 ADET
8 KONTEYNER KALDIRMA ARACI 1 ADET
9 YOL SUPURME ARACI 1 ADET
10 VIDANJOR 1 ADET
11 COMBI VAN 5 ADET
12 MINiBUS 3 ADET
13 MiDUBUS 1 ADET
14 oTOBUS 5 ADET
15 RESMi OTOMOBIL 4 ADET
16 MOTORSIKLET 2 ADET
17 AMBULANS 1 ADET
18 ENGELLI ARACI 1 ADET
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4. INSAN KAYNAKLARI YAPISI

CALISAN MEMUR CiNSIYET ve OGRENiM DAGILIMI

ERKEK KADIN TOPLAM
LISE 3 4 7
LISE DENGI MESLEKi VEYA TEKNIK OKUL 16 5 21
YUKSEKOKUL (2 YIL SURELI) 12 10 22
YUKSEKOKUL (4 YIL SURELI) 29 19 48
LISANS TAMAMLAMA 2 1 3
LISANSUSTU - 3 3
TOPLAM 62 42 104
CALISAN MEMUR CiNSIYET ve YAS DAGILIM CETVELI
ERKEK KADIN TOPLAM
24 — 29 YAS ARASI 2 - 2
30 - 35 YAS ARASI 8 6 14
36 — 41 YAS ARASI 16 6 22
42 — 47 YAS ARASI 10 12 22
48 — 53 YAS ARASI 11 5 16
54 — 59 YAS ARASI 5 13 18
60 VE YUKARISI 10 - 10
TOPLAM 62 42 104
CALISAN MEMUR HiZMET SINIFI ve DERECE DAGILIM CETVELI
HiZMET DERECELER
SINIFI 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | TOPLAM
AVUKATLIK HiZ. - 1 1 - - - - - - - 2
GENEL iDARI Hiz. 12 | - | 28] 1 8 - 3 - - 4 56
SAGLIK Hiz. 3 - 1 1 1 - - - - - 6
TEKNIK HiZ. 4 3 6 5 3 5 5 1 8 - 40
TOPLAM | 19 | 4 [ 36 | 7 | 12| 5 8 8 4 104
CALISAN MEMUR HiZMET SURELERi DAGILIM CETVELI
ERKEK KADIN TOPLAM
1-5 YIL 24 16 40
6-10 YIL - 2 2
11-15 YIL 7 1 8
16-20 YIL 9 4 13
21-25 YIL 7 5 12
26-30 YIL 5 6 11
31 VE YUKARI 10 8 18
TOPLAM 62 42 104
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CALISAN SOZLESMELi MEMUR CiNSIYET ve OGRENiIM DAGILIMI

ERKEK KADIN TOPLAM
LISE - - -
LISE DENGI MESLEKi VEYA TEKNIK OKUL - - -
YUKSEKOKUL (2 YIL SURELI) - - -
YUKSEKOKUL (4 YIL SURELI) 2 4 6
LISANS TAMAMLAMA - - -
LISANSUSTU - - -
TOPLAM 2 4 6
CALISAN SOZLESMELi MEMUR CiNSIYET ve YAS DAGILIM CETVELI
ERKEK KADIN TOPLAM
24 — 29 YAS ARASI 1 2 3
30 - 35 YAS ARASI 1 - 1
36 — 41 YAS ARASI - -
42 — 47 YAS ARASI - 2
48 — 53 YAS ARASI - - -
54 — 59 YAS ARASI - - -
60 VE YUKARISI - - -
TOPLAM 2 4 6
CALISAN SOZLESMELI MEMUR HiZMET SINIFI ve DERECE DAGILIM CETVELI
HiZMET DERECELER
SINIFI 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | TOPLAM
AVUKATLIK Hiz. 1 - - - - - - - - - 1
GENEL iDARI Hiz. - - - - - - - - - - -
SAGLIK Hiz. - - - - - - - - - - -
TEKNIK Hiz. 2 - - - 1 2 - - - - 5
TOPLAM | 3 - - - 1 2 - - - - 6
CALISAN SOZLESMELI MEMUR HiZMET SURELERi DAGILIM CETVELI
ERKEK KADIN TOPLAM
1-5YIL 2 4 6
6-10 YIL - - -
11-15 YIL - - -
16-20 YIL - - -
21-25 YIL - - -
26-30 YIL - - -
31 VE YUKARI - - -
TOPLAM 2 4 6
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GOREVLI iSCi PERSONELIN UNVANLARINA GORE DAGILIM CETVELI

UNVANLAR CALISAN PERSONEL MIKTARI
BASKAN SEKRETERI 1
BEKCI 1
BIRIM SORUMLUSU 3
BURO ELEMANI 38
ELEKTRIKCI 1
EVRAK KAYIT 2
EVRAKCI 3
HiZMETLI 3
iSCi 27
KALIPCI 1
KAYNAKCI 3
KOMPROSORCU 1
MOTORCU 1
OTO ELEKTRIKCISI 2
SOFOR 20
TEKNISYEN 2
TOPLAM 109
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B. PERFORMANS BIiLGILERI
1. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER
a. Misyonumuz

Katilimci, yenilikgi, modern, giler yizli, esitlikci, 6zgurlikel; kadin, cocuk ve gencgler 6n planda
olmak lzere tim bireyler icin glicli toplum ve ¢evre olusturmak adina Belediyenin gorev, yetki ve
sorumlulugu cergevesinde hizmet veren ve hizmetlerin surdurilebilirligini saglayan bir belediye olmak.

b. Vizyonumuz

Katilimci yénetim anlayisini benimseyen, yenilikte 6ncii belediye olmak.

c. Temel ilkeler.

= Atatirk ilkelerine ve Cumhuriyet degerlerine baghhk.

* insana, dogaya ve tiim canlilara saygili olmak.

= Sirekli gelisim ve degisime acik olmak.

= Sunulan mali ve idari hizmetlerde seffaf ve hesap verebilir olmak.

= Toplumun her kesimine ayrimcilik gézetilmeksizin hizmet gdstermek.
=  Sunulan hizmetlerle halkin glivenini kazanmis bir belediye olmak.

= Kurum igi gl iletisim.

= Kalite odakli hizmet anlayisi.

= Sosyal Belediyecilik.

= Ogrenen ve kendini yenileyen bir belediye olmak.

d. Degerlerimiz

= Adalet ve Esitlik
= Guvenilirlik
= Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

= Kalite

= Verimlilik
= Katihm

= Liderlik

=  Vatandas odaklilik
= COzUm odaklilik

= Sirdardlebilirlik

= Katihmcilik
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2. ALAN, AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK ALAN 1

KURUMSAL GELiSiM

Stratejik Amag 1

Kurumumuz ve kentimiz icin esitlikgi, iletisimi glclt, insan kaynaklari ve egitim
politikasini belirlemis, kaynaklarini ve is siireglerini i¢ kontrol sistemine gore
yoneten, is gliveligi standartlarina uygun hizmet veren, yenilik¢i teknolojik
sistemlerle desteklenen ¢agdas ve surdirilebilir kurumsal yapiya ulasmak.

Stratejik Amag 2

Katilimci, seffaf, hesap verebilir yénetim modelini Balgova'da etkin hale
getirmek, halkin yonetime katilmasini saglamak.

STRATEJIK ALAN 2

KENTSEL GELiSIM VE YAPILANMA

Stratejik Amag 3

Kent ve toplum dizeni.

Stratejik Amacg 4

"Yasanabilir", "Saglikh", "Engelsiz" ve "Surdirilebilir bir Balgova" ilkesi
dogrultusunda bir kent yaratmak icin alt yapi ve Ust yapi sorunlarina kalici
¢ozimler Uretmek; tarihi-kiltirel dokuyu koruyacak plan ve projeler
ylraterek kent estetigini tasarlamak.

STRATEJIK ALAN 3

SOSYAL BELEDIYECILIK

Stratejik Amag 5

ilcemizde gelir seviyesi yeterli olmayan, sosyal ve toplumsal yapilanma
konusunda kente uyum siirecini gegirmekte zorluk ¢ceken aile bireylerinin
temel ihtiyaglarini karsilamak ve bireysel sorunlarini giderme imkani
bulamayan kadin, cocuk, geng, engelli ve yasl bireylerin sosyal hayata
katilimina destek olmak amaciyla sosyal destek calismalarini stirdiirmek ve
projelerin strdurulebilirligini saglamak.

Stratejik Amag 6

ilcemizde engelli ve ailelerinin yasamlarina destek olmak amaciyla sosyal
destek calismalarini siirdirmek ve projelerin strdirilebilirligini saglamak.

STRATEJiK ALAN 4

CEVRE VE SAGLIK UYGULAMALARI, EGITiM, SPOR, SANATSAL VE KULTUREL
GELiSiM

Stratejik Amag 7

Her canli icin yasanabilir bir Balgova ilkesi dogrultusunda her tirli ¢evresel
kirlilikle micadele ederek cevre standartlarini yikseltmek, enerji ve dogal
kaynaklari etkin kullanarak iklim degisikligi ile miicadele etmek, atik yonetim
sistemi cergevesinde gelisim saglamak.

Stratejik Amag 8

Tim canlilarin saglikl yasam hakkini destekleyecek ¢alismalar yapmak ve DSO
saghkli kentler kriterine uygun projeler lireterek hizmete sunmak, toplumda
bilinci ve duyarliligi arttirarak yasam kalitesini ylikseltmek.

Stratejik Amag 9

Sporu Balgova'da yasamin bir pargasi haline getirerek, saglkli yasami
destekleyecek galismalar yapmak.

STRATEJIK ALAN 5

KADININ GUGCLENMESI, EGiTiM, BiLiM, SiYASET, EKONOMi VE GALISMA
HAYATINDA HAK ETTiGi YERI ALMASI

Stratejik Amag 10

Kadinlarin  bilgilendirilmeleri, bilinglendirilmeleri, desteklenmeleri ve
glclenmelerine katki saglamak amaciyla Kadin Danisma Birimi kurulmasi.

Stratejik Amag 11

Kadinin egitim alanindaki durumunun iyilestirilmesine katki saglamak.

Stratejik Amag 12

Kadinin saglik alanindaki durumunun iyilestirilmesine katki saglamak.

Stratejik Amag 13

Kadinin ekonomik alanindaki durumunun iyilestirilmesine katki saglamak.

Stratejik Amag 14

Kadinlarin karar alma mekanizmalarina katilim saglamak.

Stratejik Amag 15

Kadinin medya alanindaki durumunun iyilestirilmesine katki saglamak.
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refah dizeylerini ylikseltmek.

Engelli ve ailelerinin yasamlarini kolaylastirmak igin

STRATEJIK | STRATEJIK | STRATEJIK | FAALIYET
ALAN AMAC HEDEF SAYISI STRATEJiK HEDEFLER
SAYISI SAYISI SAYISI
5 15 27 133
Kurum personeline yoénelik, hizmet kalitesini,
verimliligini ve personelin bilgi donanimini arttirici
calismalar yapmak.
% is saghgi ve giivenligi standartlarina uygun calismalar
E yuriatmek.
(U) Kurumsal performans ve hizmet kalitesini arttirmak.
3 2 6 35 Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin ve verimli
S kullanarak hizmet kalitesini arttirmak, hizmette
2 surekliligi saglamak.
3 Kurumsal hafiza olusturularak gilincel tutulmasini
saglamak.
Balgova Belediyesinin hizmet ve faaliyetleri hakkinda
halkin bilgi edinmesini etkilesimli bir siirecle saglamak.
Kent ve toplum dizeninin iyilestiriimesine,
yayginlastirilmasina katki saglamak.
g Kamusal agik alanlarin (parklar, meydanlar vb.),
S <« kamusal kapali kullanimlarin (kiiltlir merkezleri, yasl
wS bakim evi ,cocuk glindiiz bakim evi vb.) yaratilmasi igin
g <2t katilimci, yenilikgi ve ekolojik calismalar yuriatmek.
o= Balcova genelindeki mevcut yaya, bisiklet ve arag
w 2 2 4 19 o e i
0 § baglanti yollarini buttincil bir yaklasimla ele alarak yeni
E akslar yaratilmasina yonelik ¢alismalar yapmak.
¥ Kamusal ve 06zel alanlarda mevcut yesil alanlarin
korunmasini, arttirilmasi, ekolojik ¢evre temalari
gozetilerek galismalar yapmak.
o ilcemizde 65 yas Qstli yashlarin yasam kalitesini
= arttirmak igin calismalar yapmak.
&'E Sosyal yardimdan vyararlandirilacak ihtiya¢ sahibi
g E 2 3 24 yurttaslarin tespitini yapmak, ihtiyaglarini belirlemek ve
» 9
w
)

yveni hizmet modelleri gelistirmek.
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STRATEJIK
ALAN
SAYISI

STRATEJIK
AMAC
SAYISI

STRATEJIK
HEDEF
SAYISI

FAALIYET
SAYISI

(6}

15

27

133

STRATEJiK HEDEFLER

o

KULTUREL GELiSIiM

o

GEVRE VE SAGLIK UYGULAMALARI, EGITiM, SPOR, SANATSAL VE

35

Mevzuatlar kapsaminda sorumlu oldugumuz, ilcede
olusan atiklarin kaynaginda ayri toplanmasini saglamak,
temizlik islerini yaritmek ve saglikli bir atik yonetimi
uygulamasi igin ¢calismalar yapmak.

Sivil toplum orgutleri, Gniversiteler ve kent ortaklari
isbirligi ile cevre kirliligi ve atik yonetimi konularinda
toplumsal bilinglendirme calismalari yapmak.

Kiltir sanat faaliyetlerinin niteliginin arttirilmasi yani
sira ilgili faaliyetleri Balgova halkinin bitinine nifuz
edecek bicimde yayginlastirmak.

ilce dahilinde yasayan sahipsiz sokak hayvanlarinin
mama ve su ihtiyaclarini karsilayabilecegi her
mahallede en az 1 adet, kentsel dokuya uygun,
surdirilebilir ve kullanigh odaklar belirleyerek hayvan
refahini yiikseltmek.

5519 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu kapsaminda
hayvan haklarinin korunmasina yoénelik denetimler
yapmak.

hayvan bakimevi,
merkezinin  Avrupa
diizenlenmesi  ve

Belediyemize ait
Rehabilitasyon ve
standartlarina  uygun
gelistirilmesi.

gegici
Tedavi
olarak

Spor faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlagmasini
saglayacak ¢aligmalar yapmak.

Spor Kaltirinin olusturulmasini saglamak.

o

CALISMA HAYATINDA HAK ETTIGIi

o

KADININ GUCLENMESI, EGITiM,
YERi ALMASI

BiLiM, SiYASET, EKONOMi VE

20

Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinde kadinlarin
desteklenmesine yonelik hizmetler sunmak.

Egitim - Ogretim sirecinde kadin-erkek esitliginin
izlenebilirligini arttiracak ¢alismalar yapmak.

Kadin saghgina yonelik calismalarin arttiriimasi.

Kadinlarin sosyal ve ekonomik alanda gliglenmesini
saglamak amaciyla hayat boyu 6grenme programlarinin
yayginlastirilmasi.

Karar alma mekanizmalarinda kadinlarin temsilinin
arttinlmasi ile karar alma sireglerindeki etkinligin
arttirilmasi.

Kadinlarin farkindaliklarinin arttirilarak yeni iletisim
mecralarini ve medyayi verimli-elestirel kullanimlarini
saglamak.
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STRATEJIK

KURUMSAL GELiSiM

ALAN 1
Kurumumuz ve kentimiz icin esitlikgi, iletisimi giiglii, insan kaynaklari ve egitim politikasini
Stratejik belirlemis, kaynaklarini ve is siireglerini i¢ kontrol sistemine gére yoneten, is giiveligi
Amag 1 standartlarina uygun hizmet veren, yenilikgi teknolojik sistemlerle desteklenen gagdas ve
surdiiriilebilir kurumsal yapiya ulagmak.
Stratejik Kurum personeline yonelik, hizmet kalitesini, verimliligini ve personelin bilgi donanimini
Hedef 1 arttirici caligmalar yapmak.
Bilgi islem personeline yeni gelisen teknolojiler konusunda egitim verilmesi.
Kurum ici personele gesitli saglik branslarina yonelik bilinglendirme egitimleri verilmesi.
Vatandags memnuniyetine yonelik halkla iligkiler, 6fke kontroli ve kurum kiltiiriinin
o« gelistirilmesi egitimi verilmesi.
= Mevzuat ve mevzuat degisikliklerine yonelik yilda en az 2 defa egitim verilmesi.
; Aday memurlarina yonelik oryantasyon egitimi verilmesi.
Ett' Engelli bireylerin ihtiyaglari ve erisilebilirlik konusunda farkindalik egitimi ve isaret dili egitimi
. verilmesi.
Etik kural ve davranislarina yonelik diizenli egitim verilmesi.
ihtiyac ve degisiklik dogrultusunda hizmet ici egitim verilmesi.
Personelin 6zgivenini ve verimini arttiracak kisisel egitiminin yilda en az 1 defa yapilmasi.
Stratejik is saghg ve giivenligi standartlarina uygun calismalar yiiritmek.
Hedef 2
Yarirliukteki yasalar uyarinca isyeri tehlike siniflarinin belirlenmesi ve bu dogrultuda risk analizi
FAALIYETLER | yapilarak gereken &nlemlerin alinmasi.
is givenligi ile ilgili duyuru talimatnamelerinin personele duyurulmasi.
is glivenligi ile is kazalarindan korunmaya yénelik yilda en az 1 defa egitim verilmesi.
Kurum ici personele ilk yardim egitimi verilmesi.
Stratejik Kurumsal performans ve hizmet kalitesini arttirmak.
Hedef 3
Balcova'da yasayanlarin istatistiki profilinin ¢ikarilmasi.
FAALIYETLER | Calisanlara beklenti ve memnuniyet anketi uygulanmasi.
Dinamik is ve slire¢ yonetim sisteminin gelistirilmesi.
Uyesi oldugumuz Yarimada Belediyeler Birligi ile isbirligi ve koordinasyon calismalari yapilmasi.
Stratejik Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin ve verimli kullanarak hizmet kalitesini arttirmak,
Hedef 4 hizmette siirekliligi saglamak.
Hizmette sirekliligin saglanmasi igin 2020 - 2024 yillari arasinda her yil diizenli olarak mevcut
donanim, yan ekipman, otomasyon sistemleri, yazilim, bilisim hizmetleri ve lisanslarin bakim,
guncelleme ve destek hizmetinin saglanmasi.
Teknolojik gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda yeni donanim, yan ekipman, bilisim
hizmetleri, yazilim ve lisanslarin temin edilmesi.
- 2020 - 2024 yillari arasinda her yil diizenli olarak bilisim hizmetlerinin stirekliliginin saglanmasi.
w ihtiyaclar dogrultusunda bilgisayar ve yan ekipmanlarin yedek parca ve sarf malzemelerinin
E temin edilmesi.
E Mobil belediyecilik uygulamalarinin  gelistirilmesi, mevcut uygulamalarin bakimi,
P glincellenmesi ve destek verilmesi.

2020 - 2024 yillari arasinda belediye ve birimlerine ait web sitelerinin tasarim ve altyapilarinin
yenilenmesi.

2020 - 2024 yillari arasinda mevcut sistemler ile uyumlu ¢alisacak, Elektronik Belge Yonetim
Sistemi Yaziliminin Aliminin saglanmasi.

IP Telefon Sisteminin Yenilenmesi.

Belediyemiz Network Altyapisini yenilenmesi ve diizenlenmesi.
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Kurumsal hafiza olusturularak giincel tutulmasini saglamak.

Hedef 5
Kurum arsiv islemlerinin ylrGtalmesi, dijital ortama gecilerek kurumsal kararlara
FAALIYETLER | erisilebilirligin arttiriimasi.
Meclis ve Enciimen kararlarinin dijital ortama aktarilarak erisilebilirligin arttirilmasi.
Stratejik Katihmci, seffaf, hesap verebilir yonetim modelini Balgova'da etkin hale getirmek, halkin
Amag 2 yonetime katilmasini saglamak.
Stratejik Balgova Belediyesinin hizmet ve faaliyetleri hakkinda halkin bilgi edinmesini etkilesimli bir
Hedef 1 suiregle saglamak.
Belediye hizmetlerinin daha etkin tanitilmasina yonelik gorsel, dijital vb. ¢alismalarin yapilmasi
ve hizmetlerin ylritilmesi.
Belediye hizmetlerine iliskin halkin beklenti ve memnuniyetini 6lgmek icin gesitli calismalarin
yapilmasi.
. Hizmetleri tanitici dokiiman hazirlanmasi, billboard, afis, brosir, kitap, katalog vb. gibi gorsel
w tanitim araglarinin hazirlanmasi, basim yayiminin saglanmasi.
E Belediyenin tanitim ve yayin hazirlama ¢alismalarinda kullanilan ekipmanlarin teknolojik
E gelismelere ve ihtiyaglara paralel olarak yenilenmesi.
< Belediye ile basin kuruluslari arasindaki iliskinin koordine edilerek, basin kuruluslari ile
yapilacak gesitli etkinliklerle basin ¢alisanlari ve belediye yetkililerinin bulusturulmasi.
Belediyenin kiltiirel, sanatsal ve sosyal etkinliklerine dair her tiirli tanitim g¢alismalarinin
yapilmasi.
Paydaslarla koordineli olarak gcocuklara ve genglere yonelik sigara, uyusturucu vb. maddelerin
zararlari hakkinda farkindalik calismalarinin yapilmasi.
STRATEJIK KENTSEL GELIiSIM VE YAPILANMA
ALAN 2
Stratejik Kent ve toplum diizeni.
Amag 3
Stratejik Kent ve toplum diizeninin iyilestiriimesine, yayginlastiriimasina katki saglamak.
Hedef 1
Balgova genelindeki yesil alanlarin glivenligini saglayarak parklari 24 saat glvenli yasanabilir
hale getirmek.
§ Kent estetigi denetimlerini etkinlestirmek.
E Toplum diizenine yonelik denetimleri gerceklestirmek.
E Tiketici haklarinin korunmasina yonelik faaliyetleri arttirmak ve etkinlestirmek.
< Vatandas bagvurularina sunulan ¢éziimlerin kalitesini ve hizini arttirmak.
Kaymakamlik Halk Egitim ve Belediyemiz biinyesinde agilan meslek edindirme kurslarinda,
kendi isini kurmak Uzere egitim goren vatandaslara bilgilendirme yapilmasi.
Stratejik "Yasanabilir", "Saghkh", "Engelsiz" ve "Surdirilebilir bir Balgova" ilkesi dogrultusunda bir
Amag 4 kent yaratmak igin alt yapi ve list yapi sorunlarina kalici ¢6ziimler liretmek; tarihi-kiiltiirel
dokuyu koruyacak plan ve projeler yiiriiterek kent estetigini tasarlamak.
Stratejik Kamusal acgik alanlarin (parklar, meydanlar vb.), kamusal kapali kullanimlarin (kiiltiir
Hedef 1 merkezleri, yash bakim evi ,¢ocuk giindiiz bakim evi vb.) yaratilmasi icin katiimci, yenilikgi
ve ekolojik ¢alismalar yiiriitmek.
Sarmasik Caddesi ve Murat Sokak kesisimin de bulunan alanin Balgova halkina hizmet edecek
- biyuk kapasiteli Kultir Merkezi haline getirmek.
w llgemizde yiiksek oranda bulunan yash nifusuna yonelik Yash Bakim Evi kurulmasi.
E Okul 6ncesi cocuklar igin glindiiz bakim hizmeti verilmesi igin 2019 yilinda 1. Etabi tamamlanan
E Cocuk Giindiiz Bakim Evi sayisinin arttirilmasi.
s Havuzbasi Sokakta bulunan alanin, Balgova Halkina hizmet edecek bir Cem Evi haline getirmek.

Dizenli kentlesmeyi saglamak, beldenin konut ve ticaret alani ihtiyacini karsilamak amaciyla
imar plani revizyonlari ve Parselasyon planlari ile imar parselleri olusturmak.
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Balgcova'nin gelisimine iliskin planlanan alanlarin yasama gecirilmesi icin yetkili olan Bakanliklar
ile isbirligi ve koordinasyon yapilmasi.

ilave yol, otopark alani(Sokullu Sokak, 3. Selim Sokak ve Ekrem Giier Sokak Kesisimin de
bulunan alana) ve diger teknik altyapr alanlarini kamu milkiyetine kazandirmak ve uygulamaya
gecirilmesini saglamak.

Stratejik Balgova genelindeki mevcut yaya, bisiklet ve arag¢ baglanti yollarini bitiinciil bir yaklagimla
Hedef 2 ele alarak yeni akslar yaratilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak.
o ilcemizdeki ana ulasim sistemlerine entegre olacak dikey ulagim baglantilari icin planlama
w ¢alismalarinin ylrutilmesi.
E ilcemizdeki ana ulagim sistemlerine entegre olacak dikey ulasim baglantilarinin prestij yol
3 ¢alismalarinin uygulanmasi.
g Bisiklet yollarina yonelik planlarin hazirlanmasi.
Bisiklet yollarina yonelik hazirlanan planlarinin uygulanmasi.
Stratejik Kamusal ve 6zel alanlarda mevcut yesil alanlarin korunmasini, arttirilmasi, ekolojik ¢cevre
Hedef 3 temalari gézetilerek galigmalar yapmak.
Mevcutta yer alan ve tespit calismalari tamamlanan park ve yesil alanlara yonelik aktif yesil ve
FAALIYETLER | ekolojik kriterler dogrultusunda projelerin hazirlanmasi.
Mevcut durumdaki parklarin yenilenmesi.
STRATEJIK SOSYAL BELEDIYECILIK
ALAN 3
ilcemizde gelir seviyesi yeterli olmayan, sosyal ve toplumsal yapilanma konusunda kente
Stratejik uyum sirecini gecirmekte zorluk ¢eken aile bireylerinin temel ihtiyaglarini karsilamak ve
Amag 5 bireysel sorunlarini giderme imkani bulamayan kadin, ¢ocuk, geng, engelli ve yasl bireylerin
sosyal hayata katiimina destek olmak amaciyla sosyal destek galismalarini siirdiirmek ve
projelerin siirdurilebilirligini saglamak.
Stratejik ilcemizde 65 yas Ustii yashlarin yasam kalitesini arttirmak igin calismalar yapmak.
Hedef 1
< Kisisel basvurular ve ev ziyaretleri yapilarak ihtiyaglarin tespit edilmesi.
w Ihtiyaci olanlara evinde psikolojik destek verilmesi, gerektiginde saglk kurulusuna
" yonlendirilmesi.
> - - T
E Basvuran yaslilara evde fizik tedavi hizmeti saglanmasi.
< Basvuran yaslilara hukuki danismanlik destegi verilmesi.
Basvuran yaslilara ev temizligi hizmeti saglanmasi.
Stratejik Sosyal yardimdan yararlandirilacak ihtiyag sahibi yurttaslarin tespitini yapmak, ihtiyaglarini
Hedef 2 belirlemek ve refah diizeylerini yiikseltmek.
Basvurularin kriterlere uygun alanlarinin yapilmasi ve veri tabaninda kayit altina alinmasi.
Sosyal incelemelerin yapilmasi, ihtiyag¢ sahibi yurttaslarin durumuna uygun yardim modelinin
belirlenmesi.
Yardimlarin ihtiyag sahiplerine ulastiriimasi.
E Ramazan ayi agirlikl olmak Gzere tim yil boyunca ihtiyag sahiplerine gida ve/veya sicak yemek
E yardlml yapilmasi.
] Ihtiyag sahibi ailelerin 68renci ¢cocuklarina egitim materyalleri destegi verilmesi.
g ihtiyag sahibi Balgova'lilara ilgili mevzuat dahilinde ayni, nakdi ve egitim yardimi verilmesi.

ihtiyag sahibi ailelerin cocuklarina yaz okulu diizenlenmesi.

ihtiyag sahiplerine ikinci el giysi yardimi yapiimasi.

Muhtag asker ailesi yakinlarina nakdi yardim yapilmasi.

Askere gidecek her Balgova'liya asker ¢antasi yardimi yapilmasi.
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Stratejik

ilcemizde engelli ve ailelerinin yasamlarina destek olmak amaciyla sosyal destek

Amag 6 ¢alismalarini siirdiirmek ve projelerin siirdiirilebilirligini saglamak.
Stratejik Engelli ve ailelerinin yagsamlarini kolaylagtirmak igin yeni hizmet modelleri gelistirmek.
Hedef 1
Sosyal, ekonomik, psikolojik ve hukuksal ve 0zel egitim alanlarinda danismanlik ve
- yonlendirme yapilmasi.
w Engelli ve engelsiz bireylerin birlikte sosyallesmesine ve farkindalik arttirmaya yonelik
E ¢alismalarin yapilmasi.
E Yilda en az 2 defa engellilikle ilgili cesitli organizasyonlarin ( dans, tiyatro vs.) dizenlenmesi.
< Engelli bireylere farkindalik egitimi ve isaret dili egitimi verilmesi.
Engelli erisim hizmetinin saglanmasi icin gerekli calismalarin yapilmasi.
Balgova Engelli Teknoloji Egitim Merkezinde Engelli bireylere yazilim kursu verilmesi.
Ortopedik malzeme ihtiyaci igin bagvuru yapan bireylerin desteklenmesi.
FAALIYETLER | Akiili sandalye kullanan engelli bireyler icin ilce dahilinde belirlenecek lokasyonlara sarj dolum
istasyonu kurulmasi.
isyerlerinde engelli erisimini kolaylastiracak tedbirler alinmasinin saglanmasi ve bilgilendirici
brostrlerin yapilmasi.
STRATEJIK CEVRE VE SAGLIK UYGULAMALARI, EGiTiM, SPOR, SANATSAL VE KULTUREL GELiSim
ALAN 4
Her canli igin yasanabilir bir Balgova ilkesi dogrultusunda her tiirlii gevresel kirlilikle
Stratejik miicadele ederek g¢evre standartlarini yiikseltmek, enerji ve dogal kaynaklari etkin
Amag 7 kullanarak iklim degisikligi ile miicadele etmek, atik yonetim sistemi ¢ergevesinde gelisim
saglamak.
Stratejik Mevzuatlar kapsaminda sorumlu oldugumuz, ilgede olusan atiklarin kaynaginda ayri
Hedef 1 toplanmasini saglamak, temizlik islerini yiiriitmek ve saghkl bir atik yonetimi uygulamasi
icin calismalar yapmak.
Evsel atiklarin toplanip transfer istasyonlarina tasinmasi ¢alismalarinin yapilmasi.
Evsel atiklarin toplanip transfer istasyonlarina tasinmasi igin arag Ust yapili yenileme islerinin
o« yapilmasi.
E Fvse'l .atlklarln toplanip transfer istasyonlarina tasinmasi i¢in arag¢ st ekipmani yenileme
> islerinin yapilmasi.
E::l Evsel atiklarin toplanmasi igin konteyner yerlestirme g¢alismalarinin yapilmasi.
- Evsel atiklarin toplanmasi igin yerlestirilen konteynerlerin bakim ve onarim islerinin yapilmasi.
Bitkisel atik yaglarin hanelerden toplanmasi ¢alismalarinin yapilmasi.
Atik pillerin toplanmasi ¢alismalarinin yapilmasi.
Stratejik Sivil toplum orgitleri, liniversiteler ve kent ortaklari isbirligi ile cevre kirliligi ve atik yénetimi
Hedef 2 konularinda toplumsal bilinglendirme ¢alismalari yapmak.
Cevre kirliligi ve atik ydonetimi ile iliskili konularda bilgilendirme egitimlerinin yapilmasi.
FAALIYETLER | Evsel atik ve geri donisturiilebilen atiklarin kaynaginda ayristiriimasina yénelik bilgilendirme
toplantilarinin diizenlenmesi.
Stratejik Kiltiir sanat faaliyetlerinin niteliginin arttirilmasi yani sira ilgili faaliyetleri Balcova halkinin
Hedef 3 biitiiniine niifuz edecek bigimde yayginlastirmak.
Mahalle ve parklarda Ucretsiz agitk hava sinema ve tiyatro gosterimleri diizenlenmesi.
Sivil toplum kuruluslari, ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde kiiltlirel etkinlikler
o diizenlenmesi.
w 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayraminda kiiltlir ve sanat festivalleri diizenlenmesi.
E Cocuklarin egitimine,‘kisilik gelisimine ve sosyallesmesine katki sagl_amak amaciyla sokak
E oyunlari ( Sek-Sek, Ip Atlama, Birdir bir, Koérebe, Celik-Comak, Istop vb.) etkinlikleri
P dizenlenmesi.

Ulusal ve uluslararasi kiiltlir ve sanat festivalleri dizenlenmesi.

Balgova’lilarin kiltlir ve sanat ilgisini arttirmak igin gorsel mecralari kullanmak, basili
materyaller hazirlanmasi. (Brosir, bilboard, pankart vb.)
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Stratejik Tiim canlilarin saghkh yasam hakkini destekleyecek calismalar yapmak ve DSO saghkh
Amag 8 kentler kriterine uygun projeler lireterek hizmete sunmak, toplumda bilinci ve duyarhilig
arttirarak yasam kalitesini ylikseltmek.
Stratejik ilce dahilinde yasayan sahipsiz sokak hayvanlarinin mama ve su ihtiyaglarini
Hedef 1 karsilayabilecegi her mahallede en az 1 adet, kentsel dokuya uygun, siirdirilebilir ve
kullanigh odaklar belirleyerek hayvan refahini yiikseltmek.
Sokak hayvanlarinin mama ve su ihtiyaglarini karsilayabilmek amaciyla uygun alanlarda
FAALIYETLER | beslenme odaklari olusturulmasi.
Beslenme odaklarinin temizlik ve bakiminin yapilarak surdirilebilirliginin saglanmasi.
Stratejik 5519 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu kapsaminda hayvan haklarinin korunmasina yonelik
Hedef 2 denetimler yapmak.
Canli Hayvan satisi yapan yerlerin dis paydaslarla birlikte denetiminin saglanmasi.
FAALIYETLER | Sahipli ve sahipsiz hayvan haklarinin ihlaline yénelik gelen bildirim ve sikayetlerin mevzuatlar
dahilinde degerlendirilmesi.
Kurban satis ve kesimi yapilan yerlerin i¢ ve dis paydaslarla birlikte denetiminin saglanmasi.
Stratejik Belediyemize ait gecici hayvan bakimevi, Rehabilitasyon ve Tedavi merkezinin Avrupa
Hedef 3 standartlarina uygun olarak diizenlenmesi ve gelistirilmesi.
Sahipsiz sokak hayvanlarinin muayene, tedavi, operasyon ve rehabilitasyonunun saglanmasi.
FAALIYETLER | Sahipsiz sokak hayvanlarinin sahiplendirilmesine yénelik faaliyetler diizenlenmesi.
Surekli bakima ihtiya¢ duyan hasta, sakat ve yasli sokak hayvanlarinin bakim ve barinmasinin
saglanmasi.
Stratejik Sporu Balgova'da yasamin bir pargasi haline getirerek, saglikli yasami destekleyecek
Amag 9 ¢aligmalar yapmak.
Stratejik Spor faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlagsmasini saglayacak ¢aligmalar yapmak.
Hedef 1
ilcede yer alan park, rekreasyon ve yesil alanlarda fiziksel aktivite ve spor amacl alanlarin
yaratilmasi.
- ilcede spor haritasi olusturulmasi.
w Spor merkezi sayinin arttirilmasi.
E Amator spor kullpleri ile ulusal yarismalarda derece alan, uluslararasi yarismalarda tGlkemizi
E temsil eden sporcu ve yarismacilarin desteklen.m.esi.
< Spor Tesisleri ve Engelli Merkezinde glvenli WIFI uygulamasinin saglanmasi.
Belediyemize ait spor merkezlerinin daha iyi standartlara getirilmesi.
Ozel kuruluslarla ve kamu kurumlariyla isbirligi yaparak gocuklara ve genclere sporun
tanitilmasi, egitim verilmesi ve desteklenmesi.
Stratejik Spor Kiiltiiriiniin olusturulmasini saglamak.
Hedef 2
Belirli 6lglide gli¢ ve beceri gerektiren yarismali ve eglenceli etkinlikler dizenlenmesi.
Kullipler ve belediye arasinda iletisimin saglanmasi.
FAALIYETLER | Yilin belirli giin ve haftalarinda bazi cadde ve sokaklarda spor festivallerinin diizenlenmesi.

Yaz spor okullarinin olusturulmasi.

Ulusal ve Uluslararasi spor misabakalarina gelenlere Balgova'nin tanitiminin yapilmasi.

Kadinlarin bilgisayar kullanimi ile ilgili bilinglendirme yapilmasi, dogru ve etkin kullanmasini
saglamak.
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STRATEJIK

KADININ GUCLENMESI, EGIiTiM, BiLiM, SIYASET, EKONOMi VE CALISMA HAYATINDA HAK

ALAN 5 ETTIGI YERI ALMASI
Stratejik Kadinlarin bilgilendirilmeleri, bilinglendirilmeleri, desteklenmeleri ve giiclenmelerine katki
Amag 10 saglamak amaciyla Kadin Danisma Birimi kurulmasi.
Stratejik Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinde kadinlarin desteklenmesine yonelik hizmetler
Hedef 1 sunmak.
Fiziksel, duygusal, cinsel ve ekonomik siddete ugrayan ve ugrama riski tasiyan kadinlarin,
bagvurmalari halinde, Ulcretsiz olarak hukuksal bilgilendirme ve psikolojik danismanlik hizmeti
FAALIYETLER | alabilmelerini saglamak.
Kadinlarin i goru ve farkindalik kazanmalari saglanarak, sorun ¢ézme becerilerinin gelistirilmesi.
Kadinlarin bilgi, biling ve beceri dlizeylerini arttirmaya yonelik egitsel calismalar yapilmasi.
Stratejik Kadinin egitim alanindaki durumunun iyilestirilmesine katki saglamak.
Amag¢ 11
Stratejik Egitim - Ogretim siirecinde kadin-erkek esitliginin izlenebilirligini arttiracak ¢alismalar
Hedef 1 yapmak.
Egitimde kadin-erkek firsat esitligine iliskin veri toplanmasi ve arastirmalar yapilmasi.
FAALIYETLER | Egitimde kadin-erkek firsat esitligine iliskin Ebeveynlere bilinglendirme calismalarin yapiimasi.
ilce genelinde okuma-yazma bilmeyen kadinlara iliskin veri toplanmasi ve uygun egitim
programlarinin olusturulmasi.
ilce de okuma yazma bilmeyen kadin niifus oranini azaltmak.
Stratejik Kadinin saghk alanindaki durumunun iyilestiriimesine katki saglamak.
Amag 12
Stratejik Kadin saghgina yénelik ¢alismalarin arttirilmasi.
Hedef 1
Kadinlarin saglik hizmet sunumu ve saglik hizmetlerine erisim konusunda bilgi sahibi olmalarini
ve saglk hizmeti talep etmelerini saglamak.
§ Halk sagligi sorunu olabilecek, kadin- ¢ocuk- toplum saghgini olumsuz etkileyebilecek
E durumlarla ilgili toplumu bilgilendirmek, duyarlilik olusturmak, farkindalik yaratmak, saglik
S hizmet taleplerinin karsilanabilecegi kurumlari duyurmak, tanitmak.
g Kadin sagligina yonelik bilimsel arastirma ve 6l¢iimlerin arttiriimasi.
Kadin sagligina yonelik koruyucu ve tedavi edici sistemleri gliclendirmek.
Kadinlarda saglik bilincinin arttirilmasi ve saghkli yasam davranislarinin tesvik edilmesi.
Stratejik Kadinin ekonomik alanindaki durumunun iyilestiriimesine katki saglamak.
Amag 13
Stratejik Kadinlarin sosyal ve ekonomik alanda giiclenmesini saglamak amaciyla hayat boyu 6grenme
Hedef 1 programlarinin yayginlastiriimasi.
Kadinlarin ilgili olabilecegi sektoérlerin belirlenerek istihdamlarinin arttirilmasi.
FAALIYETLER | Kayit disi kadin istihdami ile miicadeleye iliskin calismalarin arttiriimasi.
Kadin girisimcilerin desteklenmesine iliskin ¢alismalara agirlik verilmesi.
Stratejik Kadinlarin karar alma mekanizmalarina katiim saglamak.
Amacg 14
Stratejik Karar alma mekanizmalarinda kadinlarin temsilinin arttirilmasi ile karar alma
Hedef 1 suireclerindeki etkinligin arttinnlmasi.
Karar alma mekanizmalarinda kadin temsilinin 6nemi ve gerekliligi konusunda toplumsal
FAALIYETLER | destek gelistirilmesi.
Paydaslar ile Uretilen projelerde kadinlarin temsil ve karar alma siireglerinin etkinliginin arttiriimasi.
Halen yonetimde olan kadinlara kadin bakisi kazandirmak ve bulunduklari yeri toplumsal
cinsiyet esitligi bakis acisindan etkilemeye baslamalarini saglamak.
Stratejik Kadinin medya alanindaki durumunun iyilestirilmesine katki saglamak.
Amag 15
Stratejik Kadinlarin farkindaliklarinin arttirilarak yeni iletisim mecralarini ve medyayi verimli-elestirel
Hedef 1 kullanimlarini saglamak.
Kadinlarin sosyal medya kullanimiile ilgili bilinglendirme ¢alismalari yapilmasi ve medyayi daha
FAALIYETLER | dogru ve etkin kullanmasini saglamak.

Kadinlarin bilgisayar kullanimi ile ilgili bilinglendirme yapilmasi, dogru ve etkin kullanmasini
saglamak.
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3. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI VE iLE FAALIYETLER

STRATEJIK ALAN 1 KURUMSAL GELISIM

Stratejik Amag 1

kurumsal yapiya ulasmak.

Kurumumuz ve kentimiz icin esitlikgi, iletisimi gligll, insan kaynaklari ve
egitim politikasini belirlemis, kaynaklarini ve ig siireglerini i¢c kontrol
sistemine gore yoneten, is gliveligi standartlarina uygun hizmet veren,
yenilikci teknolojik sistemlerle desteklenen ¢cagdas ve strdirilebilir

Stratejik Hedef 1

Kurum personeline yonelik, hizmet kalitesini, verimliligini ve personelin
bilgi donanimini arttirici calismalar yapmak.

Faaliyet Faaliyet Performans | Baslangic | 2020
Kodu Gostergesi Degeri
(2019)
F1.1.1.1 | Bilgi islem personeline yeni gelisen teknolojiler konusunda Egitim - 1
egitim verilmesi. Sayisi
F1.1.1.2 | Kurum igi personele c¢esitli saglik branslarina yonelik Egitim - 1
bilinglendirme egitimleri verilmesi. Sayisi
F1.1.1.3 | Vatandas memnuniyetine yonelik halkla iliskiler, 6fke kontroli Egitim - 1
ve kurum kaltiranan gelistirilmesi egitimi verilmesi. Sayisi
F1.1.1.4 | Mevzuat ve mevzuat degisikliklerine yonelik yilda en az 2 defa Egitim - 2
egitim verilmesi. Sayisi
F1.1.1.5 | Aday memurlarina yénelik oryantasyon egitimi verilmesi. Egitim - 1
Sayisi
F1.1.1.6 | Engelli bireylerin ihtiyaglari ve erisilebilirlik konusunda Egitim - 2
farkindalk egitimi ve isaret dili egitimi verilmesi. Sayisi
F1.1.1.7 | Etik kural ve davranislarina yonelik diizenli egitim verilmesi. Egitim - 2
Sayisl
F1.1.1.8 | ihtiyac ve degisiklik dogrultusunda hizmet ici egitim verilmesi Egitim - 1
Sayisl
F1.1.1.9 | Personelin 6zglvenini ve verimini arttiracak kisisel egitiminin Egitim - 1
yilda en az 1 defa yapilmasi. Sayisl
Stratejik Hedef 2 is saghgi ve glivenligi standartlarina uygun c¢alismalar yiiriitmek
Faaliyet Faaliyet Performans | Baslangigc | 2020
Kodu Gostergesi Degeri
(2019)
F1.1.2.1 | Yurirlakteki vyasalar uyarinca isyeri tehlike siniflarinin | Gergeklesme - 100
belirlenmesi ve bu dogrultuda risk analizi yapilarak gereken Orani (%)
onlemlerin alinmasi.
F1.1.2.2 | is giivenligi ile ilgili duyuru talimatnamelerinin personele Uygulama - 2
duyurulmasi. Sayisl
F1.1.2.3 | Is glivenligiile is kazalarindan korunmaya yénelik yildaenaz 1 | Egitim Sayisi - 2
defa egitim verilmesi.
F1.1.2.4 | Kurum igi personele ilk yardim egitimi verilmesi. Egitim Sayisi 1 1
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Stratejik Hedef 3

Kurumsal performans ve hizmet kalitesini arttirmak.

Faaliyet Faaliyet Performans | Baslangic | 2020
Kodu Gostergesi Degeri
(2019)
F1.1.3.1 | Balgova'da yasayanlarin istatistiki profilinin ¢ikariimasi. Gergeklesme - 60
Orani (%)
F1.1.3.2 | Galisanlara beklenti ve memnuniyet anketi uygulanmasi. Yapilan - 2
Anket Sayisi
F1.1.3.3 | Dinamik is ve slire¢ yonetim sisteminin gelistirilmesi. Gergeklesme - 60
Orani (%)
F1.1.3.4 | Uyesi oldugumuz Yarimada Belediyeler Birligi ile isbirligi ve Toplanti - 2
koordinasyon g¢alismalari yapilmasi. Sayisi
Stratejik Hedef 4 Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin ve verimli kullanarak hizmet
kalitesini arttirmak, hizmette strekliligi saglamak.
Baslangig
Faaliyet Faaliyet Performans Degeri 2020
Kodu Gostergesi (2019)
Hizmette sirekliligin saglanmasi igin 2020 - 2024 yillan
F1.1.4.1 | arasinda her yil diizenli olarak mevcut donanim, yan ekipman, | Gerceklesme - 100
otomasyon sistemleri, yazilim, bilisim hizmetleri ve lisanslarin Orani (%)
bakim, glincelleme ve destek hizmetinin saglanmasi.
Teknolojik gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda vyeni
F1.1.4.2 | donanim, yan ekipman, bilisim hizmetleri, yazilm ve | Gergeklesme - 100
lisanslarin temin edilmesi. Orani (%)
F1.1.4.3 | 2020 - 2024 yillar arasinda her yil dizenli olarak bilisim | Gergeklesme - 100
hizmetlerinin surekliliginin saglanmasi. Orani (%)
F1.1.4.4 | ihtiyaglar dogrultusunda bilgisayar ve yan ekipmanlarin | Gergeklesme - 80
yedek parga ve sarf malzemelerinin temin edilmesi. Orani (%)
F1.1.4.5 | Mobil belediyecilik uygulamalarinin gelistiriimesi, mevcut | Gerceklesme - 80
uygulamalarin bakimi, glincellenmesi ve destek verilmesi. Orani (%)
F1.1.4.6 | 2020 - 2024 yillari arasinda belediye ve birimlerine ait web | Gergeklesme - 80
sitelerinin tasarim ve altyapilarinin yenilenmesi. Orani (%)
F1.1.4.7 | 2020 - 2024 vyillari arasinda mevcut sistemler ile uyumlu | Gergeklesme - 100
¢alisacak, Elektronik Belge Yonetim Sistemi Yaziliminin Orani (%)
Aliminin saglanmasi.
F1.1.4.8 | IP Telefon Sisteminin Yenilenmesi. Gergeklesme - 100
Orani (%)
F1.1.4.9 | Belediyemiz Network  Altyapisini  yenilenmesi  ve | Gergeklesme - 80
diizenlenmesi. Orani (%)
Stratejik Hedef 5 Kurumsal hafiza olusturularak giincel tutulmasini saglamak.
Faaliyet Faaliyet Performans | Baslangic | 2020
Kodu Gostergesi Degeri
(2019)
F1.1.5.1 | Kurum arsiv islemlerinin yuritilmesi, dijital ortama gecilerek | Gergeklesme - 80
kurumsal kararlara erisilebilirligin arttiriimasi. Orani (%)
F1.1.5.2 | Meclis ve Enciimen kararlarinin dijital ortama aktarilarak | Gergeklesme - 100
erisilebilirligin arttirilmasi. Orani (%)
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Stratejik Amag 2

Katilimcl, seffaf, hesap verebilir yonetim modelini Balgova'da etkin hale
getirmek, halkin yénetime katilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 1

Balgova Belediyesinin hizmet ve faaliyetleri
edinmesini etkilesimli bir siregle saglamak.

hakkinda halkin bilgi

Faaliyet Faaliyet Performans | Baslangic | 2020
Kodu Gostergesi Degeri
(2019)
F1.2.1.1 | Belediye hizmetlerinin daha etkin tanitiimasina yonelik gérsel, | Gergeklesme - 80
dijital vb. calismalarin yapilmasi ve hizmetlerin yiritilmesi. Orani (%)
F1.2.1.2 | Belediye hizmetlerine iliskin halkin beklenti ve memnuniyetini | Gergeklesme - 100
olgmek igin gesitli calismalarin yapilmasi. Orani (%)
Hizmetleri tanitict dokiiman hazirlanmasi, billboard, afis, | Gerceklesme
F1.2.1.3 | brosir, kitap, katalog vb. gibi gorsel tanitim araglarinin Orani (%) - 80
hazirlanmasi, basim yayiminin saglanmasi.
Belediyenin tanitim ve yayin hazirlama ¢alismalarinda | Gergeklesme - 80
F1.2.1.4 | kullanilan ekipmanlarin teknolojik gelismelere ve ihtiyaglara Orani (%)
paralel olarak yenilenmesi.
Belediye ile basin kuruluglari arasindaki iliskinin koordine | Gergeklesme - 80
F1.2.1.5 | edilerek, basin kuruluglari ile yapilacak cgesitli etkinliklerle Orani (%)
basin galisanlari ve belediye yetkililerinin bulusturulmasi.
F1.2.1.6 | Belediyenin kultlrel, sanatsal ve sosyal etkinliklerine dair her | Gerceklesme - 80
tarla tanitim ¢alismalarinin yapilmasi. Orani (%)
Paydaslarla koordineli olarak ¢ocuklara ve genclere yonelik | Gerceklesme
F1.2.1.7 | sigara, uyusturucu vb. maddelerin zararlari hakkinda Orani (%) - 80

farkindalk galismalarinin yapilmasi.

STRATEJiK ALAN 2

KENTSEL GELISIM VE YAPILANMA

Stratejik Amag 3

Kent ve toplum diizeni.

Stratejik Hedef 1

Kent ve toplum dizeninin iyilestiriimesine, yayginlastiriimasina katki

saglamak.
Faaliyet Faaliyet Performans | Baslangic | 2020
Kodu Gostergesi Degeri
(2019)
F2.3.1.1 | Balgova genelindeki yesil alanlarin givenligini saglayarak | Gergeklesme - 80
parklari 24 saat giivenli yasanabilir hale getirmek. Orani (%)
F2.3.1.2 | Kent estetigi denetimlerini etkinlestirmek. Gergeklesme - 100
Orani (%)
F2.3.1.3 | Toplum diizenine yénelik denetimleri gerceklestirmek. Gergeklesme - 100
Orani (%)
F2.3.1.4 | Tiketici haklarinin korunmasina yonelik faaliyetleri arttirmak | Gerceklesme - 80
ve etkinlestirmek. Orani (%)
F2.3.1.5 | Vatandas basvurularina sunulan ¢éziimlerin kalitesini ve hizini | Gergeklesme - 80
arttirmak. Orani (%)
Kaymakamlik Halk Egitim ve Belediyemiz biinyesinde agilan
F2.3.1.6 | meslek edindirme kurslarinda, kendi isini kurmak tizere egitim | Gergeklesme - 80

goren vatandaslara bilgilendirme yapilmasi.

Orani (%)
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Stratejik Amag 4

yuruterek kent estetigini tasarlamak.

"Yasanabilir", "Saglikh", "Engelsiz" ve "Sirdlrilebilir bir Balgova" ilkesi
dogrultusunda bir kent yaratmak icin alt yapi ve st yapi sorunlarina kalici
¢6zimler Uretmek; tarihi-klltiirel dokuyu koruyacak plan ve projeler

Stratejik Hedef 1

Kamusal acik alanlarin (parklar,

meydanlar vb.),
kullanimlarin (kaltar merkezleri, yash bakim evi, cocuk glindiiz bakim evi
vb.) yaratilmasi i¢in katilimci, yenilikgi ve ekolojik calismalar yaritmek.

kamusal

kapal

Faaliyet Faaliyet Performans | Baslangic | 2020
Kodu Gostergesi Degeri
(2019)

Sarmasik Caddesi ve Murat Sokak kesisimin de bulunan alanin

F2.4.1.1 | Balgova halkina hizmet edecek biliyik kapasiteli Kiltlir | Gergeklesme - 50
Merkezi haline getirmek. Orani (%)

F2.4.1.2 | ilgemizde yiiksek oranda bulunan yasli niifusuna yénelik Yasli | Gergeklesme - -
Bakim Evi kurulmasi. Orani (%)
Okul 6ncesi ¢ocuklar igin glindiiz bakim hizmeti verilmesi igin

F2.4.1.3 | 2019 yihinda 1. Etabi tamamlanan Cocuk Gundiiz Bakim Evi | Gergeklesme 100 -
sayisinin arttiriimasi. Orani (%)

F2.4.1.4 | Havuzbasi Sokakta bulunan alanin, Balgcova Halkina hizmet | Gerceklesme - 100
edecek bir Cem Evi haline getirmek. Orani (%)
Dizenli kentlesmeyi saglamak, beldenin konut ve ticaret alani

F2.4.1.5 | ihtiyacini karsilamak amaciyla imar plani revizyonlari ve | Gergeklesme - 80
Parselasyon planlariile imar parselleri olusturmak. Orani (%)
Balgova'nin gelisimine iliskin planlanan alanlarin yasama

F2.4.1.6 | gegiriimesi igin vyetkili olan Bakanlklar ile isbirligi ve | Gergeklesme - 80
koordinasyon yapilmasi. Orani (%)
ilave yol, otopark alani (Sokullu Sokak, 3. Selim Sokak ve

F2.4.1.7 | Ekrem Guer Sokak Kesisimin de bulunan alana) ve diger teknik | Gerceklesme - 60

altyapr alanlarini kamu milkiyetine kazandirmak ve

uygulamaya gegcirilmesini saglamak.

Orani (%)

Stratejik Hedef 2

calismalar yapmak.

Balgova genelindeki mevcut yaya, bisiklet ve arag¢ baglanti yollarini
bitlinctl bir yaklasimla ele alarak yeni akslar yaratiimasina yonelik

Faaliyet Faaliyet Performans | Baslangic | 2020
Kodu Gostergesi Degeri
(2019)
F2.4.2.1 | ilgemizdeki ana ulasim sistemlerine entegre olacak dikey | Gergeklesme - 60
ulagim baglantilari igin planlama galismalarinin yaritilmesi. Orani (%)
F2.4.2.2 | ilgemizdeki ana ulasim sistemlerine entegre olacak dikey Yol Sayisi - 4
ulasim baglantilarinin prestij yol calismalarinin uygulanmasi.
F2.4.2.3 | Bisiklet yollarina yénelik planlarin hazirlanmasi. Gergeklesme - 50
Orani (%)
F2.4.2.4 | Bisiklet yollarina yonelik hazirlanan planlarin uygulanmasi. Uzunluk (m) - -
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Stratejik Hedef 3

Kamusal ve 6zel alanlarda mevcut yesil alanlarin korunmasini, arttiriimasi,
ekolojik cevre temalari gozetilerek galismalar yapmak.

Faaliyet Faaliyet Performans | Baslangic | 2020
Kodu Gostergesi Degeri
(2019)
Mevcutta yer alan ve tespit ¢alismalari tamamlanan park ve
F2.4.3.1 | yesil alanlara yonelik aktif yesil ve ekolojik kriterler | Gergeklesme - 60
dogrultusunda projelerin hazirlanmasi. Orani (%)
F2.4.3.2 | Mevcut durumdaki parklarin yenilenmesi. Park Sayisi - 5

STRATEJIK ALAN 3

SOSYAL BELEDIYECILIK

Stratejik Amag 5

ilcemizde gelir seviyesi yeterli olmayan, sosyal ve toplumsal yapilanma
konusunda kente uyum siirecini gecirmekte zorluk ¢eken aile bireylerinin
temel ihtiyaglarini karsilamak ve bireysel sorunlarini giderme imkani
bulamayan kadin, ¢ocuk, geng, engelli ve yash bireylerin sosyal hayata
katilimina destek olmak amaciyla sosyal destek ¢alismalarini siirdlirmek
ve projelerin strdurulebilirligini saglamak.

Stratejik Hedef 1

ilcemizde 65 yas Ustii yashlarin yasam kalitesini arttirmak igin calismalar

yapmak.
Faaliyet Faaliyet Performans | Baslangic | 2020
Kodu Gostergesi Degeri
(2019)
F3.5.1.1 | Kisisel basvurular ve ev ziyaretleri yapilarak ihtiyaglarin tespit | Gergeklesme 100 100
edilmesi. Orani (%)
F3.5.1.2 | ihtiyaci olanlara evinde psikolojik destek verilmesi, | Gergeklesme - 80
gerektiginde saghk kurulusuna yonlendirilmesi. Orani (%)
F3.5.1.3 | Basvuran yasllara evde fizik tedavi hizmeti saglanmasi. Gergeklesme - 80
Orani (%)
F3.5.1.4 | Basvuran yashlara hukuki danismanlik destegi verilmesi. Gergeklesme - 80
Orani (%)
F3.5.1.5 | Basvuran yashlara ev temizligi hizmeti saglanmasi. Kisi Sayisi 33 40

Stratejik Hedef 2

Sosyal yardimdan yararlandirilacak ihtiya¢ sahibi yurttaslarin tespitini
yapmak, ihtiyaglarini belirlemek ve refah diizeylerini yikseltmek.

Faaliyet Faaliyet Performans | Baslangic | 2020
Kodu Gostergesi Degeri
(2019)
F3.5.2.1 Basvurularin kriterlere uygun alanlarinin yapilmasi ve veri | Gergeklesme - 80
tabaninda kayit altina alinmasi. Orani (%)
F3.5.2.2 | Sosyal incelemelerin yapilmasi, ihtiya¢ sahibi yurttaslarin | Gergeklesme - 100
durumuna uygun yardim modelinin belirlenmesi. Orani (%)
F3.5.2.3 | Yardimlarin ihtiyag sahiplerine ulastirilmasi. Gergeklesme - 100
Orani (%)
F3.5.24 Ramazan ayi agirhkl olmak tzere tim yil boyunca ihtiyag Kisi Sayisi 2500 2600
sahiplerine gida ve/veya sicak yemek yardimi yapilmasi.
F3.5.2.5 ihtiyac sahibi ailelerin 6grenci cocuklarina egitim materyalleri Kisi Sayisi 862 900
destegi verilmesi.
F3.5.2.6 ihtiyac sahibi Balcova'lilara ilgili mevzuat dahilinde ayni, nakdi Kisi Sayisi 3650 3700
ve egitim yardimi verilmesi.
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F3.5.2.7 ihtiyag sahibi ailelerin ¢cocuklarina yaz okulu diizenlenmesi. Gergeklesme - 80
Orani (%)

F3.5.2.8 | ihtiyag sahiplerine ikinci el giysi yardimi yapilmasi. Gergeklesme - 80
Orani (%)

F3.5.2.9 | Muhtag asker ailesi yakinlarina nakdi yardim yapilmasi. Kisi Sayisi 12 15

F3.5.2.10 | Askere gidecek her Balgova'llya asker cantasi yardimi Kisi Sayisi 130 140

yapilmasi.

Stratejik Amag 6

destek galismalarini

ilcemizde engelli ve ailelerinin yagsamlarina destek olmak amaciyla sosyal

surdirmek ve projelerin slrdurilebilirligini

saglamak.
Stratejik Hedef 1 Engelli ve ailelerinin yasamlarini kolaylastirmak icin yeni hizmet modelleri
gelistirmek.
Faaliyet Faaliyet Performans | Baslangigc | 2020
Kodu Gostergesi Degeri
(2019)

F3.6.1.1 | Sosyal, ekonomik, psikolojik ve hukuksal ve 06zel egitim | Gergeklesme - 80
alanlarinda danismanlik ve yénlendirme yapilmasi. Orani (%)

F3.6.1.2 | Engelli ve engelsiz bireylerin birlikte sosyallesmesine ve | Gergeklesme - 80
farkindalik arttirmaya yonelik calismalarin yapilmasi. Orani (%)

F3.6.1.3 | Yilda en az 2 defa engellilikle ilgili ¢esitli organizasyonlarin Etkinlik - 2
( dans, tiyatro vs.) dizenlenmesi. Sayisi

F3.6.1.4 | Engelli bireylere farkindalik egitimi ve isaret dili egitimi | Egitim Sayisi - 2
verilmesi.

F3.6.1.5 | Engelli erisim hizmetinin saglanmasi icin gerekli ¢alismalarin | Gergeklesme - 80
yapilmasi. Orani (%)

F3.6.1.6 | Balgova Engelli Teknoloji Egitim Merkezinde Engelli bireylere Kurs Sayisi - 1
yazilim kursu verilmesi.

F3.6.1.7 | Ortopedik malzeme ihtiyaci igin basvuru yapan bireylerin Kisi Sayisi 4087 4150
desteklenmesi.

F3.6.1.8 | Aklll sandalye kullanan engelli bireyler igin ilce dahilinde | Gergeklesme - 80
belirlenecek lokasyonlara sarj dolum istasyonu kurulmasi. Orani (%)

F3.6.1.9 | isyerlerinde engelli erisimini kolaylastiracak tedbirler | Gerceklesme - 100
alinmasinin saglanmasi ve bilgilendirici brosurlerin yapilmasi. Orani (%)
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STRATEJiK ALAN 4

CEVRE VE SAGLIK UYGULAMALARI, EGITiM, SPOR, SANATSAL VE KULTUREL
GELISIM

Stratejik Amag 7

Her canli i¢in yasanabilir bir Balgova ilkesi dogrultusunda her tiirli gevresel
kirlilikle micadele ederek gevre standartlarini ylikseltmek, enerji ve dogal
kaynaklari etkin kullanarak iklim degisikligi ile miicadele etmek, atik yonetim
sistemi gergevesinde gelisim saglamak.

Stratejik Hedef 1

Mevzuatlar kapsaminda sorumlu oldugumuz, ilgede olusan atiklarin
kaynaginda ayri toplanmasini saglamak, temizlik islerini yiriitmek ve saglikli

bir atik ydnetimi uygulamasi icin ¢alismalar yapmak.

Faaliyet Faaliyet Performans | Baslangic | 2020
Kodu Gostergesi Degeri
(2019)

FA.7.1.1 | Evsel atiklarin toplanip transfer istasyonlarina tasinmasi Ton 43.200 | 43.200
¢alismalarinin yapilmasi.

F4.7.1.2 | Evsel atiklarin toplanip transfer istasyonlarina taginmasi igin Adet - 3
arag Ust yapili yenileme islerinin yapilmasi.

F4.7.1.3 | Evsel atiklarin toplanip transfer istasyonlarina tasinmasi igin Adet - 2
arag st ekipmani yenileme islerinin yapilmasi.

F4.7.1.4 | Evsel atiklarin toplanmasi igin konteyner yerlestirme | Konteyner 200 220
calismalarinin yapilmasi. Sayisi

F4.7.1.5 | Evsel atiklarin toplanmasi icin yerlestirilen konteynerlerin | Konteyner 400 425
bakim ve onarim islerinin yapilmasi. Sayisi

F4.7.1.6 | Bitkisel atik yaglarin hanelerden toplanmasi galismalarinin Ton 10 0,6
yapilmasi.

F4.7.1.7 | Atik pillerin toplanmasi ¢alismalarinin yapilmasi. Ton - 0,2

Stratejik Hedef 2

Sivil toplum orgutleri, Gniversiteler ve kent ortaklari isbirligi ile cevre
kirliligi ve atik yonetimi konularinda toplumsal bilinglendirme galismalari

yapmak.
Faaliyet Faaliyet Performans | Baslangic | 2020
Kodu Gostergesi Degeri
(2019)

F4.7.2.1 | Cevre kirliligi ve atik yonetimi ile iliskili konularda bilgilendirme Egitim - 2

egitimlerinin yapilmasi. Sayisi

Evsel atik ve geri donustirilebilen atiklarin  kaynaginda Toplanti - 2
F4.7.2.2 | ayristirilmasina yonelik bilgilendirme toplantilarinin Sayisi

dizenlenmesi.
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Stratejik Hedef 3

Kaltir sanat faaliyetlerinin niteliginin arttirilmasi yani sira ilgili faaliyetleri
Balgova halkinin bltinine niifuz edecek bicimde yayginlastirmak.

Faaliyet Faaliyet Performans | Baslangic | 2020
Kodu Gostergesi Degeri
(2019)
F4.7.3.1 | Mahalle ve parklarda lcretsiz agik hava sinema ve tiyatro Etkinlik - 1
gosterimleri diizenlenmesi. Sayisi
F4.7.3.2 | Sivil toplum kuruluslari, ilgili kurum ve kuruluglarla isbirligi Etkinlik - 2
icerisinde kultirel etkinlikler diizenlenmesi. Sayisi
F4.7.3.3 | 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Gocuk Bayraminda kiltiir ve Etkinlik - 1
sanat festivalleri diizenlenmesi. Sayisi
Cocuklarin egitimine, kisilik gelisimine ve sosyallesmesine
F4.7.3.4 | katki saglamak amaciyla sokak oyunlari ( Sek-Sek, ip Atlama, Etkinlik - 2
Birdir bir, Koérebe, Celik-Comak, istop vb.) etkinlikleri Sayisi
dizenlenmesi.
F4.7.3.5 | Ulusal ve  uluslararasi kiltir ve sanat festivalleri Etkinlik - 1
dizenlenmesi. Sayisi
Balgova'lilarin kultlir ve sanat ilgisini arttirmak igin gorsel
F4.7.3.6 | mecralari kullanmak, basili materyaller hazirlanmasi. (Brosir, | Gergeklesme - 60

bilboard, pankart vb.)

Orani (%)

Stratejik Amag 8

Tim canlilarin saglikh yasam hakkini destekleyecek calismalar yapmak ve
DSO saglikli kentler kriterine uygun projeler iireterek hizmete sunmak,
toplumda bilinci ve duyarhhgi arttirarak yasam kalitesini yiikseltmek.

Stratejik Hedef 1

ilce dahilinde yasayan sahipsiz sokak hayvanlarinin mama ve su ihtiyaclarini
karsilayabilecegi her mahallede en az 1 adet, kentsel dokuya uygun,
surddrulebilir ve kullanisli odaklar belirleyerek hayvan refahini yikseltmek.

Faaliyet Faaliyet Performans | Baslangic | 2020
Kodu Gostergesi Degeri
(2019)
F4.8.1.1 | Sokak hayvanlarinin mama ve su ihtiyaglarini karsilayabilmek | Gergeklesme - 60
amaciyla uygun alanlarda beslenme odaklari olusturulmasi. Orani (%)
F4.8.1.2 | Beslenme odaklarinin temizlik ve bakiminin vyapilarak | Gergeklesme - 60
surdirdlebilirliginin saglanmasi. Orani (%)

Stratejik Hedef 2

5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu kapsaminda hayvan haklarinin
korunmasina yonelik denetimler yapmak.

Faaliyet Faaliyet Performans | Baslangic | 2020
Kodu Gostergesi Degeri
(2019)
F4.8.2.1 | Canli hayvan satisi yapan yerlerin dis paydaslarla birlikte | Ger¢ceklesme - 100
denetiminin saglanmasi. Orani (%)
Sahipli ve sahipsiz hayvan haklarin ihlaline yonelik gelen
F4.8.2.2 | bildirim ve sikayetlerin mevzuatlar dahilinde | Gergeklesme - 100
degerlendirilmesi. Orani (%)
F4.8.2.3 | Kurban satis ve kesimi yapilan yerlerin i¢ ve dis paydaslarla | Gergeklesme - 100
birlikte denetiminin saglanmasi. Orani (%)
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Belediyemize ait gecici

hayvan bakimevi,

Rehabilitasyon ve Tedavi

Stratejik Hedef 3 merkezinin Avrupa standartlarina uygun olarak dizenlenmesi ve
gelistirilmesi.
Faaliyet Faaliyet Performans | Baslangic | 2020
Kodu Gostergesi Degeri
(2019)

F4.8.3.1 | Sahipsiz sokak hayvanlarinin muayene, tedavi, operasyon ve | Gergeklesme - 60
rehabilitasyonunun saglanmasi. Orani (%)

F4.8.3.2 | Sahipsiz sokak hayvanlarinin sahiplendirilmesine yo&nelik | Gergeklesme - 60
faaliyetler diizenlenmesi. Orani (%)

F4.8.3.3 | Surekli bakima ihtiyag duyan hasta, sakat ve yash sokak | Gergeklesme - 60
hayvanlarinin bakim ve barinmasinin saglanmasi. Orani (%)

Stratejik Amag 9

destekleyecek galismalar yapmak.

Sporu Balgova'da yasamin bir parcasi haline getirerek, saghkli yasami

Stratejik Hedef 1

Spor faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlagsmasini saglayacak ¢alismalar

yapmak.
Faaliyet Faaliyet Performans | Baslangigc | 2020
Kodu Gostergesi Degeri
(2019)
F4.9.1.1 | ilcede yer alan park, rekreasyon ve vyesil alanlarda fiziksel | Gerceklesme - 60
aktivite ve spor amagl alanlarin yaratiimasi. Orani (%)
F4.9.1.2 | ilcede spor haritasi olusturulmasi. Gergeklesme - 100
Orani (%)
F4.9.1.3 | Spor merkezi sayinin arttiriimasi. Gergeklesme - 60
Orani (%)
Amator spor kullpleri ile ulusal yarismalarda derece alan,
F4.9.1.4 | uluslararasi yarismalarda (lkemizi temsil eden sporcu ve | Gergeklesme - 60
yarismacilarin desteklenmesi. Orani (%)
Spor Tesisleri ve Engelli Merkezinde giivenli WIiFi | Ger¢eklesme - 100
F4.9.1.5 | uygulanmasinin saglanmasi. Orani (%)
F4.9.1.6 | Belediyemize ait spor merkezlerinin daha iyi standartlara | Gergeklesme - 60
getirilmesi. Orani (%)
Ozel kuruluslarla ve kamu kurumlariyla ishirligi yaparak
F4.9.1.7 | cocuklara ve genclere sporun tanitiimasi, egitim verilmesi ve | Gergeklesme - 60
desteklenmesi. Orani (%)
Stratejik Hedef 2 Spor Kiltirindn olusturulmasini saglamak.
Faaliyet Faaliyet Performans | Baslangi¢ | 2020
Kodu Gostergesi Degeri
(2019)
F4.9.2.1 | Belirli 6lglide glic ve beceri gerektiren yarismali ve eglenceli Etkinlik - 1
etkinlikler diizenlenmesi. Sayisi
F4.9.2.2 | Kullpler ve belediye arasinda iletisimin saglanmasi. Gergeklesme - 100
Orani (%)
F4.9.2.3 | Yilin belirli giin ve haftalarinda bazi cadde ve sokaklarda spor Etkinlik - 2
festivallerinin diizenlenmesi. Sayisi
F4.9.2.4 | Yaz spor okullarinin olusturulmasi. Gergeklesme - 100
Orani (%)
F4.9.2.5 | Ulusal ve Uluslararasi spor miisabakalarina gelenlere | Gergeklesme - 100
Balgova'nin tanitiminin yapiimasi. Orani (%)
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STRATEJiK ALAN 5

HAYATINDA HAK ETTIGi YERI ALMASI

KADININ GUCLENMESI, EGITiM, BiLIM, SiYASET, EKONOMi VE CALISMA

Stratejik Amag 10

Kadinlarin  bilgilendirilmeleri,

bilinglendirilmeleri,
glclenmelerine katki saglamak amaciyla Kadin Danisma Birimi kurulmasi.

desteklenmeleri ve

Stratejik Hedef 1

hizmetler sunmak.

Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinde kadinlarin desteklenmesine yonelik

Faaliyet Faaliyet Performans | Baslangi¢c | 2020
Kodu Gostergesi Degeri
(2019)
Fiziksel, duygusal, cinsel ve ekonomik siddete ugrayan ve
F5.10.1.1 | ugrama riski tasiyan kadinlarin, basvurmalari halinde, | Gergeklesme - 60
Ucretsiz olarak hukuksal bilgilendirme ve psikolojik Orani (%)
danismanlik hizmeti alabilmelerini saglamak.
F5.10.1.2 | Kadinlarin i¢ gorG ve farkindalik kazanmalari saglanarak, | Gergeklesme - 60
sorun ¢6zme becerilerinin gelistirilmesi. Orani (%)
F5.10.1.3 | Kadinlarin bilgi, biling ve beceri dizeylerini arttirmaya | Gergeklesme -
y6nelik egitsel calismalar yapiimasi. Orani (%) 60

Stratejik Amag 11

Kadinin egitim alanindaki durumunun iyilestirilmesine katki saglamak.

Stratejik Hedef 1

calismalar yapmak.

Egitim - Ogretim siirecinde kadin-erkek esitliginin izlenebilirligini arttiracak

Faaliyet Faaliyet Performans | Baslangic | 2020
Kodu Gostergesi Degeri
(2019)
F5.11.1.1 | Egitimde kadin-erkek firsat esitligine iliskin veri toplanmasi | Gergeklesme - 60
ve arastirmalar yapilmasi. Orani (%)
F5.11.1.2 | Egitimde kadin-erkek firsat esitligine iliskin Ebeveynlere | Gergeklesme - 60
bilinglendirme ¢alismalarin yapilmasi. Orani (%)
F5.11.1.3 | ilce genelinde okuma-yazma bilmeyen kadinlara iliskin veri | Gerceklesme - 60
toplanmasi ve uygun egitim programlarinin olusturulmasi. Orani (%)
F5.11.1.4 | ilce de okuma yazma bilmeyen kadin niifus oranini azaltmak. | Gerceklesme - 60
Orani (%)

Stratejik Amag 12

Kadinin saglik alanindaki durumunun iyilestirilmesine katki saglamak.

Stratejik Hedef 1

Kadin sagligina yonelik calismalarin arttirilmasi.

Faaliyet Faaliyet Performans | Baslangic | 2020
Kodu Gostergesi Degeri
(2019)

Kadinlarin saglik hizmet sunumu ve saghk hizmetlerine

F5.12.1.1 | erisim konusunda bilgi sahibi olmalarini ve saglk hizmeti | Gergeklesme - 60
talep etmelerini saglamak. Orani (%)
Halk saghg sorunu olabilecek, kadin- gocuk- toplum saghgini

F5.12.1.2 | olumsuz etkileyebilecek durumlarla ilgili toplumu bilgilendirmek, | Gerceklesme - 60
duyarhhk olusturmak, farkindalik yaratmak, saglik hizmet Orani (%)
taleplerinin karsilanabilecegi kurumlari duyurmak, tanitmak

F5.12.1.3 | Kadin sagligina yonelik bilimsel arastirma ve oOlgiimlerin | Gergeklesme - 60
arttiriimasi. Orani (%)

F5.12.1.4 | Kadin saghgina yonelik koruyucu ve tedavi edici sistemleri | Gergeklesme - 60
gliclendirmek. Orani (%)

F5.12.1.5 | Kadinlarda saglik bilincinin arttirilmasi ve saglkh yasam | Gergeklesme - 60
davranislarinin tesvik edilmesi. Orani (%)
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Stratejik Amag 13

Kadinin ekonomik alanindaki durumunun iyilestirilmesine katki saglamak.

Stratejik Hedef 1

Kadinlarin sosyal ve ekonomik alanda giiclenmesini saglamak amaciyla hayat
boyu 6grenme programlarinin yayginlastiriimasi.

Faaliyet Faaliyet Performans | Baslangic | 2020
Kodu Gostergesi Degeri
(2019)
F5.13.1.1 | Kadinlarin ilgili olabilecegi sektorlerin  belirlenerek | Gergeklesme - 60
istihdamlarinin arttirilmasi. Orani (%)
F5.13.1.2 | Kayit digi kadin istihdami ile micadeleye iliskin ¢alismalarin | Gergeklesme - 60
arttirilmasi. Orani (%)
F5.13.1.3 | Kadin girisimcilerin desteklenmesine iliskin ¢alismalara | Gergeklesme - 60
agirhk verilmesi. Orani (%)

Stratejik Amag 14

Kadinlarin karar alma mekanizmalarina katilim saglamak.

Stratejik Hedef 1

Karar alma mekanizmalarinda kadinlarin temsilinin arttirilmasi ile karar
alma sireglerindeki etkinligin arttirilmasi.

Faaliyet Faaliyet Performans | Baslangic | 2020
Kodu Gostergesi Degeri
(2019)
F5.14.1.1 | Karar alma mekanizmalarinda kadin temsilinin 6nemi ve | Gergeklesme - 60
gerekliligi konusunda toplumsal destek gelistirilmesi. Orani (%)
F5.14.1.2 | Paydaslar ile retilen projelerde kadinlarin temsil ve karar | Gergeklesme - 60
alma sireclerinin etkinliginin arttirilmasi. Orani (%)
Halen yonetimde olan kadinlara kadin bakisi kazandirmak ve
F5.14.1.3 | bulunduklan yeri toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisindan | Gergeklesme - 60

etkilemeye baslamalarini saglamak

Orani (%)

Stratejik Amag 15

Kadinin medya alanindaki durumunun iyilestirilmesine katki saglamak.

Stratejik Hedef 1

verimli-elestirel kullanimlarini saglamak.

Kadinlarin farkindaliklarinin arttirilarak yeni iletisim mecralarini ve medyayi

Faaliyet Faaliyet Performans | Baslangic | 2020
Kodu Gostergesi Degeri
(2019)

Kadinlarin sosyal medya kullanimi ile ilgili bilinglendirme

F5.15.1.1 | calismalari yapilmasi ve medyayr daha dogru ve etkin | Gergeklesme - 60
kullanmasini saglamak. Orani (%)

F5.15.1.2 | Kadinlarin bilgisayar kullanimi ile ilgili bilinglendirme | Gergeklesme - 60
yapilmasi, dogru ve etkin kullanmasini saglamak. Orani (%)
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4. FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

hizmetinin saglanmasi.

STRATEJIK KURUMSAL GELIiSiM
ALAN 1
Kurumumuz ve kentimiz igin esitlikgi, iletisimi giiglli, insan kaynaklari ve egitim politikasini
Stratejik belirlemis, kaynaklarini ve is siireglerini i¢ kontrol sistemine gore yéneten, is giiveligi
Amag 1 standartlarina uygun hizmet veren, yenilikci teknolojik sistemlerle desteklenen ¢agdas ve
siirdiiriilebilir kurumsal yapiya ulagmak.
Stratejik Kurum personeline yénelik, hizmet kalitesini, verimliligini ve personelin bilgi donanimini
Hedef 1 arttirici galismalar yapmak.
Bilgi islem personeline yeni gelisen teknolojiler konusunda egitim Yazi igleri
verilmesi. Midarlaga
(Bilgi Islem Birimi)
Kurum igi personele gesitli saglik branslarina yonelik bilinglendirme Saglik isleri
egitimleri verilmesi. Mudurlaga
Vatandas memnuniyetine yonelik halkla iliskiler, 6fke kontrolii ve kurum | insan Kaynaklari ve
kultiriinin gelistirilmesi egitimi verilmesi. Egitim Madarlugu
e Mevzuat ve mevzuat degisikliklerine yonelik yilda en az 2 defa egitim | insan Kaynaklar ve
= verilmesi. Egitim Mudarlagu
% Aday memurlarina yonelik oryantasyon egitimi verilmesi. insan Kaynaklari ve
< Egitim Mudurlaga
= Engelli bireylerin ihtiyaglari ve erisilebilirlik konusunda farkindalik egitimi | insan Kaynaklari ve
ve isaret dili egitimi verilmesi. Egitim Muddrlagu
Etik kural ve davranislarina yonelik diizenli egitim verilmesi. insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlaga
ihtiyag ve degisiklik dogrultusunda hizmet ici egitim verilmesi. insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurligi
Personelin dzgiivenini ve verimini arttiracak kisisel egitiminin yilda en az | insan Kaynaklari ve
1 defa yapilmasi. Egitim Muddrlagu
Stratejik is saghgi ve giivenligi standartlarina uygun calismalar yiiriitmek.
Hedef 2
Yirlrlukteki yasalar uyarinca isyeri tehlike siniflarinin belirlenmesi ve bu Fen isleri
o« dogrultuda risk analizi yapilarak gereken énlemlerin alinmasi. Maddarlagi
= is glivenligi ile ilgili duyuru talimatnamelerinin personele duyurulmasi. Fen Isleri
E ' Madrlogi
'3 Is glivenligi ile is kazalarindan korunmaya yonelik yilda en az 1 defa egitim Fen Isleri
g verilmesi. Maddrlagi
Kurum ici personele ilk yardim egitimi verilmesi. Saglik isleri
Mudirlaga
Stratejik Kurumsal performans ve hizmet kalitesini arttirmak.
Hedef 3
Yazi isleri
Balcova'da yasayanlarin istatistiki profilinin ¢ikariimasi. Midurluga
o (Bilgi Islem Birimi)
E Calisanlara beklenti ve memnuniyet anketi uygulanmasi. insan Kaynaklari ve
s Egitim Mudurltgi
Ett‘ Dinamik is ve slire¢ yonetim sisteminin gelistirilmesi. insan Kaynaklari ve
w Egitim Mudurlaga
Uyesi oldugumuz Yarimada Belediyeler Birligi ile ishirligi ve koordinasyon Mali Hizmetler
calismalari yapilmasi. Midurlugi
Stratejik Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin ve verimli kullanarak hizmet kalitesini arttirmak,
Hedef 4 hizmette siirekliligi saglamak.
w Hizmette sirekliligin saglanmasi igin 2020 - 2024 vyillari arasinda her yil Yazi igleri
zZ & diizenli olarak mevcut donanim, yan ekipman, otomasyon sistemleri, Mudurluga
:E = yazilim, bilisim hizmetleri ve lisanslarin bakim, giincelleme ve destek (Bilgi Islem Birimi)
[N
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Teknolojik gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda yeni donanim, yan Yazi isleri
ekipman, bilisim hizmetleri, yazilim ve lisanslarin temin edilmesi. Midrluga
(Bilgi Islem Birimi)
2020 - 2024 yillar arasinda her yil dizenli olarak bilisim hizmetlerinin Yazi igleri
strekliliginin saglanmasi. Mudurluga
(Bilgi Islem Birimi)
ihtiyaglar dogrultusunda bilgisayar ve yan ekipmanlarin yedek parca ve Yazi igleri
sarf malzemelerinin temin edilmesi. Midarlaga
(Bilgi Islem Birimi)
Mobil belediyecilik uygulamalarinin gelistirilmesi, mevcut uygulamalarin Yazi isleri
bakimi, giincellenmesi ve destek verilmesi. Madarlaga

x (Bilgi Islem Birimi)

; 2020 - 2024 yillari arasinda belediye ve birimlerine ait web sitelerinin Yazi isleri

i~ tasarim ve altyapilarinin yenilenmesi. Mudurlaga

i (Bilgi Islem Birimi)

g 2020 - 2024 yillari arasinda mevcut sistemler ile uyumlu g¢alisacak, Yazi isleri
Elektronik Belge Yonetim Sistemi Yaziliminin Aliminin saglanmasi. Midrlaga

(Bilgi Islem Birimi)
Yazi Isleri
IP Telefon Sisteminin Yenilenmesi. Mudrluga
(Bilgi Islem Birimi)
Yazi isleri
Belediyemiz Network Altyapisini yenilenmesi ve diizenlenmesi. Madarlagd
(Bilgi Islem Birimi)
Stratejik Kurumsal hafiza olusturularak giincel tutulmasini saglamak.
Hedef 5

o Kurum arsiv islemlerinin yuritilmesi, dijital ortama gegilerek kurumsal Yazi igleri

"'—'l_J kararlara erisilebilirligin arttiriimasi. . MQdUrlugq '

w (Bilgi I§Iem Birimi)

E Meclis ve Enciimen kararlarinin dijital ortama aktarilarak erisilebilirligin Yazi Isleri

< arttirilmasi. . MQdUr|Uéq .

(Bilgi Islem Birimi)
Stratejik Katilmc, seffaf, hesap verebilir yonetim modelini Balgova'da etkin hale getirmek, halkin
Amag 2 yonetime katilmasini saglamak.
Stratejik Balgova Belediyesinin hizmet ve faaliyetleri hakkinda halkin bilgi edinmesini etkilegsimli bir
Hedef 1 sliregle saglamak.
Belediye hizmetlerinin daha etkin tanitilmasina yénelik gorsel, dijital vb. Ozel Kalem
calismalarin yapilmasi ve hizmetlerin yiiritiilmesi. Midurlugi
Belediye hizmetlerine iliskin halkin beklenti ve memnuniyetini 6lgmek Ozel Kalem
icin cesitli calismalarin yapilmasi. Midurlugi
Hizmetleri tanitici dokiiman hazirlanmasi, billboard, afis, brosdir, kitap, Ozel Kalem
katalog vb. gibi gérsel tanitim araclarinin hazirlanmasi, basim yayiminin Maddarlagi

. saglanmasi.

w Belediyenin tanitim ve yayin hazirlama c¢alismalarinda kullanilan Ozel Kalem

E ekipmanlarin teknolojik gelismelere ve ihtiyaclara paralel olarak Maddrlagi

'S yenilenmesi.

g Belediye ile basin kuruluslari arasindaki iliskinin koordine edilerek, basin Ozel Kalem
kuruluslari ile yapilacak gesitli etkinliklerle basin ¢alisanlari ve belediye Midurlugi
yetkililerinin bulusturulmasi.

Belediyenin kiltlirel, sanatsal ve sosyal etkinliklerine dair her tirli Ozel Kalem
tanitim ¢alismalarinin yapilmasi. Midurlugi
Paydaslarla koordineli olarak cocuklara ve genglere yoénelik sigara, Ozel Kalem
uyusturucu vb. maddelerin zararlari hakkinda farkindalik galismalarinin Muidrlaga

yapilmasi.
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STRATEJIK

KENTSEL GELiSiM VE YAPILANMA

ALAN 2
Stratejik Kent ve toplum diizeni.
Amag¢ 3
Stratejik Kent ve toplum diizeninin iyilestirilmesine, yayginlastirilmasina katki saglamak.
Hedef 1
Balcova genelindeki yesil alanlarin glivenligini saglayarak parklari 24 saat Yazi isleri
glvenli yaganabilir hale getirmek. Mudurluga
(Bilgi Islem Birimi)
o Kent estetigi denetimlerini etkinlestirmek. Zabita Mudurltgu
E Toplum diizenine yénelik denetimleri gerceklestirmek. Zabita Mudurligu
g Tuketici haklarinin  korunmasina yonelik faaliyetleri arttirmak ve | Zabita Midirlaga
= etkinlestirmek.
= Vatandas basvurularina sunulan ¢éztimlerin kalitesini ve hizini arttirmak. | Zabita Midarlaga
Kaymakamlik Halk Egitim ve Belediyemiz biinyesinde agilan meslek
edindirme kurslarinda, kendi isini kurmak ({zere egitim goéren | Zabita Midurlaga
vatandaslara bilgilendirme yapilmasi.
Stratejik "Yasanabilir", "Saghkh", "Engelsiz" ve "Surdirilebilir bir Balgova" ilkesi dogrultusunda bir
Amag 4 kent yaratmak igin alt yapi ve list yapi sorunlarina kalici ¢6ziimler iiretmek; tarihi-kiiltiirel
dokuyu koruyacak plan ve projeler yiiriiterek kent estetigini tasarlamak.
Stratejik Kamusal acgik alanlarin (parklar, meydanlar vb.), kamusal kapali kullanimlarin (kiiltiir
Hedef 1 merkezleri, yash bakim evi ,gocuk giindiiz bakim evi vb.) yaratilmasi icin katilimci, yenilikgi
ve ekolojik caligmalar ylriitmek.
Sarmasik Caddesi ve Murat Sokak kesisimin de bulunan alanin Balgova Fen isleri
halkina hizmet edecek biiyiik kapasiteli Kiiltiir Merkezi haline getirmek. Maddrlagi
ilcemizde yiiksek oranda bulunan yaslh niifusuna yénelik Yasli Bakim Evi Fen isleri
kurulmasi. Maddrlagd
Okul 6ncesi gocuklar igin glindliz bakim hizmeti verilmesi igin 2019 yilinda Fen isleri
- 1. Etabi tamamlanan Cocuk Giindiiz Bakim Evi sayisinin arttirilmasi. MudurlGga
w Havuzbasi Sokakta bulunan alanin, Balgova Halkina hizmet edecek bir Fen isleri
E Cem Evi haline getirmek. Maddarlagi
E Dizenli kentlesmeyi saglamak, beldenin konut ve ticaret alani ihtiyacini imar ve Sehircilik
< karsilamak amaciyla imar plani revizyonlari ve Parselasyon planlari ile Midurlugi
imar parselleri olusturmak.
Balgova'nin gelisimine iliskin planlanan alanlarin yasama gegirilmesi igin imar ve Sehircilik
yetkili olan Bakanliklar ile igbirligi ve koordinasyon yapilmasi. Midurlugd
ilave yol, otopark alani(Sokullu Sokak, 3. Selim Sokak ve Ekrem Giier | imar ve Sehircilik
Sokak Kesisimin de bulunan alana) ve diger teknik altyapi alanlarini kamu Mudarluga
muilkiyetine kazandirmak ve uygulamaya gecirilmesini saglamak.
Stratejik Balcova genelindeki mevcut yaya, bisiklet ve arag¢ baglanti yollarini butinciil bir yaklagimla
Hedef 2 ele alarak yeni akslar yaratilmasina yonelik ¢alismalar yapmak.
ilcemizdeki ana ulasim sistemlerine entegre olacak dikey ulasim imar ve Sehircilik
« baglantilari icin planlama galismalarinin yiriitiilmesi. Midurlugi
; ilcemizdeki ana ulasim sistemlerine entegre olacak dikey ulasim Fen isleri
w baglantilarinin prestij yol calismalarinin uygulanmasi. Midurlugd
E Bisiklet yollarina yonelik planlarin hazirlanmasi. imar ve Sehircilik
E Mudirlaga
Bisiklet yollarina yonelik hazirlanan planlarinin uygulanmasi. Fen isleri
Mudarlaga
Stratejik Kamusal ve 6zel alanlarda mevcut yesil alanlarin korunmasini, arttirilmasi, ekolojik ¢evre
Hedef 3 temalari gozetilerek ¢alismalar yapmak.
e Mevcutta yer alan ve tespit ¢calismalari tamamlanan park ve yesil alanlara Fen isleri
E yonelik aktif yesil ve ekolojik kriterler dogrultusunda projelerin Midurlugi
'i-" hazirlanmasi.
Eé Mevcut durumdaki parklarin yenilenmesi. Fen isleri
w Midarligi
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STRATEJIK SOSYAL BELEDIYECILIK
ALAN 3
ilcemizde gelir seviyesi yeterli olmayan, sosyal ve toplumsal yapilanma konusunda kente
Stratejik uyum siirecini gecirmekte zorluk geken aile bireylerinin temel ihtiyaglarini karsilamak ve
Amag 5 bireysel sorunlarini giderme imkani bulamayan kadin, gocuk, geng, engelli ve yasl bireylerin
sosyal hayata katilimina destek olmak amaciyla sosyal destek ¢aligmalarini siirdiirmek ve
projelerin siirdiiriilebilirligini saglamak.
Stratejik ilcemizde 65 yas istii yashlarin yasam kalitesini arttirmak igin calismalar yapmak.
Hedef 1
Kisisel bagvurular ve ev ziyaretleri yapilarak ihtiyaglarin tespit edilmesi. Sosyal Yardim isleri
Mudarlugi
o« ihtiyaci olanlara evinde psikolojik destek verilmesi, gerektiginde saglik | Sosyal Yardim isleri
; kurulusuna yénlendirilmesi. Midurlugi
I~ Basvuran yaslilara evde fizik tedavi hizmeti saglanmasi. Sosyal Yardim Isleri
S Mudirliga
g Bagvuran yashlara hukuki danismanlik destegi verilmesi. Sosyal Yardim igleri
Mudarlugi
Basvuran yaslilara ev temizligi hizmeti saglanmasi. Sosyal Yardim igleri
Mudarlugi
Stratejik Sosyal yardimdan yararlandirilacak ihtiyag sahibi yurttaslarin tespitini yapmak, ihtiyaglarini
Hedef 2 belirlemek ve refah diizeylerini yiikseltmek.
Basvurularin kriterlere uygun alanlarinin yapilmasi ve veri tabaninda kayit | Sosyal Yardim isleri
altina alinmasi. Madurlaga
Sosyal incelemelerin yapilmasi, ihtiyag sahibi yurttaslarin durumuna | Sosyal Yardim isleri
uygun yardim modelinin belirlenmesi. Mudarlaga
Yardimlarin ihtiyag sahiplerine ulastiriimasi. Sosyal Yardim isleri
MUdarlugi
Ramazan ay agirlikli olmak iizere tiim yil boyunca ihtiyag sahiplerine gida | Sosyal Yardim isleri
. ve/veya sicak yemek yardimi yapilmasi. Midurlugd
E intiyac sahibi ailelerin 6grenci gocuklarina egitim materyalleri destegi | Sosyal Yardim isleri
W verilmesi. Midurlaga
E ihtiyag sahibi Balgova'lilara ilgili mevzuat dahilinde ayni, nakdi ve egitim | Sosyal Yardim isleri
< yardimi verilmesi. Maddarlagi
ihtiyac sahibi ailelerin cocuklarina yaz okulu diizenlenmesi. Sosyal Yardim igleri
Mudirligi
ihtiyag sahiplerine ikinci el giysi yardimi yapilmasi. Sosyal Yardim igleri
Mdrligi
Muhtag asker ailesi yakinlarina nakdi yardim yapilmasi. Mali Hizmetler
Mudirligi
Askere gidecek her Balgova'liya asker ¢antasi yardimi yapilmasi. Sosyal Yardim isleri
Mudirligi
Stratejik ilcemizde engelli ve ailelerinin yasamlarina destek olmak amaciyla sosyal destek
Amag 6 ¢alismalarini siirdiirmek ve projelerin siirdiiriilebilirligini saglamak.
Stratejik Engelli ve ailelerinin yasamlarini kolaylastirmak igin yeni hizmet modelleri gelistirmek.
Hedef 1
Sosyal, ekonomik, psikolojik ve hukuksal ve 6zel egitim alanlarinda Kaltar ve Sosyal
danismanlik ve ydnlendirme yapilmasi. isler Madarltgu
Engelli ve engelsiz bireylerin birlikte sosyallesmesine ve farkindalik Kaltar ve Sosyal
arttirmaya yonelik calismalarin yapilmasi. isler Madarltgu
ﬁ Yilda en az 2 defa engellilikle ilgili cesitli organizasyonlarin ( dans, tiyatro KUItUr ve Sosyal
5 vs.) diizenlenmesi. Isler Mudurlugu
E Engelli bireylere farkindalik egitimi ve isaret dili egitimi verilmesi. Kaltar ve Sosyal
:E isler MUdurligi
[N

Engelli erisim hizmetinin saglanmasi igin gerekli calismalarin yapilmasi.

Kaltlr ve Sosyal
isler Mudiirligi

Balcova Engelli Teknoloji Egitim Merkezinde Engelli bireylere yazilim
kursu verilmesi.

Yazi isleri
Muadurlaga
(Bilgi islem Birimi)
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Ortopedik malzeme ihtiyaci icin basvuru yapan bireylerin desteklenmesi. | Sosyal Yardim isleri

o R,
w Mudirlaga
5 Akilu sandalye kullanan engelli bireyler icin ilce dahilinde belirlenecek | Sosyal Yardim isleri
Z lokasyonlara sarj dolum istasyonu kurulmasi. Midurlugi
g isyerlerinde engelli erisimini kolaylastiracak tedbirler alinmasinin | Ruhsat ve Denetim
saglanmasi ve bilgilendirici brogirlerin yapilmasi. Mudurlaga
STRATEJIK GEVRE VE SAGLIK UYGULAMALARI, EGiTiM, SPOR, SANATSAL VE KULTUREL GELIiSiM
ALAN 4
Her canli igin yasanabilir bir Balgova ilkesi dogrultusunda her tiirlii gevresel kirlilikle
Stratejik miicadele ederek gevre standartlarini yiikseltmek, enerji ve dogal kaynaklari etkin
Amag 7 kullanarak iklim degisikligi ile miicadele etmek, atik yonetim sistemi ¢ergevesinde gelisim
saglamak.
Stratejik Mevzuatlar kapsaminda sorumlu oldugumuz, ilgede olusan atiklarin kaynaginda ayri
Hedef 1 toplanmasini saglamak, temizlik islerini yiiriitmek ve saglikl bir atik yonetimi uygulamasi
icin calismalar yapmak.
Evsel atiklarin toplanip transfer istasyonlarina tagsinmasi ¢alismalarinin Temizlik ileri
yapilmasi. Maddarlagu
Evsel atiklarin toplanip transfer istasyonlarina tasinmasi icin arag Ust Temizlik isleri
yapili yenileme islerinin yapilmasi. Maddarlagi
- Evsel atiklarin toplanip transfer istasyonlarina tasinmasi icin arag Ust Temizlik isleri
; ekipmani yenileme islerinin yapilmasi. Maddrlagi
= Evsel atiklarin toplanmasi i¢in konteyner yerlestirme c¢alismalarinin Temizlik isleri
z yapilmasi. Mudurlaga
g Evsel atiklarin toplanmasi igin yerlestirilen konteynerlerin bakim ve Temizlik isleri
onarim iglerinin yapiimasi. Midurlugd
Bitkisel atik yaglarin hanelerden toplanmasi ¢alismalarinin yapilmasi. Temizlik Isleri
Mudarlaga
Atik pillerin toplanmasi calismalarinin yapilmasi. Temizlik isleri
Mudarlaga
Stratejik Sivil toplum orgitleri, liniversiteler ve kent ortaklari igbirligi ile gevre kirliligi ve atik ydnetimi
Hedef 2 konularinda toplumsal bilinglendirme ¢alismalari yapmak.
Cevre Kkirliligi ve atik yonetimi ile iliskili konularda bilgilendirme Temizlik isleri
FAALIYETLER | egitimlerinin yapilmasi. Midurlugd
Evsel atik ve geri donlsturilebilen atiklarin kaynaginda ayristirilmasina Temizlik isleri
yonelik bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi. Midurlugi
Stratejik Kiiltlir sanat faaliyetlerinin niteliginin arttirilmasi yani sira ilgili faaliyetleri Balgova halkinin
Hedef 3 biitiiniine niifuz edecek bigcimde yayginlagtirmak.
Mahalle ve parklarda iicretsiz agik hava sinema ve tiyatro gosterimleri Kaltir ve Sosyal
diizenlenmesi. isler Mudurligu
Sivil toplum kuruluglari, ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi igerisinde Kdltdr ve Sosyal
kaltirel etkinlikler diizenlenmesi. isler Mudarligu
e 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayraminda kultir ve sanat Kultdr ve Sosyal
= festivalleri dizenlenmesi. Isler Mudrlugu
E Cocuklarin egitimine, kisilik gelisimine ve sosyallesmesine katki saglamak Kdltur ve Sosyal
E:t' amaciyla sokak oyunlari ( Sek-Sek, ip Atlama, Birdir bir, Kérebe, Celik- isler Madarltgu
L Comak, istop vb.) etkinlikleri diizenlenmesi.
Ulusal ve uluslararasi kiiltiir ve sanat festivalleri diizenlenmesi. KUItUr ve Sosyal
Isler Mudarlagi
Balgova’lilarin kiltlir ve sanat ilgisini arttirmak igin gorsel mecralar Kdltir ve Sosyal
kullanmak, basili materyaller hazirlanmasi. (Brosiir, bilboard, pankart vb.) isler MGdarltga
Stratejik Tiim canhlarin saghkh yasam hakkini destekleyecek galismalar yapmak ve DSO saghkl
Amag 8 kentler kriterine uygun projeler lireterek hizmete sunmak, toplumda bilinci ve duyarlihgi

arttirarak yasam kalitesini yiikseltmek.
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Stratejik ilce dahilinde yasayan sahipsiz sokak hayvanlarinin mama ve su ihtiyaglarini
Hedef 1 karsilayabilecegi her mahallede en az 1 adet, kentsel dokuya uygun, siirdirilebilir ve
kullanigh odaklar belirleyerek hayvan refahini yiikseltmek.
Sokak hayvanlarinin mama ve su ihtiyaglarini karsilayabilmek amaciyla Veteriner isleri
FAALIYETLER | uygun alanlarda beslenme odaklari olusturulmasi. Midurlugi
Beslenme odaklarinin temizlik ve bakiminin yapilarak stirdirilebilirliginin Veteriner isleri
saglanmasi. Mudurlaga
Stratejik 5519 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu kapsaminda hayvan haklarinin korunmasina yonelik
Hedef 2 denetimler yapmak.
. Canli Hayvan satisi yapan yerlerin dis paydaslarla birlikte denetiminin | Zabita Midurligi
w saglanmas..
& Sahipli ve sahipsiz hayvan haklarinin ihlaline yénelik gelen bildirim ve | Zabita Midirlagi
E sikayetlerin mevzuatlar dahilinde degerlendirilmesi.
g Kurban satis ve kesimi yapilan yerlerin ic ve dis paydaslarla birlikte | Zabita MudirlGga
denetiminin saglanmasi.
Stratejik Belediyemize ait gecici hayvan bakimevi, Rehabilitasyon ve Tedavi merkezinin Avrupa
Hedef 3 standartlarina uygun olarak diizenlenmesi ve gelistirilmesi.
Sahipsiz sokak hayvanlarinin muayene, tedavi, operasyon ve Veteriner isleri
e rehabilitasyonunun saglanmasi. Midurlugd
E Sahipsiz sokak hayvanlarinin sahiplendirilmesine yonelik faaliyetler Veteriner isleri
Z dizenlenmesi. Maddarlagu
ff Sirekli bakima ihtiya¢ duyan hasta, sakat ve yash sokak hayvanlarinin Veteriner isleri
- bakim ve barinmasinin saglanmasi. Maddarlagu
Stratejik Sporu Balgova'da yasamin bir parcasi haline getirerek, saglikli yasami destekleyecek
Amag 9 ¢alismalar yapmak.
Stratejik Spor faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlagsmasini saglayacak ¢alismalar yapmak.
Hedef 1
ilcede yer alan park, rekreasyon ve yesil alanlarda fiziksel aktivite ve spor Kdiltir ve Sosyal
amagh alanlarin yaratilmasi. isler Mudurlagu
ilcede spor haritasi olusturulmasi. Kiltdr ve Sosyal
Isler MudurlGga
Spor merkezi sayinin arttiriimasi. Kultdr ve Sosyal
e« Isler Mdarlagi
= Amator spor kullpleri ile ulusal yarismalarda derece alan, uluslararasi Kdltar ve Sosyal
% yarismalarda Glkemizi temsil eden sporcu ve vyarismacilarin | isler Mudurluga
:tt desteklenmesi.
W Spor Tesisleri ve Engelli Merkezinde giivenli WIFi uygulamasinin KUItUr ve Sosyal
saglanmasi. Isler Mudurlugi
Belediyemize ait spor merkezlerinin daha iyi standartlara getirilmesi. Kultdr ve Sosyal
Isler Midurlugi
Ozel kuruluslarla ve kamu kurumlariyla isbirligi yaparak cocuklara ve Kdltar ve Sosyal
genclere sporun tanitilmasi, egitim verilmesi ve desteklenmesi. isler Madarltgu
Stratejik Spor Kiiltiiriiniin olusturulmasini saglamak.
Hedef 2
Belirli 6lgtide giic ve beceri gerektiren yarismali ve eglenceli etkinlikler | Kiltir MadarlGga
diizenlenmesi.
o Kullipler ve belediye arasinda iletisimin saglanmasi. Kiltir Mudarlagi
o
& Yiin belirli glin ve haftalarinda bazi cadde ve sokaklarda spor | Klltlir MUdurlGga
é festivallerinin diizenlenmesi.
g Yaz spor okullarinin olusturulmasi. Kaltar Mudarlugu

Ulusal ve Uluslararasi
tanitiminin yapilmasi.

spor misabakalarina gelenlere Balgova'nin

Kaltir Mudarlaga
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STRATEJIK KADININ GUCLENMESI, EGiTiM, BiLiM, SIYASET, EKONOMi VE CALISMA HAYATINDA HAK
ALAN 5 ETTIGIi YERI ALMASI
Stratejik Kadinlarin bilgilendirilmeleri, bilinglendirilmeleri, desteklenmeleri ve giiclenmelerine katki
Amag 10 saglamak amaciyla Kadin Danisma Birimi kurulmasi.
Stratejik Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinde kadinlarin desteklenmesine yonelik hizmetler
Hedef 1 sunmak.
Fiziksel, duygusal, cinsel ve ekonomik siddete ugrayan ve ugrama riski Ozel Kalem
tasiyan kadinlarin, basvurmalari halinde, iicretsiz olarak hukuksal Mudurlaga
bilgilendirme ve psikolojik danismanlik hizmeti alabilmelerini saglamak. (Kad:; I.)at1)|§ma
rimi

E Ozel Kalem

E Kadinlarin i¢ géru ve farkindalik kazanmalar saglanarak, sorun ¢dzme Midurlugi

F becerilerinin gelistiriimesi. (Kadin Danisma

< Birimi)

- Ozel Kalem
Kadinlarin bilgi, biling ve beceri diizeylerini arttirmaya yénelik egitsel Mudurlagi
calismalar yapilmasi. (Kadin Danisma

Birimi)
Stratejik Kadinin egitim alanindaki durumunun iyilestirilmesine katki saglamak.
Amag 11
Stratejik Egitim - Ogretim siirecinde kadin-erkek esitliginin izlenebilirligini arttiracak calismalar
Hedef 1 yapmak.
Ozel Kalem
Egitimde kadin-erkek firsat esitligine iliskin veri toplanmasi ve Midurlugd
arastirmalar yapilmasi. (Kadin Danisma
Birimi)
Ozel Kalem

o Egitimde kadin-erkek firsat esitligine iliskin Ebeveynlere bilinglendirme Midurlugd

E calismalarin yapilmasi. (Kad:;irli)riri;ISma

] Ozel Kalem

g ilce genelinde okuma-yazma bilmeyen kadinlara iliskin veri toplanmasi ve Midurlugi
uygun egitim programlarinin olusturulmasi. (Kadin Danisma

Birimi)
Ozel Kalem
ilce de okuma yazma bilmeyen kadin niifus oranini azaltmak. Midurlugi
(Kadin Danisma
Birimi)
Stratejik Kadinin saghk alanindaki durumunun iyilestiriimesine katki saglamak.
Amag 12
Stratejik Kadin saghgina yonelik gcaligmalarin arttiriimasi.
Hedef 1
Ozel Kalem
Kadinlarin saglik hizmet sunumu ve saglik hizmetlerine erisim konusunda Muidurlaga
bilgi sahibi olmalarini ve saglik hizmeti talep etmelerini saglamak. (Kad:; I.)allw)|§ma
irimi
Halk saghg sorunu olabilecek, kadin- ¢ocuk- toplum sagligini olumsuz Ozel Kalem

« etkileyebilecek durumlarla ilgili toplumu bilgilendirmek, duyarlilk Midurlugi

o olusturmak, farkindalik yaratmak, saglik hizmet taleplerinin (Kadin Danisma

E karsilanabilecegi kurumlari duyurmak, tanitmak. Birimi)

E Ozel Kalem

g Kadin sagligina yonelik bilimsel arastirma ve dlctiimlerin arttiriimasi. Maddrlagi

(Kadin Danisma
Birimi)
Ozel Kalem
Kadin sagligina ydnelik koruyucu ve tedavi edici sistemleri gliclendirmek. Maddrlagi
(Kadin Danisma
Birimi)

45



Kadinlarda saglik bilincinin arttirilmasi ve saglikli yasam davranislarinin

Ozel Kalem

tesvik edilmesi. Maddrlagi
(Kadin Danisma
Birimi)
Stratejik Kadinin ekonomik alanindaki durumunun iyilestiriimesine katki saglamak.
Amag 13
Stratejik Kadinlarin sosyal ve ekonomik alanda giiglenmesini saglamak amaciyla hayat boyu 6grenme
Hedef 1 programlarinin yayginlastiriimasi.
Ozel Kalem
Kadinlarin ilgili olabilecegi sektérlerin belirlenerek istihdamlarinin Midurlugi
arttirilmasi. (Kadin Danisma

o Birimi)

| Ozel Kalem

E Kayit disi kadin istihdami ile miicadeleye iliskin ¢calismalarin arttirilmasi. Midurlugi

‘3 (Kadin Danisma

g Birimi)

- Ozel Kalem
Kadin girisimcilerin desteklenmesine iliskin galismalara agirlik verilmesi. Mudurlaga

(Kadin Danisma
Birimi)
Stratejik Kadinlarin karar alma mekanizmalarina katilim saglamak.
Amacg 14
Stratejik Karar alma mekanizmalarinda kadinlarin temsilinin arttirilmasi ile karar alma
Hedef 1 sureclerindeki etkinligin arttiriimasi.
Ozel Kalem
Karar alma mekanizmalarinda kadin temsilinin énemi ve gerekliligi Muidurlaga
konusunda toplumsal destek gelistirilmesi. (Kadin Danisma

o Birimi)

= Ozel Kalem

E Paydaslar ile retilen projelerde kadinlarin temsil ve karar alma Muidurlaga

E streclerinin etkinliginin arttirilmasi. (Kadin Danisma

< Birimi)

. Halen yonetimde olan kadinlara kadin bakisi kazandirmak ve Ozel Kalem
bulunduklari yeri toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisindan etkilemeye Midurlugd
baslamalarini saglamak. (Kadin Danisma

Birimi)
Stratejik Kadinin medya alanindaki durumunun iyilestirilmesine katki saglamak.
Amag 15
Stratejik Kadinlarin farkindaliklarinin arttirilarak yeni iletisim mecralarini ve medyayi verimli-elestirel
Hedef 1 kullanimlarini saglamak.
Ozel Kalem

- Kadinlarin sosyal medya kullanimi ile ilgili bilinglendirme galismalari Mudurlaga

; yapilmasi ve medyayi daha dogru ve etkin kullanmasini saglamak. (Kad; 93'7)'5'“3

w rimi

E Ozel Kalem

g Kadinlarin bilgisayar kullanimi ile ilgili bilinglendirme yapilmasi, dogru ve Midurlaga
etkin kullanmasini saglamak. (Kadin Danisma

Birimi)
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