


Yasal Dayanaklar, Politikalari Ve Bu Cercevede Devam Eden

Dayanaklar

Planlanan Faaliyet Analizleri

Politikalar

Faaliyetler

Birlesmis Milletler
Kalkinma Amaglari

Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak
ve tum kadinlar ve kiz gcocuklarini guclendirmek

Esitlik Birimi bunyesinde esitlik
calismalar devam etmektedir

CEDAW (BM Kadina Karsi
Her TarlG Ayrimcihgin
Onlenmesi Sézlesmesi)

Kadinin her tarld ayrimcilik kargisinda
guclendiriimesi Erkekler ile esit
konuma gelmesi

Yerel Esitlik Eylem Plani
hazirlanmaktadir

CEMR (Avrupa Yerel
Yasamda Kadin
Erkek Esitligi Sarti)

Yerel ve bdlgesel ydnetimlerin, yetkilerini
kullanmak ve ortakliklar olugturmak suretiyle
vatandaslari igin daha fazla esitligi hayata gegirmek

Yerel Esitlik Eylem Plani hazirlanmaktadir
25.10.2022'de Balgova Belediyesi
CEMR sartini imzalamigtir

Avrupa insan Haklar
Sozlegsmesi

Kadina karsgi her tarlt
ayrimciligin énlenmesi

Yerel Esitlik Eylem Plani hazirlanmaktadir
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimleri
planlanmaktadir. Egitim ve Farkindalik
Calismalar yapilmaktadir

12. Kalkinma Plani

Kadinlarin basta egitim ve istihdam olmak
Uzere hayatin tim alanlarindaki firsat ve imkanlardan
esit bicimde yararlanmalarini ve her tur siddet ve
ayrimciliktan uzak sekilde yasamalarini saglanmak

Esitlik Birimi ve Kadin Danigsma Merkezi
bulunmaktadir Semtevlerinde kadinlara
yonelik kurslar ve atdlyeler
duzenlenmektedir

Kadinin Guglenmesi Strateji
Belgesi ve Eylem Plani
(2024-2028

Kadinlarin insan onuruna yakigan bir hayat
strmeleri, her alanda daha aktif rol almalari, hak,
firsatve imkd&nlardan esit bir bicimde
yararlanmalari saglamak

Yerel Esitlik Eylem Plani hazirlanmaktadir
Kadinlara psikolojik destek ve
yoénlendirici hukuki danigmanlik

hizmeti sunulmaktadir

6284 Sayil Kanun

Kadina yénelik siddetin 6nlenmesini saglamak

Kadin Danigsma Merkezi bulunmaktadir

Avrupa Kentsel Sarti

Yerel yonetimlerin, butln bireylere cinsiyet, yas, koken,

inang, sosyal, ekonomik ve politik ayrim gézetmeden,

fiziksel veya zihinsel engeline bakilmadan; esit olarak
haklarinin sunulmasini saglamak

Yerel Esitlik Eylem Plani hazirlanmaktadir

Engelli Haklari Ulusal
Eylem Plani (2023-2025)

Engelli bireylerin yasamin her alanina déhil oldugu
erigilebilir bir toplum inga etmek

Yerel Esitlik Eylem Plani hazirlanmaktadir
Balgova Belediyesi Engelli Merkezinde
engellilere istihdom saglanmakta,

farkindalik ve egitim calismalari yapilmaktadir.

Kadina Yénelik Siddetle
Mucadele IV. Ulusal Eylem
Plani (2021-2025)

Siddete sifir tolerans ilkesi kadina
yonelik her turld siddeti dnlemek

Esitlik Birimi ve Kadin Danisma
Merkezi bulunmaktadir

Yerel Esitlik Eylem Plani
hazirlanmaktadir




Balgova’nin ekonomik, sosyal ve kultirel kalkinmasini destekleyecek
esitlik¢i politikalar gelistirerek, tim bireylerin yerel yénetim kararlarina
aktif katihmini saglamak, gu¢li toplum ve gevre olusturmak.




Balgova'da toplumsal cinsiyet esitligini her alanda saglamak, kadinlarin ve
dezavantajl gruplarin yerel hizmetlere esit erigimini garanti etmek, kapsayici ve
adil bir toplum inga etmek




Esitlik
Politikasi

Cinsiyete duyarl veriler 1s1ginda sorunlarin yapisal nedenlerinin arastirildigi
ve gelistirildigi, toplumsal cinsiyet esitliginin saglandigi, kirligan gruplarin

*w e ((

guclendigi, “Esitlik Kenti Balgova” olmak







Kisaltmalar

CEMR: Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi

CEDAW : Kadinlara Yonelik Her Turlt Ayrimceiligin Onlenmesi Uluslararasi S6zlesmesi
IBB : izmir Buyuksehir Belediyesi

KDM : Kadin Danigsma Merkezi

KEDV: Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi

MAG : Mahalle Afet GonullUleri

STK : Sivil Toplum Kurulusu

TCD : Toplumsal Cinsiyete Duyarli

TCE : Toplumsal Cinsiyet Esitligi




YEREL ESITLIK EYLEM PLANI
HAZIRLAMA EKIBI

Hasan DONUKLAR - insan Kaynaklari ve Egitimm MUdUru
Uzm. Psk. Tuba POLAT — Saglik isleri Muduru

Deniz SAVAS KOCBAS — Kadin Danigma Merkezi

Vahap AYLAZ — Basin Yayin ve Halkla iligkiler MGdtru
Tutku SIMSEK - Basin Yayin ve Halkla iligkiler MUdurlugu
Pinar TEKE - Basin Yayin ve Halkla iligkiler Madurlagu

DANISMA KURULU

Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi
Esit Yagam Dernegi

izmir Kadin Dayanigma Dernegi

*Yerel Esitlik Eylem Plani, Balcova Belediye Meclisinin 08.04.2025
tarih ve 58 sayili karari ile kabul edilmigtir.




1. GENEL HEDEF: Bal¢cova’da Toplumsal Cinsiyet Esitligi Farkindalig: Olusturmak

1.1. Alt Hedef: Kadin ve Cocuk Haklan ile ilgili egitimler/etkinlikler diizenlemek

Planlama Dénemi

Faaliyet Sorumlu Miidiirlik/ isbirligi yapilacak Gosterge
Birim kurum/kurulug Mevcut 2025 2027
2026 2028
1.1.1. Anne destek egitimleri, S . Verilen egitim
siddetsiz erkeklik atélyeleri, ~ Esitlik Birimi Hak Temelli (:,CI|I§CI!‘1' sayisi 1 1 2
baba destek egitimleri, Insvgr'w Koy'riwo'lflqlrt\fe Dernekler,'Ac;ev, llgili S
ebeveynlik egitimleri Egitim Madurlugd sisler Egitimlerle ulagilan 15 15 30
ddzenlemek eyl
1.1.2. 8 Mart ve benzeri _ Esitlik Birimi ilgili Stk'lar Duzenlenen . : 5
gunlerde etkinlikler Kaltar ve Sosyal Igler Ekonomi Uni. etkinlik sayisi
duzenlemek Madarlaga
1.1.3. Semtevlerinde toplumsail Esitlik Birimi DUzenlenen
cinsiyet esitligi temali “Kadin cemtevleri Muhtarliklar etkinlik sayisi - - U
Film Atélyesi” ve ardindan R ; llgili STK'lar
TCE ile ilgili sdylesi duzenleyerek Kdltdr ve Sosyal Igler Etkinliklere
g1 SOy o y Madarlaga _ _ -
katilan sayisi

farkindalik yaratmak




2. GENEL HEDEF: Balcova Belediyesi'nin yoneticileri, calisanlar ve igbirligi icinde oldugu diger
kurum, kurulus ve paydaslarinda toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligi olusturmak

2.1. Alt Hedef: TCE Farkindaligi icin egitimler vermek

Planlama Dénemi

Faaliyet Sorumlu Miidiirlik/ isbirligi yapilacak Gosterge S0TE 5037
Birim kurum/kurulu Mevcut
/ ® 2026 2028
2.1.1. Belediye galiganlarina Esitlik Birimi W Verilen egitim - 1 9
duzenli araliklarla TCE inson§Koynohor| ve IIg|II|3§EI;Ior, SAYISH
egltlmlerl vermek Egitim Mud. Egitirn'|e'r|e u|q§||qn _ 50 100
kisi sayisi
2.1.2. Balgova Belediyesinin o S Verilen egitim
isbirligi icinde oldugu kurum ~ Esitlik Birimi ' IIQ|I| Stk'lar, soyls? - 1 1
kurulus, meslek gruplarina ve Insonvlggynolflon ve llgili kurumlar,
muhtarlara TCE egitimleri Egitim Mud. Baro
vererek farkindalidi arttirmak
Egitimlerle ulasilan
kisi sayisi - 20 20
3. GENEL HEDEF: Kirilgan Gruplar basta olmak iizere kadinlar ve kiz gocuklarinin
egitimde, ekonomide ve sosyal hayatta
giiclenmelerini saglamak
3.1. Alt Hedef: Hak temelli yaklasim ve toplumsal cinsiyete duyarli egitim ve calismalar artirmak
) Planlama Dénemi
Faaliyet Sorumlu Miidiirlik/ Isbirligi yapilacak Gosterge SOTE 5057
Birim kurum/kurulu Mevcut
/ . ved 2026 2028
3.11. Kadinlara dijital Esitlik Birimi iigili Stklar, verilen egitim 1 1 !
okur yazarli, finansal insan Kaynaklari ve ilgili kurumlar, y
okur yazarlik, sosyal Egitim Mud. Ekonomi Uni. Egitimlerle ulasilan
o - 25 25 25
medya vb. egitimler vermek Basin ve Halkla kisi sayisi
iligkiler Mud.
3.1.2. Engelli ailelerine TCE Engelli Merkezi, ilgili Stk'lar, iBB, WeHliEn S 1 1 1
farkindaligi egitimi ve engelli Esitlik Birimi Baro eyl
haklarina iligkin egitim Kaltar ve Sosval isler Egitimlerle ulasilan
vermek, biling ve farkindalik MUd.y $ kisi sayisi 100 100 100
olusturmak
Egitimlerle ulasilan 200 250 250
kisi sayisi




1. GENEL HEDEF: Kirilgan Gruplar basta olmak lizere kadinlar ve kiz ¢ocuklarinin saglik
sistemine erigsimini artirmak ve kadin sagligi ile ilgili bilgileri yayginlastirmak

1.1. Alt Hedef: Koruyucu ve onleyici saglik hizmetlerini yayginlastirmak

) Planlama Dénemi
Faaliyet Sorumlu Miidiirlik/ Isbirligi yapilacak Gosterge
Birim kurum/kurulug Mevecut 2025 2027
2026 2028

11.1. Dogurganlik, aile Esitlik Birimi iigili Stk'lar UETRIIEL GElETUE 1 D) 9
planlamasi, regl sagligy, Kaltur ve Sosyall Ekonomi Uni. saysi
menapoz ile ilgili egitimler isler Mad. Dokuz Eylul Uni
vermek, farkindalik galigmalari Saglik isleri Mad. Tabipler Odasi
yapmak
11.2. Meme kanseri ve rahim Esitlik Birimi llgili Stk'lar Yapilan galigma : 5 5
agz kanseri ile ilgili farkindalik Kltar ve Sosyal Ekonomi Uni. sayisi
calismalar yapmak isler Mud. Dokuz Eyltl Uni

Saglik igleri Mud. Tabipler Odasi
1.1.3. Spor hizmetlerinden kadin Esitlik Birimi ilgili Stk'lar Duzenlenen alan _ 9 9
ve kiz gocuklarinin esit Kulttr ve Sosyall SCYISH
faydalanmasini saglamak, isler Mud.
spor alanlarini toplumsal
cinsiyete duyarli
olarak dtzenlemek
1.1.4. Hasta nakil ambulansi Esitlik Birimi ilgili Stk'lar Basinda yer alan 1 9 4
hizmetlerinin géranarltgunu Saglik igleri Mud. haber sayisi
artirmak Basin ve Halkla

iligkiler Mud.
1.1.5. Toplumsal cinsiyete duyarli Esitlik Birimi ilgili Stk'lar Basinda yer alan 3 3 6
psikolojik destek hizmetlerinin Saglik Isleri Mud. haber sayisi
goérunuarlagund artirmak Basin ve Halkla
lligkiler MUd.




1. GENEL HEDEF: Kirilgan gruplar basta olmak iizere kadinlarin istihdamda esit yer almalarini saglamak

1.1. Alt Hedef: Kadin istihdaminin 6niindeki engelleri kaldiracak calismalarla kadin istihdamini artirmak

) Planlama Dénemi
Faaliyet Sorumlu Miidiirlik/ Isbirligi yapilacak Gosterge SOTE 5057
Birim kurum/kurulu Mevecut
® 2026 2028

1.11. El sanatlari, taki tasarimi Esitlik Birimi ilgili Stk'lar Yeni agilan - 1 1
vb. gibi meslek edindirme Semtevleri kurs sayisi
kurs sayisini arttirmak
1.1.2. “Beyaz Baretli Kadinlar” Esitlik Birimi ingaat Muhendisleri Staj yapan kiz _ 9 4
projesini kapsaminda staj Imar Mad. Odasi o6grenci sayisi
olanagi saglanan kiz 8grenci
sayisl

2. GENEL HEDEEF: Girisimcilik kiiltiiriiniin gelistirilmesi amaciyla kadin kooperatifgiligini
giiclendirmek ve desteklemek

2.1. Alt Hedef: Kadin istihdaminin 6nilindeki engelleri kaldiracak calismalarla kadin istihdamini artirmak

) Planlama Dénemi
Faaliyet Sorumlu Miidiirlik/ Isbirligi yapilacak Gosterge SOTE 5057
Birim kurum/kurulu Mevecut
: 2026 2028
2.1.1. Girisimci kadinlar igin Esitlik Birimi ilgili Stk'lar Yapilan etkinlik - 2 3
etkinlikler dizenlemek, kadin Sosyal Yardim igleri Kamu kurumlari, sayisi
emegi pazarlart agmak MUd. iBB
Acilan Pazar - 1 3
sayisi
2.1.2. Kooperatif ve liderlik Lt Balgova Kadin Egitim sayisi = - 1
e g Insan Kaynaklari ve
egitimleri duzenlemek C ) Koop.
Egitim MUd. KEDV
Basin ve Halkla iBB Egitimlere katilan _ _ 20
lligkiler MUd. kadin sayis




1. GENEL HEDEF: Toplumsal cinsiyet temelli siddeti 6nlemek icin miicadele etmek ve farkindalik olusturmak

1.1. Alt Hedef: ilce genelinde toplumsal cinsiyete dayali siddet ile ilgili egitimler
diizenlemek ve destek mekanizmalarini artirmak

Planlama Dénemi

Faaliyet Sorumlu Miidiirlik/ isbirligi yapilacak Gosterge
Birim kurum/kurulug Mevcut 2025 2027
2026 2028
1.1.1. Kadinlara adalete erigsim ~ Esitlik Birimi ilgili Stk'lar Verilen egitim sayisi 1 1 ?)
mekanizmalari, 6284 sayili Insan Kaynaklari ve Ekonomi Uni.
yasa vb. haklari konusunda Egitim Mud. Baro
egitimler vermek Hukuk ileri Mud. Ulagilan kadin 15 15 30
sayisi
1.1.2. Kadin Danigma Merkezi E§itl|i<kDI?vilrimi ilgili Stk'lar Basinda yapilan 3 3 5
isleyis sureclerini iyilestirmek Basin ve Halkla iBB haber
ve goérundrlagunu artirmak ligkiler Md. sayisl
1.1.3. Ugradigi siddet sonrasi belediyeye
muracaat eden kadinlari Kadin T S ilqili stk'lar Yonlendirilen kadin = %100 %100
Danigma Merkezine yénlendirmek, I,E§IF|,Ik_BIrImI’,KDM’ 9 yUzdesi
belediyenin diger birimleri ve KDM ilgili tm birimler
arasinda siddet konusunda igbirligini
arttirmak
1.1.4. 25 Kasim gibi gunlerde Esitlik Birimi ilgili Stk'lar DUzenlenen etkinlik = 1 2
etkinlikler duzenlemek KDM sayisi
Kaltar ve Sosyal
isleri Mud.
Esitlik Birimi
1.1.5. Evlenme bagvurularinda Evlendirme ilgili Stk'lar Dagitilan kitapgik - 200 300
toplumsal cinsiyet esitligi ve Memurlugu sayisl
siddet turleri ile ilgili kitapgik Basin Yayin ve
hazirlayip dagitmak Halkla
iligkiler Mud.




1. GENEL HEDEF: Karar alma mekanizmalarina etkin katilimin saglanmasi

1.1. Alt Hedef: Kirilgan gruplar basta olmak lizere kadinlarin yénetim mekanizmalarina katilimini artirmak

Planlama Dénemi

Faaliyet Sorumlu Miidiirlik/ isbirligi yapilacak Gosterge PODE T
Birim kurum/kurulu Mevcut
/ ¥ 2026 2028
111. Yerel Esitlik izleme Esitlik Birimi izleme Heyeti Basinda yer alan 1 2
Raporu hazirlayip insan Kaynaklari ve Temsilcileri haber sayisi
kamuoyuyla paylagsmak Egitim Mud.
Hukuk Isleri Mud.
. . Esitlik Birimi
1.1.2. Bagimsiz Dig Izleme Heyeti insan Kaynaklari ve izleme Heyeti Yapilan toplanti 2 2
kurmak ve belirli strelerde Egitim Mud. Temsilcileri sayisi
toplanmak Basin Yayin ve Halkla
iligkiler Mud.
1.1.3. Segilmis ve atanmig karar Esitlik Birimi ilgili Stklar Verilen egitim - 1
alicilara toplumsal cinsiyete Insan Kaynaklari ve sayisi
duyarli butceleme egitimi Egitim MUd.

vermek




Kentsel Hizmetler

1. GENEL HEDEF: Kirilgan gruplar basta olmak lizere
kadinlarin kentsel hizmetlere esit erisimini saglamak

1.1. Alt Hedef: Kirilgan gruplar ve kadinlarin sosyal hayata katilimi saglayacak sosyal donati alanlarini artirmak

Planlama Dénemi

Faaliyet Sorumlu Miidiirlik/ isbirligi yapilacak Gosterge PODE T
Birim kurum/kurulu Mevcut
/ ¥ 2026 2028

1.1.1. Belediyenin yaslilara Esitlik Birimi iigili Stk'lar Yeni etkinlik sayisi 14 15 16
hizmet verdigi mekanlarda Olgun Genglik Ekonomi Uni.
sosyallesme etkinliklerini Merkezi Etkinlikten
orttYrmch yararlanan yasl sayisi [ 200 250 300
1.1.2. Kres, etut merkezi, gocuk Esitlik Birimi ilgili Stk'ar, Acllan Merkez = 1 1
aktivite merkezi gibi alanlari KUltar ve Sosyal Igler ilgili kurumlar sayisi
artirmak Mud.

2. GENEL HEDEF: Kirilgan gruplar basta olmak iizere
kadinlarin kentsel hizmetlere esit erisimini saglamak

2.1. Alt Hedef: Kirilgan gruplar ve kadinlarin sosyal hayata katilimi saglayacak sosyal donati alanlarini artirmak

Planlama Dénemi

Faaliyet _Sorumlu isbirligi yapilacak Gosterge
Mudurlukl Birim kurumlkuru|u§ Mevcut 2025 2027
2026 2028
2.1.1. Talepler dogrultusunda gavenlik riski . .
tasiyan yerleri tespit etmek, yol, kése ve Esitlik B‘"”'T"“ llgili Stk'lar ) Y°p|!qn
guvenlik aynalarini yerlestirmek, sokak, park Fen Isleri Mud. ilgili kamu kurumlari iyilestirme - 10 20
alanlari ve Pazar yerlerinin aydinlatmalarini sayisl
gozden gegirerek iyilestirmek
2.1.2. Belediyenin Ambalaj Atik, Atik Esitlik Birimi ilgili Stk'lar, IBB, Ekonomi Yapilan haber = 2 4
ilag ve Bitkisel Atik gibi projelerini Cevre Koruma ve Uni, Dokuz Eyltl Uni, ilgili sayisl
goranur kilmak Kontrol Birimi Kamu Kurumlari
S BTl o iyilestirilen - 3 4
.1.3. Belediye hizmet binasinin S e T H T
tuvaletlerini iyilestirmek ve bebek li5|§l;clli”§UBr|n”rkT)]iI;irKnDl<’;Arl (gt delizn Y
bakim odasi yapmak 9 Yapilan bebek - - 1
bakim odasi
2.1.4. Belediye hizmet binalarini e T AR @ Yapilan
engellilerin kullanimina uygun hale li5|§l;clli”§UBr|n”rkT)]iI;irKnDl<’;Arl llgili Stkiar uygulama — 1 2
getirmek icin iyilestirmeler yapmak 9 sayisl




Kurumsal Kapasite

1. GENEL HEDEF: Toplumsal Cinsiyete Duyarli veri ve gostergeleri gelistirmek
icin izlemek ve tespitlerde bulunmak

1.1. Alt Hedef: Belediyenin var olan veri tabanlarini cinsiyete duyarli hale getirmek i¢in calismalar yapmak

Planlama Dénemi

Faaliyet Sorumlu Miidiirlik/ isbirligi yapilacak Gosterge PODE T
Birim kurum/kurulu Mevcut
/ ¥ 2026 2028
111 Belediyenin toplumsal Esitlik Birimi ilgili Stk'lar Hazirlanan rapor . 5
cinsiyete duyarli verilerini Bilgi islem Mudurlugu Ekonomi Uni. sayisl
toplamak, analiz yapmak, Dokuz Eyliil Uni.
izlemek ve raporlastirmak
2. GENEL HEDEF: Belediyenin kurumsal isleyis mekanizmalarini ve politikalarini
toplumsal cinsiyete duyarli olarak diizenlemek
2.1. Alt Hedef: Belediyenin kurumsal yapilarinda egitlik¢i politikalari yayginlagtirmak
) Planlama Dénemi
Faaliyet Sorumlu Muduirlik/ Isbirligi yapilacak Gosterge SOTE 5057
Birim kurum/kurulu Mevcut
/ ¥ 2026 2028
2.1.1. Cinsiyete dayali siddet ile Esitlik Birimi - .
mucadele politika belgesi insqn§qunqk|qr| ve ilgili kamu kurumlari Ii=|’o!|jc|kg belgesi ile 3 5
. gili bilgilendirme
hazirlamak, birimlerde bu Egitim Mud
- : sayisl
belgeyi yayginlastirmak
2.1.2. Kadin ¢aliganlarin Esitlik Birimi ilgili Stk'lar Yapilan ¢aligma . 5
isyerlerinde yasadiklari zorluklari|  jnsan Kaynaklari ve sayisi
tespit etmek igin calisma Egitim Mud.
baslatmak
2.1.3. Yerel Esitlik Eylem Plani i¢ Esitlik Birimi ilgili Stk’lar Yapilan toplanti 5 3
koordinasyon temsilcilerini sayisi
belirlemek, belirli zamanlarda
toplanti yapmak
2.1.4. Basin Danigmanligi ve Esitlik Birimi ilgili Stk’lar Yapilan ¢aligma 1 3
Halkla lligkiler birimlerine medya Basin ve Halkla sayisl
ve sdylemlerinde cinsiyet iligkiler MUd.
esitligi farkindalgi kazandirmak




1. GENEL HEDEF: Afetlere ve krizlere dayanikli, esitlikgi, glivenilir ve saglikli kent tasarlamak

1.1. Alt Hedef: Afet ve kriz siireglerinin etkilerini azaltmak igin esitlik¢ci ydntemler gelistirmek

Planlama Dénemi

Faaliyet Sorumlu Miidiirlik/ isbirligi yapilacak Gosterge
Birim kurum/kurulug Mevcut 2025 2027
2026 2028
111. Kinlgan gruplara yonelik Esitlik Birimi ligili Stk'lar Risk haritasinin %50 %100
risk haritasi olusturmak Afet igleri Mud. AFAD tom%r:gﬂlnmo
1.1.2. Oncelikli olarak kadinlarin Esitlik Birimi ilgili stk'lar, ilgili Dlzenlenen egitim 1 9
katiimini saglayacak afet ve Afet igleri MUd. kurumlar, Universiteler sayisi
acil durum egitimleri insan Kaynaklari ve AFAD
duzenlemek Egitim Mud. eem [@E
sayisl 30 50
11.3. Afet/Kriz koordinasyon Afet igleri Mad. ilgili Stk'lar, ilgili Kriz Koordinasyon %100 %100
kurullarini/Komisyonlarini kadin iigili tim birimler kurumlar, Kurullarinda Yer ° °
erkek sayisi esit olacak Universiteler Alan Kadin Orani
sekilde olusturmak
1.1.4. Deprem ve kriz aninda Afet igleri Mud. AFAD Yapilan duyuru 5 4
toplanma alanlarini sayisi
yayginlastirmak ve duyurmak
1.1.5. Afet aninda bakim Afet isleri MUd ilaili Stk’lar Dagitilan bakim 9 o
malzemelerinin (kadin pedi, ilgili tufn birimler 9 malzemesi orani %100 %100
bebek bezi, yasli/hasta bezi)
Ucretsiz dagitmak
1.1.6. OlogonUstU hal, afet ve kriz Afet i§leri Mud. ||g||| Stk’lar qu”qn QO||§mO 1 9
durumlarinda engellilerin Engelli Merkezi AFAD sayisl
belediye hizmetlerine erigimini
mumkun kilacak planlamalari,
calismalar yapmak
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